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BASES y CONDICIONES

CRONOGRAMA PRESENTACION:

Fecha de apertura: 10 de diciembre de 2024

Fecha de cierre: 17 de febrero de 2025

A) Requisitos minimos de admisibilidad:

1. Se requiere tener los informes reglamentarios de los DOS (2) ULTIMOS PERIODOS calificados como
ACEPTABLES.

2. Losl/as Investigadores/as que soliciten promocion NO deberan adeudar informes reglamentarios.

3. Los/as Investigadores/as que soliciten promocién no podran encontrarse alcanzados por lo establecido
en el Articulo 11 y/o 40 del Estatuto de las Carreras.

4. No haber recibido sanciones disciplinarias graves, por la Institucion, en los dltimos tres (3) afos. Se
considera sancion disciplinaria grave aquella igual o superior a 15 dias de suspension en los términos del
articulo 30 y concordantes de la Ley N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421/2002.

5. No haber recibido la intimacién para jubilarse con anterioridad al 01/12/2024.

6. Los/as Investigadores/as Asistentes que soliciten promocién deberan presentar el aval o conformidad
del actual Director/a de Trabajo, por nota dirigida a la maxima autoridad del CONICET. Dicha nota debera
adjuntarse en formato PDF en la versién electronica.

Las solicitudes de promocién que NO cumplan con estos requisitos seran declaradas inadmisibles

y ho seran evaluadas
B) Las solicitudes de promocion admitidas seran evaluadas por las Comisiones Asesoras disciplinarias y
la Junta de Calificacibn y Promocién, de acuerdo a los criterios de Evaluacion establecidos por el

Directorio de CONICET.

Las consultas seran atendidas a través del correo electrénico: promocic@conicet.gov.ar
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION — SIGEVA -ROL USUARIO
PRESENTACION/SOLICITUD

- Ingresando el usuario y la clave o password el sistema mostrara una ventana a través de lacual
podra comenzar a operar como USUARIO.

- Debe seleccionar el rol “Usuario presentacion/solicitud”.

Intranet

INICIO MIS DATOS CAMBIO DE CONTRASENA IDENTIFICACION

Usuario Usuario banco de datos
presentacion/solicitud de actividades de CyT

Para inscribirse a la solicitud debe seleccionar del menu la opcién “Convocatorias vigentes”.
Presionar el link “Postular” para la solicitud de PROMOCION CIC 2020.

PRINCIPAL CARATULA  ANTECEDENTES CONVOCATORIAS

TRAMITES REALIZADOS

Convocatorias vigentes

Seleccione la convocatoria en la cual desea postularse

~ PROMOCION (1)

Convocatoria Descripcion

PROMOCION CIC PROMOCION CIC

» PROYECTO (3)
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PANTALLA PRINCIPAL

En la pantalla principal se indica la fecha limite de la presentacion, el estado de avance de su solicitud (el
cual se ira modificando a medida que ingrese la informacion) y las pantallas que debera completar. Estas
pantallas se pueden completar en cualquier orden y en una o varias sesiones de trabajo.

El sistema permite visualizar e imprimir el formulario con los datos registrados durante su preparacion y
obtener las impresiones preliminares o borradores y sirven solo para realizar un control de lo que se
enviara electrénicamente. Después de verificados los datos registrados, podra enviar la solicitud completa
utilizando el bot6n “Enviar Presentacién”.

Recuerde que una vez enviada “electronicamente” la solicitud, s6lo podra ser visualizada y no
modificada.

PRINCIPAL | SOLICITUD ~ TRAYECTORIA ~ CONVOCATORIAS n

INSTRUCTIVO NAVEGACION ~ CONVOCATORIAS ABIERTAS ~ ARCH. ADJ.

PROMOCION CIC PROMO CIC 2022
FORMULARIOS A COMPLETAR Fecha Presentacion Limite: 30/11/2022
SOLICITUD TRAYECTORIA
- Datos Académicos Con Datos | |- Cargos Con Datos
- Lugar de trabajo Con Datos | |- Fermacion RRHH Con Datos
- Recusacién Sin Datos | |- Producciones y servicios Con Datos
- Grupc de Actividades CyT Sin Datos | |- Financiamiento Con Datos
- Aspectos Eticos Sin Datos | |- Evaluacion Con Datos
- Participacion PDTS Sin Datos
- Redes, gestion editorial y eventos Con Datos
- Premics y distinciones Sin Datos
- Fundamentos solicitud e historial Sin Datos
- Produccion y servicio mas relevante Sin Datos
- Datos de Investigacion Sin Datos

ARCHIVOS ADJUNTOS

- Curriculum vitag Con Datos

PRESENTACION ENVIAR PRESENTACION

PDF - PRESENTACION

= . .
:: - Presentacion electronica

BAd - Recibir por email la presentacion

SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto

Etapa Presentacion ABIERTO 23/11/2022

Etapa Gestion y Control -
Etapa de Resolucion -

5 I Buenos Aires - Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos / GRH



Instructivo para la presentacion de solicitudes de Promocién en la Carrera del | 2024
Investigador Cientifico y Tecnolégico

SOLICITUD

Datos académicos

Debido a reglas de la presentacion de Promociones, el sistema reflejard automaticamente los datos de su
ultimo informe presentado. Esta informacion no podra modificarse y sera de lectura solamente.

En caso que encuentre alguna discrepancia contactese a través de la solapa consultas que se
encuentra disponible en el sistema.

Datos académicos
Ingrese sus datos académicos

Fecha de altima promocion:
Fecha de ingreso a la carrera:  01/07/2010
Gran area del conocimiento: | KB - Ciencias B

Disciplina Primaria:

Disciplina secundaria: - Ciencias Médic v
Disciplina desagregada : a) - MEDICINA v
b) 31 - MEDICINA-PEDIATRIA v

Campo de aplicacion: a) | 0552 - Presta

anitara na curativa v

b) |0529 - Enfermedades endemicas-Otras v

Especialidad: Pediatria

Tema de investigacion en el periodo

Debido a reglas de la presentacién de Promociones, el sistema reflejars automaticamente el titulo del plan de investigacién en espafiol y en inglés presentado en su Gltime informe. Esta
informacién no podra modificarse y serd de lectura solamente.

Titulo del tema de investigacion del

5 . . Titulo del tema de investigacion del periodo informado
periodo informado:

Resumen del tema de investigacion del

s g . Resumen del tema de investigacion del periodo informado
periodo informado:

Palabras clave:

(Utilice maydsculas, PALABRACLAVE1 PALABRACLAVE2  PALABRA CLAVE 3

sin abreviaturas)

Titulo del tema de investigacion del

periodo informado (inglés): Titulo del tema de investigacion del periedo informado (inglés)

Palabras clave (inglés): : ’ -
(Utilice maydsculas, PALABRA CLAVE INGLES1  PALABRA CLAVE INGLES2  PALABRA CLAVE INGLES 3

sin abreviaturas)

Tema propuesto para el pré6ximo periodo

Debido a reglas de la presentacién de Promociones, el sistema reflejara automaticamente el titulo del plan de investigacién en espafiol y en inglés presentado en su Gltimo informe. Esta
informacién no podra modificarse y sera de lectura solamente.

Repite el tema del afio anterior: NO sl

Titulo del tema propuesto para el

3 . . Titulo del tema de investigacion del periodo informado
proximo periodo:

del tema prop ) para el
proximo periodo:

Palabras clave:

(Utilice mayisculzs, PALABRACLAVE1 PALABRACLAVE2  PALABRA CLAVE 3

sin abreviaturas)

Resumen del tema de investigacion del periodo informado

Titulo del tema propuesto para el
proximo periodo(inglés):
Palabras clave (inglés): . . ,

(Utilice mayusculas, PALABRA CLAVE INGLES1  PALABRA CLAVE INGLES2  PALABRA CLAVE INGLES 3

sin abreviaturas)

Titulo del tema de investigacion del periedo informado (inglés)
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Director Director — Sol ra Investi res Asistent

Para que el dato del Director y/o Co-Director de trabajo se refleje en la solicitud de promocién, el Director
ylo codirector debera contar con la siguiente informacién cargada en su Banco de Datos CyT del
CONICET:

o Haber realizado la identificacion de usuario de Intranet
. Lugar de Trabajo

. Datos personales

o Datos Académicos

o Archivo de CV actualizado.

L [ Tr

Permite visualizar el lugar de trabajo registrado en la base de Recursos Humanos de CONICET, pero no
podra modificarlo a excepcion de la seccién “detalles”. Si hubiera errores en el registro utilice el campo
observaciones para agregar toda la informacion que considere pertinente con respecto a su lugar de
trabajo. Asimismo, la pantalla tiene previsto un espacio para consultas vinculadas sobre este tema las

cuales seran respondidas por correo electronico.

R .
Esta pantalla esta reservada para indicar de manera fundada las personas que no tendrian que ser
convocadas para esta evaluacion. Los pedidos que se formulen, tendran que ajustarse a lo establecido en
el Art. 6° de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sustentarse en las causales y en las
oportunidades previstas en los articulos 17 y 18 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. Las
resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacién o excusacién y las que los
resuelvan, seran irrecurribles y tendran la intervencién previa de la Direccién del Servicio Juridico de este
Consejo Nacional. La falta de fundamentacion de la recusacion planteada hara que se desestime la
misma.

Este campo sélo deberd completarse en caso de plantear recusacion, de lo contrario debera dejarlo

vacio.

Grupo de Actividades CvT (Principal

En este nuevo formulario debera cargar el grupo de trabajo con el que desarrollara efectivamente las
actividades comprendidas en el plan de trabajo propuesto. Entendiendo que el postulante puede
pertenecer a mas de un grupo, se solicita que cargue solo el grupo vinculado a esta presentacion. Este

debe ser el grupo considerado como “principal”.
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El postulante puede integrar este grupo previo a la postulacion, el formulario posee campos de
informacién para indicar en cual de estas condiciones se encuentra.

Los miembros que conforman el grupo pueden ser investigadores CONICET o de otro tipo de institucién
de CyT (universidades, centros I+D, etc), personal de apoyo, técnicos, becarios (CONICET, ANCyT,
Universidades, etc), o cumplir otro tipo de funcion particular dentro del grupo de trabajo.

Grupo de actividades CyT (Principal)

Datos del grupo

Agrupamiento de investigadoras, becarios y personal de apoyo orientado = actividades de investigacién, vinculacién, desarrollo de tecnologia, transferencia, extensién y/o comunicacién piblica
de la ciencia. Grupe principal: refiere al equipe de trabajo en =l cual el postulante participa o participard de forma predominante, esteble y regular. La informacién consignada en el presents
formulario reviste carscter de declaracién jurada.

Denominacién del grupo: *

Aiio inicio del grupo:*

Institucion de radicacion del grupo:
Institucion seleccionada: P

Tipo de actividad del grupo

(es posible seleccionar mas de un tipo)

- Investigacion Desarrollo de tecnologia
Extensio Transferencia
Sector productivo Comunicacién piblica de la ciencia

Descripcion de las actividades del grupo (Especificar las lineas
de trabajo y otros detalles que considere relevantes):
* s
{maxime: 2000 caracteres)

Seleccionar ——-—-—— v

Campos de aplicaciol

Area del conocimiento {Maximo tres)

Borrar

Miembros del grupo

NOMBRE / /PAS ||| ————— Seleccionar ——————

Borrar

Tamaio maximo del archive 35 (treinta y cinco) MegaBytes.

(Preferentemente con formato pdf, eventualmenie se aceptan .doc o rif)

Documentacion

de acreditacion Adjuntar

del grupo: *

Adjuntar en formato .PDF (si es més de un archive es pesible adjuntar un .zip) docur ién respaldateria sobre |a existencia del grupa. Adjuntar resaluciones, dispasiciones,

reglamentaciones o avales institucionales emitidos por autoridad competents.

Datos del postulante

(1) ¢Ud. iniciara sus actividades con este grupo para la,, .
ejecucion de este proyecto?: ¢Ud. ya participa de este grupo?:

Fecha inicio de participacion en el grupo: ®

Funcion desempenada en el grupo: * | —————- Seleccionar ——--— v

(1) Seleccionar Iz pregunta con respuesta afirmativa

Guardar| |volver
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Aspectos Eticos:

PRINCIPAL | SOLICITUD | TRAYECTORIA  CONVOCATORIAS

D.ACADEM L. DE TRABAJO. IN. GR 5 ASPECT

ASPECTO ETICO PROMO CIC 2022

Aspecto ético

Ver normativa acerca de Aspectos Eticos a tener en cuenta:

(Resolucion 1047/05 - Marco ético de referencia para Investigaciones Biomédicas)

(Resolucion 2857/06 - Marco ética de referencia para Ciencias Seciales y Humanidades)

(Resolucion 540/06 - Principios éticos para el compertamiento del Investigador cientifico y tecnoldgice)
(Ley 25517 - Sobre Comunidades Indigenas)

£La prop ta prende ak de los objetos y usos identificados en la investigacién humana yle
animal?
Estudios farmacoldgicos y tecnolégicos:  ®' No () Si
Estudios clinicos, quirdrgicos y bisicos: @ No () Si
Estudios epidemiolégicos, sociales y psicolégicos:  ® No (O Si
Uso del equipamiento médico: @ No (U Si
Uso de equipamiento de diagnéstico por imagenes y de radiacién:  (®'No () Si
Uso de historias clinicas:  ® No () Si
Uso de muestras biolégicas: ) No () Si

Estudios de comunidades indigenas: ®' No () Si

51 alguna de las respuestas anteriores es si,

epto la de estudios de comunidades indigenas:

Indique si dispone de informes de un comité de ética o de una CICUAL (Comision
Institucional para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio) acerca del plan de No Si

c 0O

investigacion: - -

GUARDAR SALIR
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TRAYECTORIA

cargos

En este formulario pueden consignarse los cargos de docencia, cargos I+D, cargos en gestion
institucional y otros cargos.

Permite registrar el o los cargos docentes que ejerza o haya ejercido. A tal efecto, cada pantalla describe
cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Ademas, permite registrar los cargos (distintos de los docentes, incluidos la direccion de unidades de
investigacion, participacion en cuerpos directivos, etc.) que ejerza o haya ejercido. A tal efecto, la pantalla
describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucion donde ejerce el cargo, debe ingresar -por lo menos-
tres letras y seleccionar el botén “buscar”’, el sistema mostrara una lista de resultados donde podra ir
navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos. Una vez
encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el boton Seleccionar. Si no
encuentra el nivel de la institucion, debera hacer click en el maximo nivel encontrado y cargar el nivel

faltante en el campo denominado “nivel 2”7, luego presionar el botén Ingresar otra.

E i6n RRHH
Permite registrar las principales referencias acerca de los Recursos Humanos formados y dirigidos

(investigadores, de becarios y/o tesistas, etc.).

Todos los resultados de los proyectos de investigacion y/o extensién y/o vinculacion realizadas pueden
ser organizadas dentro de las siguientes secciones: i) Publicaciones; ii) Desarrollos tecnolégicos,
organizacionales y socio-comunitarios; iii) Servicios; iv) Comunicacién publica de la Ciencia y la

Tecnologia; y v) Produccion de bienes intensivos en conocimiento.

blicaci
Comprende el registro de las principales referencias sobre las publicaciones cientificas y tecnolégicas
(articulos, partes de libros, libros, trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos publicados, tesis, Demas
tipos de produccién C-T publicada, Informes técnicos) editadas o en prensa correspondientes al periodo

de permanencia en su actual categoria.

Conjuntamente con las referencias bibliograficas debera ingresar el “abstract” o resumen y el texto
completo o “full text” de cada uno de los trabajos citados. Tanto el resumen como el texto completo

deberan estar en el idioma de la publicacion.

El full text es la version del articulo después de ser revisado por pares y una vez hechas las
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modificaciones de las revisiones. En términos de contenido, se trata del articulo tal y como se publica,
aunque su apariencia puede no ser la misma a la del articulo publicado por la editorial. Teniendo en
cuenta que las editoriales se reservan su propio arreglo y formato parala publicacion, le solicitamos su
propia version pdf.

Para realizar una adecuada evaluacion de la actividad tecnoldgica debera consignar la informacién con el
mayor grado de detalle posible, completando los campos de esta secciony adjuntando la documentacion
probatoria completa.

Desarrollos Tecnoldgicos, Organizacionales y Socio-comunitarios

Para mayor informacion sobre la carga de actividades y productos tecnolégicos ver:
https://evaluacion.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/4/Pautas-para-la-evaluacion-de-actividades-en-
Tecnologia-y o-Desarrollo-Social-version-final-membrete.pdf

- Desarrollos de productos, procesos productivos y sistemas tecnoldgicos: Donde pueden

informarse los resultados de actividades 1+D y/o extensién y/o vinculacion realizadas por el/la postulante
gue han resultado en nuevos:

- Productos

- Procesos productivos

- Gestidn de produccion

- Organizacion de la produccion

- Desarrollos de procesos socio-comunitarios: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a nuevos:
- Normas y regulaciones

- Instrumentos de planificacion, gestion y participacidbn comunitaria

- Sistemas de informacion

- Planes de desarrollo

- Modelo de gestidon

- Modelo de organizacion

- Desarrollos de procesos de gestion empresarial: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades I+D y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a nuevos:
- Instrumentos administrativos, financieros y de gestion
- Sistemas de informacion

- Planes de negocio
- Modelo de gestion

- Modelo de organizacion
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- Desarrollos de procesos de gestion publica: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a nuevos:
- Instrumentos de politica, planificacion, gestion y evaluacion

- Sistemas de informacion

- Modelo de gestion

- Modelo de organizacion

Estos resultados pueden ser objetos de propiedad intelectual o no, pueden haber sido transferidos o no
y/o pueden haber sido financiados. El formulario contiene campos de informacion para la carga

correspondiente de cada una de las opciones antes mencionadas.

En el caso que el desarrollo sea producto de una prestacion de servicios, por favor consignar este hecho

en el formulario “Servicios”.

Servicios

Comprende al registro de todas aquellas actividades vinculadas a asesorias, consultorias,
capacitaciones, asistencias técnicas, servicios tecnoldgicos de alto nivel (STAN) y servicios a terceros
(no-STAN).

Es pertinente consignar no solo los servicios objeto de una financiacion sino también aquellos servicios
ad honorem certificados 0 documentados. Los servicios alcanzan tanto a consultorias tecnoldgicas como

asesorias o capacitaciones a entidades publicas, organizaciones de base, cooperativas, etc.

Productos de la comunicacién publicade la cienciay la tecnologia

Permite el registro de trabajos destinados a la difusion del conocimiento cientifico entre el publico general
a través de diferentes medios como documentales de television, revistas y libros de divulgacion cientifica,

articulos en perioédicos generales y paginas de Internet dedicadas a esta labor, entre otros.

Produccion de bienes intensivos en conocimientos

Comprende todos aquellos bienes intensivos en conocimiento que son parte de un proceso productivo
existente y en el cual el/la postulante ha participado en forma activa. Son ejemplos de estos bienes:

vacunas, inmunoterapéuticos, radioisétopos, reactivos para la industria, entreotros.

CARGA DE ARCHIVOS ELECTRONICOS

. Para los archivos electronicos de publicaciones se solicita que se adjunten los archivos con el
trabajo publicado, en formato .pdf, preferentemente. Se recuerda la obligacion de citar, cuando

corresponda, al CONICET como organismo de pertenencia institucional y como la institucion que financio

12 I Buenos Aires - Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos / GRH



Instructivo para la presentacion de solicitudes de Promocién en la Carrera del | 2024
Investigador Cientifico y Tecnolégico

las investigaciones. (Ver Resolucion 515/16 acerca del tema)

o Para las publicaciones EN PRENSA deber& adjuntar un archivo de formato .zip que contenga
el PDF de la publicacion y la documentacién probatoria del trabajo en prensa. El archivo .zip debe
adjuntarse en el campo correspondiente al full text o texto completo de la correspondiente produccion.

. Para realizar una adecuada evaluacion tecnolégica se debe consignar la informacién con el
mayor detalle posible, y completar los campos en sigeva adjuntando toda la documentacion probatoria
disponible, en caso de contar con validacion formal por parte del CONICET o Institucion de pertenencia
correspondiente debera adjuntarlo. También se debera adjuntar un archivo informando sobre el proyecto,
grado de avance y resultados (si no es confidencial), y copia del contrato. Estos deberan cargarlos en el
campo “Full text”. Para adjuntar mas de un archivo debera zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de
la confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido por la empresa
0 entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten claramente: los objetivos,
las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a cabo. Para mayor informacién sobre la

carga de actividades y productos tecnolégicos ver: https://evaluacion.conicet.gov.ar/wp-

content/uploads/sites/4/Pautas-para-la-evaluacion-de-actividades-en-Tecnologia-y o-Desarrollo-Social-

version-final-membrete.pdf

° En muchos casos al copiar el resumen o abstract desde el pdf de la publicacion surgen
errores o caracteres incorrectos. Esos simbolos por lo general surgen en aquellos textos donde existen
férmulas o letras griegas que fueron copiadas de un texto y pegadas directamente en el abstract.

También sucede al copiar los datos desde el word.

° Es importante que antes de "pegar" o escribir en el abstract el texto copiado, lo "pegue" o
escriba en un archivo de texto (por ejemplo, notepad o bloc de notas) y luego desde notepad lo copie y lo
"pegue" en el abstract. Previamente verificar en el archivo de textosi esta correctamente legible y en caso
de no estarlo ver si el simbolo puede ser reemplazado de alguna manera. (Ejemplo, se ha detectado un

problema con la letra "Beta" y esta fue reemplazada por la letra "B" en el abstract).

Si al pegar el abstract en Sigeva surgen errores o caracteres incorrectos debera proceder de la siguiente
manera:

- Copiar el abstract de su archivo original (pdf, word, otro).

- Pegarlo en un bloc de notas o notepad.

- Copiarlo desde el bloc de notas o notepad.

- Pegarlo en Sigeva.
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Para importar/exportar datos desde el SIGEVA vea el instructivo que se encuentra disponible
en la web del CONICET, denominado Instructivo para la Sincronizacion de Datos entre
Instituciones -Universidad — CONICET — CVAR,

Financiamientos

Permite el ingreso de registros referidos a becas y subsidios recibidos, el monto del financiamiento, asi
como el caracter de la participacion en el proyecto. Los mismos podran ser en diferentes tipos de
financiamiento: i) Proyectos I+D; ii) Proyectos de extension, vinculacion y transferencia; iii) Proyectos de
comunicacion publica de la CyT; iv) Subsidios para eventos CyT; v) Subsidios para infraestructura y
equipamiento; vi) Becas recibidas.

En esta dltima podra informar si se encuentra en uso de una beca o ha contado con una, la institucién
otorgante, el tipo de beca, la duraciéon de la misma, asi como cualquier otra referencia que considere

oportuna agregar al respecto.

Permite registrar las actividades de evaluacién en las que participd, indicando el tipo de institucion
convocante, el tipo de evaluacion realizada, ciudad, pais y afio. A tal efecto, la pantalla describe cada uno
de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucion convocante, debe ingresar -por lo menos- tres letras y
seleccionar el botdon “buscar”. El sistema mostrara una lista de resultados donde podra ir navegando los
niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos. Una vez encontrado el nivel
correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el botén “Seleccionar”. Si no encuentra el nivel
de la institucion, debera hacer click en el maximo nivel encontrado e ingresar los datos solicitados como
otra y presionar el botdn “Ingresar otra”. Los datos referidos al tipo de evaluacion deben seleccionarse; si
no figura en la tabla, describalo enel campo denominado “otro”.

* Recuerde no enunciar el nombre y apellido del/la postulante evaluado/a en su condicién de par

consultor/a externo/a.

Participacion en PDTS
En esta pantalla podra registrar si ha participado de un Proyecto de Desarrollo Tecnolégico Social —
PDTS.
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Es de carga obligatoria, deberéa ingresar para seleccionar Si o NO.

Participacion en PDTS

Ingrese los datos del PDTS

¢ Participo en proyectos de Desarrollo Tecnolégico y Social ?: = | SI v
Proyectos PDTS en los que participo: ™ oro Buscar
Proyectos PDTS en los que participé Rol ShDedic (1)

Mo hay registros cargadeos.

(1} Ingrese el porcentaje de tiempo dedicade al proyecte. Debe ser un ndmero entero entre 1 v 100.

En caso de seleccionar que Sl, el sistema le mostrara la pantalla completa donde podra seleccionar el

proyecto, el Rol que ocupa y porcentaje de tiempo dedicado.

Seleccion PDTS
Filtro de biisqueda

Denominacion: Cadigo:

Ingrese el titulo y/o el cédigo del PDTS que desea buscar.

Seleccione los PDTS en los que participé

"Sr. Investigador: Si usted ha participado en un proyecto vy el mismo no figura en este listado, implica que CONICET NO ha otorgado el aval formal al misma.

Comuniquese con 2l Director Responsable del proyects, para corroborar dicha situzcién”. En caso de que CONICET hayz ctorgado =l aval Formal, pero 2l provects no se
encuentra dentro de este listado, comuniguese con su Director de proyecto o con |z institucidn responsable de la presentacién ante el MINCYT, para conocer el estado
del trémite de acreditacién del mizmo.

Denominacion + Resolucion = Fecha inicies Fecha fin 5 Sel.
Desarrollo de algoritmos de procesamiento de datos de radar meteorologico
OPTIMIZACION DE UN METODO DE EXTRACCION SELECTIVA Y SINTESIS DE NANO-
PARTICULAS DE ORO 01/05/2016|01/04/2018
a7 Manejo agronorr_lico sostenible del sistema productivo de la cafia de azicar en el 01/01/2013|01/12/2017
noroeste argentino (NOA)
Desarrollo de bioproductos para contribuir al manejo sostenible de cultivos de
= importancia en el noroeste argentino (NDA) T/ | T
161 !Z)esarrollo_ de Bioinsumos para inc_r'ementar la sostenibilidad de las agroindustrias de 01/02/2015|30/04/2019 | ¥
importancia en el noroeste argentino.
a e N -
103 LD_esarrlqll:Tlg: p ivos de poros de estado sdlide para sensado de 01/04/2014|01/04/2019
216 Des_arrl_)!lo de h'\o_fertilizan_tes basados en bacterias solubilizadoras de fésforo para su 01/11/2015|01/11/2017
aplicacion al cultivo de soja
Bases Ecologicas y Genéticas de las Interacciones Planta — Plagas para el Manejo
Hik Fitosanitario ible de los Principales Cultivos del Noroeste Argentino 01/05/2015|30/04/2019
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Participacion en PDTS y
Ingrese los datos del PDTS

¢ Participé en proyectos de Desarrollo Tecnologico y Social ?: = | S| v

Proyectos PDTS en los que participé: ™

Proyectos PDTS en los que participé

Desarrollo de Bioinsumos para incrementar la sostenibilidad de las agroindustrias de

- - " Titular v 50
importancia en el noroeste argentino.

Borrar

(1} Ingrese el porcentaje de tiempeo dedicado al proyecto. Debe ser un ndmero entero entre 1 y 100.

Redes. Gestiéon Editorial v Eventos

- Participacién en redes tematicas o institucionales: Comprende las actividades de participacion
(organizacion, coordinacion, administracion) en redes tematicas o institucionales de las cuales patrticipa
el/la postulante.

- Coordinacion de proyectos de cooperacién académica o CyT: Comprende las actividades de
coordinacion de proyectos de cooperacién académica o de ciencia y tecnologia realizadas por el/la
postulante.

- Membrecias en asociaciones CyT y/o profesionales: Comprende las membrecias académicas y
profesionales del/la postulante posea.

- Gestion editorial: Comprende las actividades de gestidén editorial (Director/a, Editor/a, miembrodel
Consejo Cientifico, etc.) realizadas por el/la postulante.

- Participacién u organizacién de eventos CyT: Comprende las actividades de participacion activa
(organizacion, coordinacién, gestion) en eventos CyT como también cuando el/la postulante solo haya
participado en caracter de asistente.

- Trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos no publicados: Comprende las producciones que se
presentaron en el marco de la participacion en eventos cientificos-tecnolégicos y que no fueron parte de

procesos de publicacion.

Premios v distinciones
Pueden consignarse los premios y distinciones obtenidos en funcién del trabajo académico y profesional

del/la postulante.
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Fundament licit Historial

Permite el registro de los fundamentos de su solicitud de promocién y el historial, sefialando los
elementos sustantivos que permitan evaluar la tarea de investigacion, lo que ha desarrollado a través de
su trayectoria, el estado actual de sus investigaciones y proyeccion estimada para los préximos afios.

s

ntri ijones mas relevan

Debera seleccionar hasta cinco (5) de los trabajos y contribuciones que juzgue mas relevantes de toda su
trayectoria cientifico-tecnolégica. Los mismos quedaran seleccionados una vez que tilde la casilla que se
encuentra a la derecha del registro (ver recuadro rojo).

Si el o los trabajos no estuvieran registrados para su seleccion, registrelos previamente en la pantalla

“Producciones y Servicios”. Podra incluir todo tipo de producciones, menos la “Produccion artistica”.

A continuacion del listado de la “Contribuciones mas relevantes” se encuentra agregada una
ventana de carga obligatoria denominada OBSERVACIONES, alli debera fundamentar por qué ha

seleccionado esos 5 trabajos como los mas relevantes de su trayectoria.
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Producciones relevantes para la evaluaci6n PROMOCION CIC

Seleccione hasta cinco (5) de los trabajos v contribuciones gque considera mas relevantes hasta el presente.

Si el o los trabajos no estuvieran registrados para su seleccion registrelos previamente en la pantalla Produccien cientifica y tecnolegica. Estos
trabajos deberan contar con el resumen o abstract de la publicacien v 2l full text o texto complete adjunto segin s requiera en cada caso:

- Full text o archivo completo obligatorio para articulos, partes de libros, trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos publicados y trabajos en
eventos cientifico-tecnolégicos ne publicades.

- Abstract o resumen cbligatorio para todos los trabajos.

Producciones relevantes para la evaluacion Guardar Vaolver

41 registros, mostrando de 1 al 10.[Primero/Anterior] 1, 2, 3, 4, 5 [Siguiente/ Ultimo]

Tipo ¥ Afo s Produccion 4 Editar Sel.
TEMPRANA SG; MONGIAT LA; YANG SM; TRINCHERO MF; ALVAREZ DD; KROPFF E;
Articule|2015 GIACOMINI D; BELTRAMOMNE N; LANUZA GM; SCHINDER AF. Delayed coupling to Edita

feedback inhibition during a critical period for the integration of adult-born granule
cells.. NEURON. United States: CELL PRESS, 2015. vol. 85, p. 116-130.

NICOLAS A MORGENSTERN *; DAMIANA GIACOMINI *; GABRIELA LOMBARDI *;
EDUARDO M CASTANO; ALEJANDRO F. SCHINDER. Delayed dendritic development in
Articulo|2013 |[newly generated dentate granule cells by cell-autonomous expression of the amyloid |Editar
precursor protein.. MOLECULAR AND CELLULAR NEUROSCIENCES.. Amsterdam:
ACADEMIC PRESS INC ELSEVIER SCIENCE, 2013. vol. 56, p. 298-306.

BONFIGLIO 13; INDA C; SENIN S; MACCARRONE G; REFOJI0O D; GIACOMINI D; TURCK
CW; HOLSBOER F; ARZT E; SILBERSTEIN S. B-Raf and CRHR1 internalization mediate
biphasic ERK1/ 2 activation by CRH in hippocampal HT22 Cells.. MOLECULAR
ENDOCRINOLOGY. ENDOCRINE SOC, 2013. vol. 27, n® 3, p. 491-510.

FUERTES M; GEREZ J; HAEDO M; GIACOMINI D; PAEZ PEREDA M; LABEUR M; STALLA
Articulo|2010 |GK; ARZT E. Cytokines and genes in pituitary tumorigenesis: RSUME role in cell Editar
biology.. FRONTIERS OF HORMONE RESEARCH.. KARGER, 2010. p. 1-6.

MARIANA R HAEDO; JUAN GEREZ; MARIANA FUERTES; DAMIANA GIACOMINI;
MARCELO PAEZ-PEREDA; MARTA LABEUR; URLICH REMNNER; GUNTER K. STALLA;
EDUARDO ARZT. Regulation of pituitary function by cytokines. HORMONE RESEARCH.
KARGER, 2009, p. 266-274.

GIACOMINI D; PAEZ PEREDA M; STALLA J; STALLA GK; ARZT E. Molecular interaction
Articulo|2009 |of BMP-4, TGF-beta, and estrogens in lactotrophs: impact on the PRL promoter. Editar|
MOLECULAR ENDOCRINOLOGY. ENDOCRINE SOC, 2009. vol. 23, p. 1102-1114.
GIACOMINI D; HAEDO M; GEREZ J; DRUKER 1; PAEZ PEREDA M; LABEUR M; STALLA
Articulo|2009 |GK; ARZT E. Differential gene expression in models of pituitary prolactin-producing Editar|
tumoral cells. HORMONE RESEARCH. KARGER, 2009. vol. 71, p. 85-94.

Articulo|2013 Editar

Articulo|2009 Editar

Observaciones:

(méximo: 2500 caracteres)

Guardar Volver
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Datos de Investigacion

A través del Banco de Datos del SIGEVA es posible autoarchivar conjuntos de datos de investigacion.

Un conjunto de datos de investigacion es toda aquella informacién colectada, observada o creada con el
proposito de crear resultados de investigacion originales. Es el material factual que es comidnmente
aceptado por la comunidad cientifica como necesario para validar los descubrimientos de una

investigacion.

Por ejemplo, registros numéricos, registros textuales, imagenes y/o sonidos, que se utilizan como fuentes
primarias para la investigacion cientifica o datos procesados, que han sido digitalizados, transcritos,
validados, verificados y/o anonimizados o datos analizados como modelos, graficos, tablas, textos u otros,
gue han sido creados a partir de los datos primarios y procesados, y que se pretende sean de ayuda en el

descubrimiento de informacion util, la presentacion de conclusiones y la toma de decisiones.

Los datos de investigacion deberan ser autoarchivados por Unica vez en el SIGEVA del personal o
becario/a CONICET. Cuando los datos provengan de una actividad cientifica con la participacion de un
grupo de investigadores/as, s6lo un miembro del grupo de investigacion debera depositar los datos de
investigacion en el Banco de Datos y el sistema automaticamente notificara a los demas
investigadores/as o becarios/as CONICET miembros del equipo, para que validen su vinculacién con esos
datos de investigacibn. En caso de que descarten su participacion, los datos de investigacion

desvincularan su autoria.

Cada vez que un miembro del grupo de investigacion deposite un conjunto de datos y vincule como
autores/as a los demas miembros, éstos recibiran un aviso al ingresar a su Banco de datos para que
validen su participacion. Una vez que el investigador/a o becario/a confirme su participacién, el registro
formar& parte automaticamente de su Banco de Datos y podra editar la descripcion del conjunto de datos,

compartiendo sus modificaciones con el resto de los autores.

Todas las modificaciones que cada autor realice se informaran a los demas autores a través de una
Bandeja de Notificaciones del Banco de Datos y quedaran disponibles para su consulta en el Historial de

cambios del mismo registro.

Antes de proceder a la carga de Datos de investigacion aseglrese de que su banco de datos se
encuentra actualizado, especialmente, con aquella produccion que necesitar4 vincular al conjunto de

datos de investigacion.
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FRINCIPAL ~ SOLICITUD | TRAYECTORIA  CONVOCATORIAS “

FORM. RRHH  PROD. Y SERV. FINANC.  EVALUACION  PART.PDTS RED.EDT.YEVE. PREMIOS FUNDAMENTOS  PROD.REL.  DATOS DE INVESTIGACION

| DATOS DE INVESTIGACION PROMO CIC 2022 |

El sistama i A A ti los ragistios. del parioda 2015 - 2022 con el siguienta simbalo ‘q

- Los registros que no pertenacen al periodo, forman parte de su banco de actividades cyt y no deben ser barados salvo que el registro fuese eménea o incomacta.

Conjunto de datos de investigacion

2 REGISTROS. MOSTRANDO TODOS LOS REGISTROS. 1

TITuLO

EDITAR|BORRAR 2021 Modelo de entrevista
| epmarisorrar | 2020 [abundancia LM Periodo R [ 5]

2 REGISTROS, MOSTRANDO TODOS LOS REGISTROS. 1

- Se mostrara en la grilla superior las notificaciones en caso que la persona las tenga (igual que en el
banco de datos) las cuales podra aceptar o no, y en caso de hacerlo pasaran a mostrarse en la grilla
inferior.

- Se mostrara en la grilla inferior los registros de datos de investigacion que tenga la persona cargado
(igual que en su banco de datos) e indicado con la bandera aquellos que pertenezcan al periodo del

informe teniendo en cuenta la fecha de Creacion / Recoleccién cargada en el formulario.

Tutorial para la carga de datos: https://www.youtube.com/watch?v=M-TSahyI3Uk

Manual para cargar datos: https:/ri.conicet.gov.ar/wp/wp-content/uploads/2021/12/Guia-Formulario-de-
datos-en-SIGEVA.pdf

Preguntas frecuentes: https://ri.conicet.gov.ar/wp/ayuda/datos-de-investigacion/

Mail de contacto: repodatos@conicet.gov.ar

ARCHIVOS ADJUNTOS

ARCHIVOS ADJUNTOS

ARCHIVO ESTADO

- Aval director Con Datos

- Curriculum vitae Con Datos
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Aval Director
Los investigadores asistentes que soliciten promocion deberan presentar el aval o conformidad del

Director de Trabajo por nota dirigida a la maxima autoridad del CONICET. Dicha nota debe adjuntarse en

formato PDF en la seccion denominada “archivos”. No es aval de Lugar de trabajo, es de Director de

tareas.
Curriculum Vitae

Podra enviar el que disponga, s6lo en version electronica, debidamente actualizado al momento de
realizar la presentacion. El Sistema mostrard automéaticamente el Ultimo CV que haya registrado en
SIGEVA. Para incorporar un nuevo archivo actualizado, use el boton “LIMPIAR” para borrar el CV anterior
y poder adjuntar el nuevo archivo. Estos archivos deberan adjuntarse preferentemente en formato .pdf

aunque se aceptaran en formato .doc o .rtf.

ENVIO Y PRESENTACION ELECTRONICA

IMPORTANTE: La presentacion se realiza Unicamente de manera electrénica.

Antes de presionar el boton “Enviar Presentacion” ubicado en la pantalla principal, se recomienda revisar
los datos cargados. Después de verificados los datos registrados y dentro del plazo establecido a tal
efecto, debera enviar su solicitud de promocién utilizando el botén “Enviar Presentacion” ubicado en la
pantalla principal.

Una vez enviada “electrénicamente”, sélo podra visualizarse y no podra ser modificada.La

Para la visualizacion de los formularios el sistema utiliza Acrobat Reader que debe estardisponible

en su PC.
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ANEXO

En el caso de aquellas producciones que se encuentren en prensa, se debera adjuntar junto conel Full
text o texto completo un archivo con la Constancia de que el trabajo fue aceptado para su publicacion.
Ambos archivos se deberan adjuntar en formato zipeado (.zip) dentro de cada produccién (Articulo,
Capitulo de libros, Libros). Cada archivo .zip que se adjunte en el full texto texto completo, estara
compuesto por los dos archivos: full text y la constancia del certificado antes mencionado.

En el caso de ya tener instalado algun programa de zipeo de archivos, puede utilizarlo y adjuntar el

archivo tal como se muestra en el punto B) Zipeo de archivos.

En caso de no tener instalado ningun programa de zipeo de archivos, a continuacion, lo orientamos para

la instalacion y uso de uno de ellos.

A) Instalacion rograma.

1. Descargar el programa 7-zip desde la pagina oficial: http://www.7-zip.org/

Welcome to the 7-Zip Home!
Z| P 7-Zip is a file archiver with a high compression ratio.

Download 7-Zip 4.65 (2009-02-03) for Windows:
Home

7z Format Type Windows Size

Link
e C@ .exe 32-bit 1MB
Download

Donate Download .msi x64 1 MB
FAQ } !
Support The download links above redirect you to download pages on SourceForge.net

Links License

sourceforge mixed license: GNU LGPL + unRAR restrictions. Check license information here: 7-Zip license.
Forum
pay for 7-Zip. But you can make a donation to support further development of 7-Zip.

7-Zip is open source software. Most of the source code is under the GNU LGPL license. The unRAR code

You can use 7-Zip on any computer, including a computer in a commercial organization. You don't need to |

English The main features of 7-Zip
2. Ingresar en el link Download para Windows 32-bit como muestra en la figura anterior.
3. Se abrird una pantalla que permite guardar el archivo en el lugar que se indique en elcombo:

c:\programas\ambos. Luego presionar el botén Guardar Archivo:
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Abriendo 7z465.exe

Ha decidido abrir
Indicar en que
i 72465.#3 lugar desea
que es: Binary File guardar el archivo
desde: http://ufpr.dl sourceforge net gue esta
£Qué deberia hacer Firsfox con este archiva? - descargando.

) DownThemAl /
() dTa OneClick! [C\programasamibos'. »|
{®): Guardar archivo

[] Hacer ésto automaticamente para estos archivos de ahora en mas.

10 72465.exe y presionar doble click sobre el archivo.

5. Se abrira la siguiente pantalla donde debera presionar el botén Install (como se muestraen la

figura) con la cual comenzara la instalaciéon del programa:

_IEi
Choose Install Location -
Choose the folder in which to install 7-Zip 4.65. (QJ

Setup will install 7-Zip 4,65 in the Following Folder, To install in a different. Folder, click Browse
and select another Folder, Click Install ta start the installation,

"Destination Folder

Y Archivos de programal 7-2i Browse,.. |

Space required: 2,9MB
Space available; 2.1GE

v, P2 org

( Install I ) Cancel |

6. Cuando termine de cargarse la barra azul, aparecera la pantalla de finalizacién de la

instalacion donde debera presionar sobre el botdn Finish como se muestra en la figura:

23 I Buenos Aires - Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos / GRH



Instructivo para la presentacion de solicitudes de Promocién en la Carrera del | 2024
Investigador Cientifico y Tecnolégico

i

Completing the 7-Zip 4.65 Setup
Wizard

7-Zip 4.65 has been installed on your computer.

Click Finish ko close this wizard.

Cancel |

1. Crear en su maquina una carpeta Ej.: Nombre.

2. Copiar dentro de la carpeta Nombre los dos archivos (.doc, .pdf, o.rtf) a zipear. El que
contiene el full text y el que contiene la constancia de la aceptacion del trabajo para su publicacion.

3. Una vez copiados los dos archivos dentro de la carpeta Nombre, pararse sobre dicha carpeta,
presionar boton derecho del Mouse, seleccionar opcién 7-zip y luego presionar sobre Add to “Nombre.zip”
4, Verificar que, en el mismo directorio, quedé el archivo zipeado (Nombre.zip), el cual debe

adjuntarse en el full text o texto completo utilizando el Examinar en cada pantallade cada produccion.
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