CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Perfil Ingresos CIC Fortalecimiento i+D+l 2022

Datos de Contacto

1 — Nombre/s
Martin
2 — Apellido/s
Silberman
3 — Domicilio
Avenida Calchaqui 6200, Florencio Varela
4 — Teléfono
1123183345
5 — E-mail
silbermanmartin@gmail.com
6 — Horario de contacto
Lunes a Viernes de 8 a 15:00

Perfil

1 — Gran area del conocimiento

KB - Ciencias Bioldgicas y de la Salud
2 — Categoria

101 - ASISTENTE
3 — Institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
4 — Justificacion para su incorporacion

Como estrategia institucional para el fortalecimiento de la investigacion, en el marco del Plan de Mejoramiento 1+D
aprobado por MINCyT, actualmente en ejecucion, la UNAJ propone cinco lineas de investigacion prioritarias, orientadas
alos problemas de laregion, llevada adelante en los Institutos que conforman la estructura organizacional y la Unidad
Ejecutora. Dentro de esta estrategia general, se pretende consolidar un equipo de trabajo localizado en el Instituto
de Ciencias de la Salud de la UNAJ para llevar adelante la linea "Caracterizacion de las/os egresadas/os de carreras
de medicina de Universidades Publicas Argentinas en cuanto a las valoraciones respecto a su insercion y formacién
profesional posterior al egreso. Hasta el momento dicha linea se desarrolla mediante el trabajo en colaboracion con las
Universidades Nacionales que dictan la carrera de medicina nucleadas en el Foro Argentino de Escuelas y Facultades
de Medicina Publicas (FAFEMP). En dicho foro existe una gran preocupacion por la formacién de grado y posgrado de
profesionales de la medicinay su posterior distribucion en la superficie del pais. Dicha formacidon esta atravesando una
enorme crisis, dejando a un gran ndmero de personas sin la atencidon adecuada. Para estudiar esta problemética critica
se crel en el seno del FAFEMP el "Observatorio de recursos humanos en salud”, con el fin de desarrollar investigacion
y realizar propuestas en esta linea. Se espera que laincorporacién del investigador o investigadora de CONICET genere
en la Universidad un nuevo grupo de investigacion que permita la formacién de becarios doctorales, post-doctorales
y un espacio para que los estudiantes de la universidad de carreras en teméticas afines puedan desarrollar practicas
profesionales, trabajos finales o tesinas.

5 — Indique si se trata de una linea existente en la institucion
Si
6 — Titulo de la Linea de Investigacion

Caracterizacion de las/os egresadas/os de carreras de medicina de Universidades Publicas Argentinas en cuanto a las
valoraciones respecto a su insercion y formacién profesional posterior al egreso.

7 — Breve descripcion de la linea de investigacion

En Argentina, para el afio 2020, se registraron 183.475 médicas/os en actividad, de los cuales 72% se ubicaron en
cuatro jurisdicciones (CABA, Provincia de Buenos Aires, Cérdobay Santa Fe). CABA concentraba 16,5% profesionales
médicas/os por cada mil habitantes; mientras que Santiago del Estero y Formosa alcanzaban valores de 1,8%y 1,9 %
respectivamente. Este hecho se ve acrecentado afio tras afio, probablemente por el progresivo desinterés de egresadas/
os en la carrera de medicina en los concursos de residencias. Este tema es una preocupacion permanente del Foro
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Argentino de Facultades y Escuelas de Medicina Publicas (FAFEMP) expresado en multiples documentos y actas
de reuniones. Como consecuencia de ello, se aprobé la creaciéon del Observatorio de Egresados/as de carreras de
medicina del FAFEMP, que tiene por objetivo realizar el seguimiento de graduadas y graduados mediante un registro
permanente y sistematico. Es fundamental generar informacién sobre las valoraciones de los egresados y egresadas
respecto a su insercion y formacién profesional posterior al egreso; en particular del sistema de residencias de acuerdo
con sus caracteristicas socio demogréficas. Esta informacidn permitira reconocer los cambios propios de épocay las
condiciones del mercado de trabajo de la profesién en tiempo real. Por lo tanto, esta linea se propone como objetivo
conocer, describir y analizar las valoraciones de graduadas y graduados de universidades nacionales respecto a su
insercion y formacion profesional posterior al egreso -en particular del sistema de residencias- de acuerdo con sus
caracteristicas sociodemograficas.
8 — ¢ Ya solicité esta linea de investigacion en convocatorias anteriores?

No
9 — Perfil del investigador

Investigador/a con nivel de doctorado y formacién de grado en Medicina, Relaciones del Trabajo, Ciencias de la
Administracion o carreras afines especializado en el abordaje de problematicas relacionadas con la formacién de
recursos humanos; con sélida formacién acreditada con publicaciones en revistas con referato, capitulos de libro
y presentaciones a congresos relacionadas con lalinea de investigaciéon propuesta, asi como la participacion en
actividades de divulgacion cientifica. Es deseable, ademas, contar con antecedentes en direccion e integracion de
proyectos de investigacion acreditados. Con conocimiento de manejo y analisis de datos y manejo de programas
estadisticos y capacidad de adaptarse a las diferentes metodologias de investigacion.

10 — Unidad

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
11 — Econdmicos

El/lainvestigador/a contara con los instrumentos que la universidad destina para la promocidn y financiamiento de
las actividades de investigacion, tales como los subsidios para la ejecucién de proyectos de investigacion otorgados
mediante las Convocatorias ?UNAJ-investiga? y la Convocatoria a Publicaciones de Obras Inéditas para la difusién
de resultados de los proyectos. Por otra parte, la universidad prevé realizar convocatorias especificas para fortalecer
las lineas prioritarias contempladas en estas propuestas. Asimismo, se espera que el investigador/ay su grupo se
presenten a las convocatorias realizadas por las distintas instituciones del SNCTI y por organismos internacionales
(para la obtencién de fondos externos). Asimismo, la presente linea de investigacién cuenta con financiacion obtenida
a partir de convocatoria del Ministerio de Salud de la Nacion (Becas Salud Investiga Resolucion Ministerial de
adjudicacion es RESOL-2022-3738-APN-MS con fecha 29/12/2022). La misma financia cinco becarios para el desarrollo
de lalinea de trabajo. Finalmente, la UNAJ financiara los bienes de consumo necesarios para el desarrollo del trabajo.
12 — Humanos

El Instituto cuenta con varios docentes investigadores que contribuiran al desarrollo de la linea de investigacion.
Entre sus integrantes cuenta con mas de 60 docentes investigadores categorizados en el Programa de Incentivos que
integran los distintos equipos de investigacion. Particularmente para el desarrollo de esta linea, la Unaj proporcionara
dos investigadores (uno en formacion y otro formado -que coordina el trabajo-, asi como personal asistente.

13 — Equipamientos y estructura edilicia disponible

Se cuenta con una oficina con dos puestos de trabajo, equipo informético y disponibilidad de conectividad. Asimismo,
se dispone de laboratorios informaéticos, areas de aulas virtuales, equipamiento digital. Acceso y soportes: Acervo
bibliogréfico, repositorios digitales y acceso a bibliotecas electrénicas.

14 — Eventuales cargos docentes y dedicacion prevista para el investigador que se incorpore

Jefe de Trabajos Préacticos con dedicacién simple

15 — Facilidades de vivienda para quienes se relocalicen

DECLARACION JURADA

Declaro que los datos a transmitir son correctos y completos, y que he confeccionado el archivo digital en caracter
de Declaracion Jurada, sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.
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