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ISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION (SIGEVA
ROL ARIO PRESENTACION/SOLICITUD
ROL DIRECTOR DE AGENTE

El sistema prevé el acceso a la solicitud tanto del director como del personal de apoyo, a través de
diferentes roles. La evaluacion de la solicitud s6lo podra realizarla el director. Los miembros de la
Carrera del Personal de Apoyo que presenten promocion en 2026 accederan con el Rol “Usuario/
IPresentacién/Solicitud” y los directores responsables con el rol de “Director de Agente”.

El PERSONAL DE APOYO y su DIRECTOR deben ingresar a INTRANET (www.conicet.gov.ar) con

su nombre de usuario y la contrasefia. Una vez ingresado se debe seleccionar el rol que le

corresponde en SIGEVA.

Rol “Usuario Presentacion/Solicitud”

Usuario Usuario banco de datos
presentacion/solicitud de actividades de CyT

USTED ACCEDIO POR ULTIMA VEZ EL 23/05/2017 14:51 HORA ARGENTINA.
Si esta seguro que usted no fue quien accedio, cambie inmediatamente su contrasefia y envie un reporte a Aqui.

CIC +an

Carrera del Investigador Profesional y Técnico de Apoyo Concurso SINEP 2015

UE = . VALOR

Sumando Doctores al

Red Institucional Convocatorias Abiertas Vinculacién Tecnolégica Desarrollo de la Argentina
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Rol “Director de Agente”

CONICET
Intranet 01/06/2017 17:22 x
INICIO MIS DATOS CAMBIO DE CONTRASENA IDENTIFICACION (® CERRAR

2o

Director de Agente Colaborador de Agente

La evaluacion de la solicitud sélo podra realizarla el director.

Rol de “Colaborador de director de agente”

CONICET
Intranet 01/06/2017 17:22 x
INICIO MIS DATOS CAMBIO DE CONTRASENA IDENTIFICACION ® CERRAR

o

Director de Agente Colaborador de Agente
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Para inscribirse a la convocatoria debe seleccionar del menu la solapa “Convocatorias” y luego
“‘Convocatorias abiertas”

Una vez dentro podra buscar por el tipo “Promocion CPA” para ubicar las convocatorias mas
facilmente o directamente seleccionar “Postularme” a la convocatoria que le corresponda, ya sea
“‘PROMO CPA REDIN 2026” 0 “PROMO CPA 2026".

CONVOCATORIAS ABIERTAS

Q I PROMOCION CPA - I

PROMOCION CPA
PROMO CPA 2020
& BASES | © POSTULARME I

IMPORTANTE: quienes se desempefien en unidades de la red de CONICET podran postularse a
la convocatoria “PROMO CPA REDIN 2026”, en caso contrario solo les aparecera la opcion para

postularse a “PROMO CPA 2026”.
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PANTALLA PRINCIPAL

En la parte superior de la pantalla principal ubicara las solapas correspondientes a cada rol que le

permitiran navegar por el sistema

En la pantalla principal se indica la fecha limite de la presentacion, el estado de avance de la solicitud
(que se ira modificando a medida que ingrese la informacion) y las pantallas que debera completar.

Estas pantallas se pueden completar en cualquier orden y en una o varias sesiones de trabajo.

El director del personal de apoyo una vez ingresado con el rol “DIRECTOR DE AGENTE” encontrara
en la pantalla principal la solapa “Roles”. Desde alli él, puede asignar a un usuario registrado en la
intranet de CONICET el rol de “Colaborador de director de agente” quien bajo la supervision del
primero estara habilitado para cargar todos los datos de la solicitud de miembros de la Carrera de
Personal de Apoyo al igual que el director. La asignacion de colaboradores es una funcionalidad con

la que cuenta solo el director.

El area central de visualizacién permite realizar el envio de la presentacion. Desde aqui podra
visualizar e imprimir las versiones preliminares del formulario que estaran rotuladas con el titulo “No
valido para presentar’. Después de verificados los datos registrados, realice el envio electronico
utilizando el botén Enviar Presentacion y dentro del plazo establecido para la misma. Una vez

enviada, la presentacion sélo podra ser visualizada y no modificada.
El area inferior de la pantalla permite monitorear el estado de avance del tramite una vez que fue

enviado.
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PROMOCION PERSONAL DE APQYQ PROMO CPA 2020

FORMULARIOS A COMFLETAR Fecha Presentacidn Limite: 31/08/2020

CARATULA ESTADO TRAYECTORIA ESTADO

- Lugar de Trabajo Con Datos | | Formacidn RRHH Sin Datos
|- Tareas Con Datos | | Financiamiento Sin Datos
- Dedic, horaria Con Datos | | Producciones y servicios Con Datos
- Personal 3 cargo Con Datos | | Evaluacidn Sin Datos
- Formacion Con Datos | | Pramios y distinciones Sim Datos
I Antecedentes relevantes Sin Datos | | Redes, gestidn editorial v eventos Sin Datos
I Cargos Con Datos EVALUACION ESTADO

Evaluacién director Sin Datos

PRESENTACION 9] ENVIAR PRESENTACION .

PDF - PRESENTACION
=N A .
= - Presentacidn zlectrdnica
=

B - Recibir por email la presentacidn

SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto

Lugar de Trabajo

Permite visualizar

Etaphs Eaaco

Etapa Presentacion ABIERTO 12/08/2020

Etapa Gestion y Control -

Etapa de Resolucion

el lugar de trabajo registrado en la base de Recursos Humanos de CONICET,

pero no podra modificarlo a excepcion de la seccion “Detalles”. Si hubiera errores u omisiones en el

registro utilice el campo observaciones para agregar toda la informaciéon que considere pertinente

con respecto a su

lugar de trabajo.

Asimismo, la pantalla tiene previsto un espacio para consultas vinculadas sobre este tema.
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lareas
En esta pantalla el sistema registrara automaticamente las tareas consignadas en el informe, no

podra modificarse sera de sélo lectura.
TAREA PROMO CPA 2020

Ingrese el informe de la tarea realizada

Fecha de ultima promocion:

Fecha de ingreso a la carrera:

Tipo de tarea: ¥
Tarea: v
(1) Otra:

(maximo: 500 caracteres)

Resumen del informe de
tareas realizadas:

(1) Complete solo en el caso de que seleccione "Otra” en Tarea.

Descripcion de tareas cumplidas por el agente

(maximo: 5000 caracteres)

Tareas cumplidas en el
periodo informado:

Describa las funciones llevadas a cabo por &l personal de apoyo en el periodo.

Tareas propuestas para desarrollar por el agente en el siguiente periodo

(maximo: 5000 caracteres)

Tareas propuestas para el
proximo periodo:

W

SALIR
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Dedicacién Horaria
En este punto se visualiza la dedicacion horaria a la actividad de apoyo a la investigacién y desarrollo
y el porcentaje de dedicacion a la/s tareas realizadas de acuerdo con los puntos indicados en la

tabla. El sistema registrara autométicamente la informacion consignada en el informe.

DEDICACION HORARIA PROMO CPA 2020

Dedicacion horaria a la actividad de apoyo a la investigacién y desarrollo

Dedicacién horaria: *l ——— Seleccionar ——— v|

Porcentaje de dedicacion a la/s tareas realizadas

TAREA REALIZADA PORCENTAJE
ARDYO A UN PROYECTO DE INVESTIGACION ESPECIFICO %

TRANSFERENCIA Y SERVICIOS A TERCEROS

SERVICIOS ¥/Q GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS O CENTROS DE INVESTIGACION

SERVICIOS /0 GESTION TECNICA GENERICA RELACIONADOS CON VARIOS PROYECTOS O FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA

DOCEMCIA

#*®

OTRAS TAREAS TECNICAS (TAREAS DE MAESTRANZA, TRANSPORTE, ETC.)

La suma de los porcentajes de tiempo dedicado debe dar 100%.

GUARDAR SALIR

Personal a Cargo

Permite registrar los Recursos Humanos de CONICET, que se encuentren bajo la supervision del
personal de apoyo.

Esta pantalla permitira acceder desde el botén “Buscar” a una lista con todos los miembros de la
Carrera del personal de apoyo, planta transitoria, becarios y pasantes de CONICET desde donde
podré seleccionarlo, tildandolo en la Ultima columna y presionando el botén “Seleccionar”. El sistema
vuelve a la pantalla anterior con el registro seleccionado. Para que este dato quede registrado tendra
gue presionar el botén guardar.

El procedimiento tendra que repetirse por cada agente CONICET que se supervise.

En caso de ser necesario, se podra eliminar la seleccion, presionando el link “Borrar” que se

encuentra en la pantalla “Personal a cargo CONICET”.

Asimismo, en dicha pantalla esta previsto que cite la cantidad de personal no CONICET que se

encuentre supervisando.
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s

Formacion

Esta pantalla permite ingresar la maxima formacién alcanzada al momento de presentar la solicitud.

El sistema registrard automaticamente la informacion consignada en el informe, pudiendo modificar

la misma.

FORMACION INFORME CPA 2020

Formacién académi ~

Nivel universitario de posgrado/doctorado

NUEVD FECHA INGRESO FECHA EGRES! INSTTUCIGN &  CARRERA &
NO HAY REGISTROS CARGADOS.
1O SEENCCNTRARON REGISTROS.1
Nivel universitario de posgrado/maestria IMPORTAR
NUEVD FECHA INGRESO FECHA EGRESD INSTITUGION & CARRERA 3

O HAY REGISTROS CARGADOS

1O SEENCCNTRARON REGISTROS.1
Nivel universitario de posgrado/especializacion IMPORTAR

FECHA
NUEVO el
\NGResp  FECHAEGRESO INSTITUCION CARRERA

o

NQ HAY REGISTROS CARGADOS

NO SE ENCONTRARON REGISTROS.1
Nivel universitario de grado

FECHA
NUEVO £
NGREso  FECHA EGRESO INSTITUCION CARRERA

o

NO HAY REGISTROS CARGADOS.

10 35 EHCONTRARON REGISTAOS T
Nivel terciario no universitario IMPORTAR

NUEVO FECHA INGRESO FECHA EGRESO INSTITUGIGN %+  CARRERA 3
NO HAY REGISTROS CARGADOS

10 SEENCONTRARON REGISTROS.1
Nivel medio IMPORTAR

FECHA
NUEVO s
] omrso  FECHAEGRESO INSTITUGION CARRERA

o

NQ HAY REGISTROS CARGADOS

O SE ENCONTRARON REGISTROS.1
Nivel basico

FECHA
NUEVO s
NGREso  FECHAEGRESO INSTITUCION CARRERA

o

NQ HAY REGISTROS CARGADOS

O SE ENCONTRARON REGISTROS. 1

janismo/s de salud

hospitalarias en los que el titdlar del CV lizado | i bien cende zcredis antigiedad en ¢l & &

NUEVO FECHA INGRESD FECHA EGRESO INSTITUCION 3 ESPECIALIDAD % PRES.
O HAY REGISTROS CARGADOS

1O SE ENCONTRARON REGISTROS. 1

Posdoctorado

B o ap N - , o el oy

| mundo (Auriol, Felix y Femandez-Polcuch 2007).

NUEVO FECHA INGRESO FECHA EGRESO INSTITUCION

ND HAY REGISTROS CARGADOS.

1O SE ENCONTRARON REGISTROS. 1

sos de posgrado y/o capacitaciones extracurriculares IMPORTAR

c . turss 1l perfeccionar yfo actualizar sl mansjo de un tema
dentro 5 & = rmEn T e
integradory d
NUEVO FECHA INICIO FECHA FIN INSTITUCION & DENOMINACION DEL CURSD % PRES

ND HAY REGISTROS CARGADOS.

1O SE ENCONTRARON REGISTROS. 1

NUEVO IDIOMA 3 DOMINIO 3 CERTIFICADO 2 ARD % PRES.
O HAY REGISTROS CARGADOS

O SE ENCONTRARON REGISTROS. 1

10|
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An ntes Relevan *IMPORTANTE: CARACTER OBLIGATORIO COMPLETARLO*
En esta pantalla podra consignar hasta cinco (5) actividades o antecedentes que considere mas

relevantes para la solicitud de promocién. Presione “Nuevo” y proceda a la carga del mismo.

ANTECEDENTES RELEVANTES PROMO CPA 2020

Antecedentes relevantes
NO SE ENCONTRARON REGISTROS. 1

ACTIVIDAD COAUTORES DESCRIPCION

NO HAY REGISTROS CARGADOS.

Mo = podran cargar més de cinco antecedentes relevantes.

SALIR
ANTECEDENTE RELEVANTE PROMO CPA 2020

Tipo actividad: *| ——————————— Seleccionar ——————— Vl

Dtra actividad: T| |

Co-autores:

Afio: *D

[maxima: 2300 caracteres)

Descripcion:

* P

Adjuntar archivo: | Seleccionar archivo | Mo se eligid archive

Tamafic maxime del archive 35 (treinta y cinco) MegaBytes.
(Breferentements formate .pdf, eventualmente s= aceptan otros formatos)

GUARDAR VOLVER

cargos

En este formulario pueden consignarse los cargos de docencia, cargos I+D, cargos en gestion
institucional y otros cargos.

Permite registrar el o los cargos docentes que ejerza o haya ejercido. A tal efecto, cada pantalla
describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Ademas, permite registrar los cargos (distintos de los docentes, incluidos la direccion de unidades
de investigacion, participacion en cuerpos directivos, etc.) que ejerza o haya ejercido. A tal efecto,
la pantalla describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucion donde ejerce el cargo, debe ingresar -por lo
menos- tres letras y seleccionar el botdn “buscar”, el sistema mostrara una lista de resultados donde

podra ir navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los
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mismos. Una vez encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el
boton Seleccionar. Si no encuentra el nivel de la institucion, debera hacer click en el maximo nivel
encontrado y cargar el nivel faltante en el campo denominado “nivel 2”, luego presionar el boton

Ingresar otra.

TRAYECTORIA

Formacion RRHH

Permite registrar las principales referencias acerca de los Recursos Humanos formados y /o
dirigidos en el periodo.

El sistema registrara automaticamente la informacion consignada en la solicitud, pudiendo

modificar la misma.

Permite el ingreso de registros referidos a becas y subsidios recibidos, el monto del financiamiento,
asi como el caracter de la participacion en el proyecto. Los mismos podran ser diferentes tipos de
financiamiento: i) Proyectos I+D; ii) Proyectos de extensién, vinculacién y transferencia; iii) Proyectos
de comunicacién publica de la CyT; iv) Subsidios para eventos CyT; v) Subsidios para infraestructura
y equipamiento; vi) Becas recibidas.

En esta Gltima podra informar si se encuentra en uso de una beca o ha contado con una, la institucién
otorgante, el tipo de beca, la duracion de la misma, asi como cualquier otra referencia que considere

oportuna agregar al respecto.

Todos los resultados de los proyectos de investigacion y/o extension y/o vinculacion realizadas
pueden ser organizadas dentro de las siguientes secciones: i) Publicaciones; ii) Desarrollos
tecnolbgicos, organizacionales y socio-comunitarios; iii) Servicios; iv) Comunicacién publica de la

Ciencia y la Tecnologia; y v) Produccién de bienes intensivos en conocimiento.

Publicaciones

Comprende el registro de las principales referencias sobre las publicaciones cientificas y
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tecnoldgicas (articulos, partes de libros, libros, trabajos en eventos cientifico-tecnologicos
publicados, tesis, Demas tipos de produccion C-T publicada, Informes técnicos) editadas o en
prensa correspondientes al periodo de permanencia en su actual categoria.

Conjuntamente con las referencias bibliograficas debera ingresar el “abstract” o resumen y el texto
completo o “full text” de cada uno de los trabajos citados. Tanto el resumen como el texto completo
deberan estar en el idioma de la publicacion.

El full text es la version del articulo después de ser revisado por pares y una vez hechas las
modificaciones de las revisiones. En términos de contenido, se trata del articulo tal y como se
publica, aunque su apariencia puede no ser la misma a la del articulo publicado por la editorial.
Teniendo en cuenta que las editoriales se reservan su propio arreglo y formato para la publicacion,
le solicitamos su propia version pdf

Para realizar una adecuada evaluacion de la actividad tecnolégica debera consignar la informacién
con el mayor grado de detalle posible, completando los campos de esta seccién y adjuntando la

documentacion probatoria completa.

Desarrollos Tecnoldgicos, Organizacionales y Socio-comunitarios

- Desarrollos de productos, procesos productivos y sistemas tecnoldgicos: Donde pueden

informarse los resultados de actividades I1+D y/o extensién y/o vinculacion realizadas por ellla
postulante que han resultado en nuevos:

- Productos

- Procesos productivos

- Gestidn de produccién

- Organizacion de la produccion

- Desarrollos de procesos socio-comunitarios: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a
nuevos:

- Normas y regulaciones

- Instrumentos de planificacién, gestién y participacién comunitaria
- Sistemas de informacion

- Planes de desarrollo

- Modelo de gestion
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- Modelo de organizacién

- Desarrollos de procesos de gestion empresarial: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacién realizadas por el/la postulante que han arribado a
nuevos:

- Instrumentos administrativos, financieros y de gestion

- Sistemas de informacion

- Planes de negocio

- Modelo de gestion

- Modelo de organizacién

- Desarrollos de procesos de gestion publica: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades I1+D y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a
nuevos:

- Instrumentos de politica, planificacién, gestion y evaluacion

- Sistemas de informacion

- Modelo de gestion

- Modelo de organizacion

Estos resultados pueden ser objetos de propiedad intelectual o no, pueden haber sido transferidos
0 ho y/o pueden haber sido financiados. El formulario contiene campos de informacion para la carga
correspondiente de cada una de las opciones antes mencionadas.

En el caso que el desarrollo sea producto de una prestacién de servicios, por favor consignar este

hecho en el formulario “Servicios”.

Servicios

Comprende al registro de todas aquellas actividades vinculadas a asesorias, consultorias,
capacitaciones, asistencias técnicas, servicios tecnolégicos de alto nivel (STAN) y servicios a
terceros (no-STAN).

Es pertinente consignar no solo los servicios objeto de una financiacién sino también aquellos
servicios ad honorem certificados o documentados. Los servicios alcanzan tanto a consultorias
tecnolégicas como asesorias o capacitaciones a entidades publicas, organizaciones de base,

cooperativas, etc.
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Productos de la comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia

Permite el registro de trabajos destinados a la difusion del conocimiento cientifico entre el publico
general a través de diferentes medios como documentales de television, revistas y libros de
divulgacion cientifica, articulos en periddicos generales y paginas de Internet dedicadas a esta labor,

entre otros.

Produccién de bienes intensivos en conocimientos

Comprende todos aquellos bienes intensivos en conocimiento que son parte de un proceso
productivo existente y en el cual el/la postulante ha participado en forma activa. Son ejemplos de

estos bienes: vacunas, inmunoterapéuticos, radiois6topos, reactivos para la industria, entre otros.

CARGA DE ARCHIVOS ELECTRONICOS

e Para los archivos electrénicos de publicaciones se solicita que se adjunten los archivos en
formato .pdf, preferentemente, y conteniendo el trabajo publicado. Si no cuenta con un
archivo electrénico, debera adjuntar un archivo denominado “Vacio.doc”. Dicho archivo
debera contener el nombre del trabajo citado cuya copia electrénica no posee y el motivo
por el cual no cuenta con ella. Se recuerda la obligacién de citar, cuando corresponda, al
CONICET como organismo de pertenencia institucional y como la institucion que financio

las investigaciones.

e Paralas publicaciones EN PRENSA debera adjuntar un archivo de formato .zip que contenga
el PDF de la publicaciéon y la documentacién probatoria del trabajo en prensa. El archivo .zip
debe adjuntarse en el campo correspondiente al full text o texto completo de la

correspondiente produccion.

e Para realizar una adecuada evaluacién tecnolégica se debe consignar la informacién con el
mayor detalle posible, y completar los campos en sigeva adjuntando toda la documentacion
probatoria disponible, en caso de contar con validaciéon formal por parte del CONICET o
Institucién de pertenencia correspondiente debera adjuntarlo. También se debera adjuntar un
archivo informando sobre el proyecto, grado de avance y resultados (si no es confidencial), y

copia del contrato. Estos, debera cargarlos en el campo “Full text”. Para adjuntar
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mas de un archivo deberd zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la confidencialidad,
el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitidopor la empresa o
entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se explicitenclaramente: los

objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a cabo.

e En muchos casos al copiar el resumen o abstract desde el pdf de la publicacion surgen
errores o caracteres incorrectos. Esos simbolos por lo general surgen en aquellos textos
donde existen formulas o letras griegas que fueron copiadas de un texto y pegadas
directamente en el abstract. También sucede al copiar los datos desde el word.

Es importante que antes de "pegar" o escribir en el abstract el texto copiado, lo "pegue" o
escriba en un archivo de texto (por ejemplo notepad o bloc de notas) y luego desde notepad
lo copie y lo "pegue" en el abstract. Previamente verificar en el archivo de texto si esta
correctamente legible y en caso de no estarlo ver si el simbolo puede ser reemplazado de
alguna manera. (Ejemplo, se ha detectado un problema con la letra "Beta" y esta fue
reemplazada por la letra "B" en el abstract).
Si al pegar el abstract en Sigeva surgen errores o caracteres incorrectos debera proceder de
la siguiente manera:

- Copiar el abstract de su archivo original (pdf, word, otro).

- Pegarlo en un bloc de notas o notepad.

- Copiarlo desde el bloc de notas o notepad.

- Pegarlo en Sigeva.

Para importar/exportar datos desde el SIGEVA vea el instructivo gue se encuentra disponible en la
web del CONICET, denominado Instructivo para la Sincronizacion de Datos entre Instituciones -
Universidad — CONICET — CVAR,

Evaluacia
Permite registrar las actividades de evaluacion en las que participd, indicando el tipo de institucion
convocante, el tipo de evaluacién realizada, ciudad, pais y afio. A tal efecto, la pantalla describe
cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Instituciébn convocante, debe ingresar -por lo menos- tres

letras y seleccionar el botén “buscar”. El sistema mostrara una lista de resultados donde podra ir
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navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos. Una vez
encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el boton Seleccionar.
Sino encuentra el nivel de la institucién, debera hacer click en el maximo nivel encontrado e ingresar
los datos solicitados como otra y presionar el botén “Ingresar otra”. Los datos referidos al tipo de

evaluacion deben seleccionarse; si no figura en latabla, describalo en el campo denominado “otro”.

Premi istincion
Pueden consignarse los premios y distinciones obtenidos en funcién del trabajo académico y

profesional del/la postulante.

Redes. Gestion Editorial v Eventos

- Participacién en redes tematicas o institucionales: Comprende las actividades de participacion
(organizacioén, coordinacion, administracion) en redes teméticas o institucionales de las cuales
participa el/la postulante.

- Coordinacion de proyectos de cooperaciéon académica o CyT: Comprende las actividades de
coordinacion de proyectos de cooperacion académica o de ciencia y tecnologia realizadas por el/la
postulante.

- Membrecias en asociaciones CyT y/o profesionales: Comprende las membrecias académicas y
profesionales del/la postulante posea.

- Gestion editorial: Comprende las actividades de gestion editorial (Director/a, Editor/a, miembro del
Consejo Cientifico, etc.) realizadas por el/la postulante.

- Participacion u organizacion de eventos CyT: Comprende las actividades de participacion activa
(organizacion, coordinacién, gestidon) en eventos CyT como también cuando el/la postulante solo

haya participado en caracter de asistente.
- Trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos no publicados: Comprende las producciones que se
presentaron en el marco de la participacién en eventos cientificos-tecnoldgicos y que no fueron parte

de procesos de publicacién.
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ARCHIVO ADJUNTO

Curriculum Vitae

Adjuntar un archivo debidamente actualizado del mismo (preferentemente en formato .pdf aunque
se aceptaran en otros formatos). Solo serd validada la informacion de la Produccién Cientifica y
Tecnologia que se encuentre debidamente presentada a través de SIGEVA.

Para incorporar un nuevo archivo, use el boton “LIMPIAR” (que borrara el CV existente) y luego

podra adjuntar el nuevo.

PASOS PARA COMPLETAR Y ENVIAR LA SOLICITUD

e La presentacion del Informe y la evaluacion del Director se realizan GUnicamente en forma

lectroni

e Todos los miembros de la Carrera del Personal de Apoyo registrados que presenten
promocién en 2026 accederan al mismo a través del Rol “Usuario Presentacion/Solicitud”,
asi como los directores responsables que podran hacerlo con el rol de “Director de Agente”

¢ Una vez que se complete y verifique la informacioén solicitada, el Personal de Apoyo debera
enviar la solicitud al Director utilizando el boton “Enviar Presentacién” ubicado en la pantalla
principal para que éste realice la evaluacion. Recuerde que unha vez enviada, la
presentacion sélo podra ser visualizada y no modificada.

e En la parte inferior de la pantalla principal usted podra visualizar el estado de la solicitud
como “Asignado director”

SEGUIMIENTO Estado Actual: Asignado Director
ETas Estaco

Etapa Presentacion ASIGNADO DIRECTOR 12/08/2020
Etapa Gestidn y Control -
Etapa de Resolucion -
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EVALUACION DIRECTOR

Una vez que el postulante realizo el envio electrénico, el director podra realizar la
evaluacion ingresando al Rol de “Director de Agente”.

CONICET
@ Intranet 01/06/201717:22 x
INICIO  MISDATOS ~ CAMBIO DE CONTRASENA  IDENTIFICACION (® CERRAR
Director de Agente Colaborador de Agente

Para visualizar el rol “Director Agente” tiene que tener cargado en su Banco de Datos
de SIGEVA los siguientes items:

- Identificacion

- Direccion residencial

- Lugar de trabajo

- Dato académico

- Curriculum vitae

IMPORTANTE: EI director del personal de apoyo una vez ingresado en SIGEVA con el rol

‘DIRECTOR DE AGENTE” accedera a una pantalla que contiene el listado del personal que
tendra que evaluar. El sistema le permitira seleccionar y acceder al o los informes que debe
completar y evaluar. Asimismo, desde esa misma pantalla podra ver el estado del tramite de
cada uno de ellos.

Por otra parte, el “DIRECTOR DE AGENTE” cuenta en la pantalla principal con la solapa
“‘Roles”. Desde alli, puede asignar a un usuario registrado en la intranet de CONICET el rol
de “Colaborador de director de agente” quien bajo su supervision estara habilitado para
cargar todos los datos del Informe de los miembros de la Carrera del Personal de Apoyo al
igual que el director. La asignacion de colaboradores es una funcionalidad con la que cuenta
sé6lo el director. El director podra asignar tantos "Colaborador de director de agente" como

estime necesario.
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Para asignar el rol de colaborador el director accedera dentro de la solapa de Roles, al link
“‘Nuevo” que se encuentra como titulo de la primera columna desde donde se activara una
segunda pantalla e ingresar el apellido del usuario que seréa colaborador de director de agente
y luego se debe presionar el botén “Buscar”. En ese momento se despliega una listacon todos
los usuarios registrados en intranet con ese apellido, luego de verificar los datos (nombre,
apellido, CUIL), se debe seleccionar el usuario que se quiere asociar al rol, tildandola ultima
columna y presionando el boton “Seleccionar”. El sistema vuelve a la pantalla anterior con el
registro seleccionado. Para que este dato quede registrado tendra que presionar el boton
guardar.

En caso de ser necesario, en la pantalla de asignacién de roles, se podra eliminar el rol
asignado a un usuario, presionando el link “Borrar” que se encuentra en la pantalla inicial de

la solapa “Roles”.

Luego de ingresar al rol, el sistema desplegara un listado donde el director debe
seleccionar al agente que debe evaluar.

SELECCIONAR AGENTE

Filtro de seleccién
Pendiente de evaluacion:| Si v

Seleccione el agente que desea evaluar SELECCIONAR SALIR
2 REGISTROS , MOSTRANDO TODOS LOS REGISTROS. 1
APELLIDOYNOMBRE“  CUIL 4 CATEGORIA % LUGAR DE TRABAJO s TAREA o gn
PENDIENTE
PROFESIONAL & ®

PRINCIP

PROFESIONAL o
PRINCIP ot

2REGISTROS , MOSTRANDO TODOS LOS REGISTROS. 1

Exportar a: 7] €SV | X] Excel | 3] XML |

SELECCIONAR SALIR
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Ya dentro del tramite, debe completar el item “Evaluacién Director” que se encuentra
ubicado dentro de la solapa “Evaluacion”.

EVALUACION Y PRESENTACION DEL DIRECTOR PROMO CPA 2020
Fundamento de la solicitud y evaluacién del director AN SALR |

Trayectoria y logros alcanzados

(mdximeo: 10000 caracteres)

*

e

Referira sobre los avances durante el pericdo de permanencia en |a categoria teniendo en cuenta el grado de complejidad de las tareas realizadas, la itacién obtenids, la i iz lograda para
el jiento y realizacion de trabajos y la i direccién de grupes técnicos En el cambio de clase por obtencion de titulo tendra que describirse la relacion entre éste y la funcién que desempeiia &l
personal de apoyo.

Estado actual de los trabajos

(maxime: 10000 caractares)

*
[

Proyeccion para los proximos afios

(mdximo;: 10000 caracteres)

*
iz

Calificacién
Promocion: * |——— Seleccionar V|
Categoria propuesta: * |——— Seleccionar V|

Fundamentar la recomendacién

[méxima: 3500 caracteres)

*
.

Observaciones

(maxime: 3500 caracteres)

e

GUARDAR SALIR
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e Ya cargada la evaluacion, deberé enviar la misma utilizando el botén “Enviar Evaluacién

Director”.

PRESENTACION

%] ENVIAR EVALUACION DIRECTOR

PDF - PRESENTACION

- N L. ..
e - Presentacion alectranica
e
o e . -
(.L.; - Evaluacidn del director electranica
B - Recibir por email la presentacidn
SEGUIMIENTO Estado Actual: Asignado Director

EApas Exindo

Etapa Presentacion ASIGNADO DIRECTOR 12/08/2020
Etapa Gestion y Control - -
Etapa de Resolucidon -

e Una vez que el Director haya enviado electrénicamente su evaluacién, se dara por

presentada la solicitud.
La solicitud de promocion conjuntamente con la opinién del Director, sera recepcionado
electronicamente por la Unidad de Administracién correspondiente la cual controlara y

asignara en el sistema para la intervencion del comité previsto en la Resoluciéon 1680/14.
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INTESIS DE LAPRESENTACION

Personal de Apoyo Ingresa al sistema con el rol
“Usuario presentacién/solicitud”

1\

Completa la “PROMO CPA o
CPA REDIN 2026” y realiza el
envio electrénico

y
Cuando el trAmite se encuentra

Director | en estado “Asignado Director”,
éste ingresa al sistema con el rol

“Director de Agente”

Completa la seccién “Evaluacion
director”, la guarda y desde la
pantalla principal realiza el envio
electronico clickeando el botén
“ENVIAR EVALUACION
DIRECTOR, quedando en
estado “Enviado”.

Carrera del Personal de Apoyo
Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos
Gerencia de Recursos Humanos
CONICET
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