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Rol Usuario Presentaciéon/Solicitud

- Ingresando a SIGEVA con su usuario y contrasefa, el sistema mostrara una ventana a través de la cual
podra comenzar a operar como USUARIO.

- Debe seleccionar el rol “Usuario presentacion / solicitud”.

CONICET
Intranet x>
INICIO  MISDATOS  CAMBIO DE CONTRASENA  IDENTIFICACION () CERRAR
Usuario banco de datos Usuario
de actividades de CyT presentacion/solicitud

USTED ACCEDIO POR ULTIMA VEZ EL 04/04/2017 11:13 HORA ARGENTINA.
5i esta seguro que usted no fue quien accedid, cambie inmediatamente su contrasefia y envie un reporte & Aqui.

CIC +an

Carrera del Investigador Profesional y Técnico de Apoyo Concurso SINEP 2015

UE = VALOR

Sumando Doctores al

Red Institucional Convocatorias Abiertas Vinculacién Tecnoldgica Desarrollo dn (a Argenting

Principal

Se indica la fecha limite de la presentacion, el estado de avance de su informe (que se ira modificando a
medida que ingrese la informacion) y las pantallas que debera completar. Estas pantallas se pueden completar
en cualquier orden y en una o varias sesiones de trabajo. El area central de visualizacion permite realizar la
presentacion electrénica. Desde aqui podra visualizar e imprimir las versiones preliminares del formulario que
estaran rotuladas con el titulo “No valido para presentar”. Después de verificados los datos registrados, realice
la presentacion electronica utilizando el botén Enviar Presentacién y dentro del plazo establecido para la

misma. Una vez enviada electronicamente, la presentacion sélo podra ser visualizada y no modificada.

El area inferior de la pantalla permite monitorear el estado de avance del tramite una vez que fue enviado.
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Caratula

PRINCIPAL = SOLICITUD  TRAYECTORIA  CONVOCATORIAS  DODJJ

INSTRUCTIVO NAVEGACION ~ CONVOCATORIAS ABIERTAS ~ ARCHIVOS ADJUNTOS

INFORME REGLAMENTARIO CIC ANUAL 2021-2021

FORMULARIOS A COMPLETAR Fecha Presentacion Limite: 31/05/2023

TRAYECTORIA —
Datos Academicos Con Datos Producciones y senicios Ok
|- Lugar de Trabajo Con Datos | |} Formacion RRHH Con Datos
Aspectos éticos Sin Datos Financiamiento Con Datos
| Recusacion Sin Datos Cargos Con Datos
Participacion en POTS Sin Datos
| Redes, gestion editonal y eventos Con Datos
Evaluacidn Con Datos
| Premios y distinciones. Sin Datos
Datos de Investigacion Sin Datos
ARCHIVO ESTADO
Plan de trabajo (**) Con Datos
Curricuum vitag Ok

PRESENTACION ENVIAR PRESENTACION

Ao - Presentacion electronica
=

A - Recihir por ematl la presentacion

(**} Labor crestiva desarrollada y plan de trabajo propuesto para el proximo periodo

SEGUIMIENTO Estado Actual: Ablerta

Etapa Presentacian 17/05/2023

Etapa Gestion y Control

Etapa de Resolucicn

Datos académicos: Permite el ingreso de sus datos académicos seleccionandolos del menu de opcién. El

sistema le mostrara la informacion registrada en CONICET, pudiendo, si resultara necesario, corregir total o
parcialmente la misma; recuerde que en funcién de la “Disciplina Primaria” elegida por usted se procedera a
la asignacion de la Comision Asesora correspondiente. Consignar el titulo del tema de investigacion en el
periodo y el titulo del tema propuesto para el proximo periodo en espafiol y en inglés. Se solicita

especialmente consignar las palabras claves en mayuscula y sin abreviaturas.
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PRINCIPAL | SOLICTUD | TRAYECTORIA  CONVOCATORIAS  DDJJ

DACADEMICOS. L. DETRABAJD ASPECTOS ETICOS. RECUSACION.

DATOS ACADEMICOS ANUAL 2021-2021

Ingrese sus datos academicos

Fecha de dltima promocidn:
Fecha de ingreso a la carrera:01/09/2020

Gran area del conocimiento: “'| Seleccionar V‘
Disciplina Primaria: *| v|
Disciplina secundaria: ‘ ——— Seleccionar V|
Disciplina desagregada : a) *| Seleccionar V‘
b) \ Seleccionar v |

Campo de aplicacién: a) |[—— Seleccionar v|

b) [—— Seleccionar v|

Especialidad: *| |

Tema de investigacion en el periodo

Titulo del tema de investigacion del
periodo informado: *

(mdximo: 255 caracteres)

Resumen del tema de investigacion
del periodo informado:

(méximo: 2500 caracteres)
Palabras clave:

{Utilice mayisculas,
sin i

Titulo del tema de investigacion del
periedo informade (inglés):

[

(méxime: 255 caracteres)

Palabras clave (inglés):
{urilice mayusculas, | | | | | |
sin

Tema propuesto para el proximo periodo

Repite el tema del afio anterior:  ® nyo O 5

(méxima: 255 caracteres)

Titulo del tema propuesto para el
proximo periodo: *

(méximo: 2500 caracteres)

Resumen del tema propuesto para el
proximo periodo:

* P
Palabras clave:
Ak | N | |
sin
(méximo: 255 caracteres)
Titulo del tema propuesto para el
proximo periodo(inglés): FE

{utilice:
sin

Palabras clave (inglés): | | | | | |

GUARDAR SALIR

Lugar de Trabajo
Permite visualizar el lugar de trabajo autorizado por CONICET. No podra modificarlo a excepcion de la seccion
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Aspectos Eticos
Permite informar sobre aspectos éticos que deban ser considerados en su propuesta. Indicar, cuando

corresponda, si dispone de informes de comité de ética sobre la propuesta de investigacion.

Recusacién

En esta pantalla debera indicar de manera fundada las personas que no tendrian que ser convocadas para
la evaluacion de su informe. Los pedidos que se formulen tendran que ajustarse a lo establecido en el Art. 6°
de la Ley de procedimiento administrativo N° 19.549 y sustentarse en las causales y en las oportunidades

previstas en los Art. 17° y Art. 18° del Cdodigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion..

No debera completar esta pantalla si no desea recusar a nadie.

La falta de fundamentacion de la recusacion planteada hara que se desestime la misma.

Trayectoria

Producciones y servicios

Todos los resultados de los proyectos de investigacion y/o extension y/o vinculacion realizadas pueden ser
organizadas dentro de las siguientes secciones: i) Publicaciones; ii) Desarrollos tecnolégicos, organizacionales
y socio-comunitarios; iii) Servicios; iv) Comunicacion publica de la Ciencia y la Tecnologia;y v) Produccion de

bienes intensivos en conocimiento.
Publicaciones

Comprende el registro de las principales referencias sobre las publicaciones cientificas y tecnolégicas
(articulos, partes de libros, libros, trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos publicados, tesis, Demas tipos
de produccién C-T publicada, Informes técnicos) editadas o en prensa correspondientes al periodo de

permanencia en su actual categoria.

Conjuntamente con las referencias bibliograficas debera ingresar el “abstract” o resumen y el texto completo
o “full text” de cada uno de los trabajos citados. Tanto el resumen como el texto completo deberan estar en
el idioma de la publicacion.

El full text es la version del articulo después de ser revisado por pares y una vez hechas las modificaciones
de las revisiones. En términos de contenido, se trata del articulo tal y como se publica aunque su apariencia
puede no ser la misma a la del articulo publicado por la editorial. Teniendo en cuenta que las editoriales se

reservan su propio arreglo y formato para la publicacion, le solicitamos su propia versién pdf
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Para realizar una adecuada evaluacion de la actividad tecnoldgica debera consignar la informacién con el
mayor grado de detalle posible, completando los campos de esta secciéon y adjuntando la documentacion

probatoria completa.

Desarrollos Tecnoldgicos, Organizacionales y Socio-comunitarios

-Desarrollos de productos, procesos productivos y sistemas tecnoldgicos: donde pueden informarse los

resultados de actividades 1+D y/o extension y/o vinculacién realizadas por el/la postulante que han resultado
en nuevos:

- Productos

- Procesos productivos

- Gestién de produccion

- Organizacion de la produccién

-Desarrollos de procesos socio-comunitarios: donde pueden informarse los resultados de las actividades

I+D y/o extensién y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a nuevos:
- Normas y regulaciones
- Instrumentos de planificacién, gestion y participacion comunitaria
- Sistemas de informacion
- Planes de desarrollo
- Modelo de gestién

- Modelo de organizacion

-Desarrollos de procesos de gestion empresarial: donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a
nuevos:

- Instrumentos administrativos, financieros y de gestion

- Sistemas de informacion

- Planes de negocio

- Modelo de gestién

- Modelo de organizacion

-Desarrollos de procesos de gestion publica: donde pueden informarse los resultados de las actividades |+D

y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la postulante que han arribado a nuevos:
- Instrumentos de politica, planificacion, gestion y evaluacién
- Sistemas de informacion

- Modelo de gestion
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- Modelo de organizacion

Estos resultados pueden ser objetos de propiedad intelectual o no, pueden haber sido transferidos o no y/o
pueden haber sido financiados. El formulario contiene campos de informacién para la carga correspondiente
de cada una de las opciones antes mencionadas.

En el caso que el desarrollo sea producto de una prestacioén de servicios, por favor consignar este hecho en

el formulario “Servicios”.

Servicios

Comprende al registro de todas aquellas actividades vinculadas a asesorias, consultorias, capacitaciones,
asistencias técnicas, servicios tecnolégicos de alto nivel (STAN) y servicios a terceros (no-STAN).

Es pertinente consignar no solo los servicios objeto de una financiacién sino también aquellos servicios ad
honorem certificados o documentados. Los servicios alcanzan tanto a consultorias tecnolégicas como

asesorias o capacitaciones a entidades publicas, organizaciones de base, cooperativas, etc.

Productos de la comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia

Permite el registro de trabajos destinados a la difusién del conocimiento cientifico entre el publico general a
través de diferentes medios como documentales de televisién, revistas y libros de divulgacion cientifica,

articulos en periédicos generales y paginas de Internet dedicadas a esta labor, entre otros.

Produccion de bienes intensivos en conocimientos

Comprende todos aquellos bienes intensivos en conocimiento que son parte de un proceso productivo
existente y en el cual el/la postulante ha participado en forma activa. Son ejemplos de estos bienes:

vacunas, inmunoterapéuticos, radioisétopos, reactivos para la industria, entre otros.

CARGA DE ARCHIVOS ELECTRONICOS

e Para los archivos electrénicos de publicaciones se solicita que se adjunten los archivos en formato
.pdf, preferentemente, y conteniendo el trabajo publicado. Si no cuenta con un archivo electrénico,
debera adjuntar un archivo denominado “Vacio.doc”. Dicho archivo debera contener el nombre del
trabajo citado cuya copia electrénica no posee y el motivo por el cual no cuenta con ella. Se recuerda
la obligacion de citar, cuando corresponda, al CONICET como organismo de pertenencia

institucional y como la institucién que financi6 las investigaciones.

e Para las publicaciones EN PRENSA debera adjuntar un archivo de formato .zip que contenga el PDF
de la publicacién y la documentacidn probatoria del trabajo en prensa. El archivo .zip debe
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adjuntarse en el campo correspondiente al full text o texto completo de la correspondiente produccion.

e Para realizar una adecuada evaluacién tecnolégica se debe consignar la informacién con el mayor
detalle posible, y completar los campos en sigeva adjuntando toda la documentacién probatoria
disponible, en caso de contar con validacion formal por parte del CONICET o Institucion de pertenencia
correspondiente debera adjuntarlo. También se debera adjuntar un archivo informando sobre el
proyecto, grado de avance y resultados (si no es confidencial), y copia del contrato. Estos deberan
cargarlos en el campo “Full text”. Para adjuntar mas de un archivo debera zipearlos. En caso de tener
reparos respecto de la confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe
completo emitido por la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en elque se
expliciten claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a
cabo. Los miembros de los Organos Asesores firman un convenio de confidencialidad sobre todos los

temas analizados en el seno de la misma.

e En muchos casos al copiar el resumen o abstract desde el pdf de la publicacion surgen errores o
caracteres incorrectos. Esos simbolos por lo general surgen en aquellos textos donde existen formulas
o letras griegas que fueron copiadas de un texto y pegadas directamente en el abstract. También
sucede al copiar los datos desde el Word.

Es importante que antes de "pegar" o escribir en el abstract el texto copiado, lo "pegue” o escriba en
un archivo de texto (por ejemplo, notepad o bloc de notas) y luego desde notepad lo copie y lo "pegue”
en el abstract. Previamente verificar en el archivo de texto si esta correctamente legible y encaso de
no estarlo ver si el simbolo puede ser reemplazado de alguna manera. (Ejemplo, se ha detectado un
problema con la letra "Beta" y esta fue reemplazada por la letra "B" en el abstract).
Si al pegar el abstract en Sigeva surgen errores o caracteres incorrectos debera proceder de la
siguiente manera:

- Copiar el abstract de su archivo original (pdf, Word, otro).

- Pegarlo en un bloc de notas o notepad.

- Copiarlo desde el bloc de notas o notepad.

- Pegarlo en Sigeva.

Para importar/exportar datos desde el SIGEVA vea el instructivo que se encuentra disponible en la web del
CONICET, denominado Instructivo para la Sincronizacion de Datos entre Instituciones -Universidad —
CONICET - CVAR,
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Formacién RRHH

Permite registrar las principales referencias acerca de los Recursos Humanos formados y dirigidos

(investigadores, de becarios y/o tesistas, etc.).

Financiamientos

Permite el ingreso de registros referidos a becas y subsidios recibidos, el monto del financiamiento asi como
el caracter de la participacion en el proyecto. Los mismos podran ser en diferentes tipos de financiamiento: i)
Proyectos 1+D; ii) Proyectos de extension, vinculacion y transferencia; iii) Proyectos de comunicacion publica
de la CyT; iv) Subsidios para eventos CyT; v) Subsidios para infraestructura y equipamiento; vi) Becas
recibidas.

En esta ultima podra informar si se encuentra en uso de una beca o ha contado con una, la institucion
otorgante, el tipo de beca, la duracién de la misma, asi como cualquier otra referencia que considere oportuna

agregar al respecto.

Cargos

En este formulario pueden consignarse los cargos de docencia, cargos I+D, cargos en gestion institucional y
otros cargos.

Permite registrar el o los cargos docentes que ejerza o haya ejercido. A tal efecto, cada pantalla describe cada
uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Ademas, permite registrar los cargos (distintos de los docentes, incluidos la direccion de unidades de
investigacion, participacién en cuerpos directivos, etc.) que ejerza o haya ejercido. A tal efecto, la pantalla
describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucion donde ejerce el cargo, debe ingresar -por lo menos- tres
letras y seleccionar el botdn “buscar”, el sistema mostrara una lista de resultados donde podré ir navegando
los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos. Una vez encontrado el nivel
correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el botdn Seleccionar. Si no encuentra el nivel de la
institucion, debera hacer click en el maximo nivel encontrado y cargar el nivel faltante en el campo denominado

“nivel 2”, luego presionar el botdn Ingresar otra.

Participacion en PDTS

En esta pantalla podra registrar si ha participado de un Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico Social
— PDTS.

Es de carga obligatoria, debera ingresar para seleccionar Si o NO.
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PRINCIPAL  SOLICITUD | TRAYEGTORIA = CONVOCATORIAS  DDJJ

PROD.YSERV. FRRHH  FINAN.CYT CARGOS PART.POTS RED.EDT.YEVE  EVALUACION PREMIOS  DATOS DE INVESTIGACIA®N

PARTICIPACION EN PDTS ANUAL 2021-2021

[ngrese los datos del PDTS

(Participd en proyectos de
Desarrollo Tecnolégico y*| Seleccionar
Social 2 [ Seleccionar

|

5l

GUARDAR SALIR

En caso de seleccionar que SI, el sistema le mostrara la pantalla completa donde podra seleccionar el
proyecto, el Rol que ocupa y porcentaje de tiempo dedicado.

PRINCIPAL  SOLICITUD | TRAYECTORIA | CONVOCATORIAS  DDJJ

PROD.YSERV. FRRHH  FINAN.CYT CARGOS PART PDTS RED.EDT.YEVE  EVALUACION PREMIOS  DATOS DE INVESTIGACIAN

SELECCION PDTS ANUAL 2021-2021

Deﬂminacién:| | C\'sd;gu.| BUSCAR

Ingrese e titulo y/o el codigo del POTS gue desea buscar.

Seleccione los PDTS en los que participo

‘
]

*Sr. Investigador: Si usted ha participado en un proyecto y el mismo no figura en este listado, implica que CONICET NO ha ctorgado el aval formal al mismo. Ccnnrmqleee con e Director Responsabie del proyecto, para
corroborar dicha situacion”. En case de que CONICET haya otorgado el aval Formal, pero &l proyecto no se dentro de este listado, on su Director da con la dela
presentacion ante el MINCYT, para conocer el estado de\ trémite de acreditacidn del mismo.

. y CHA
DENOMINACION IESOLUCION S T‘EJ[-CT(H % FECHAFIN % SEL

AMPLIACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ASISTENCIA A LA TOMA DE DECISIONES EN =
EL SECTOR DE SALUD PUBLICA DEL PARTIDO DE TRES ARROYOS 010172017 | 3111272018 | [

AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DIAGMOSTICA DE SARS-COVZ2 EN LA PROVINCIA DE MISIONES 01/06/2020 | o1/05/2021 | [

46!

]

Elesgvtg  VOLVER

IMPORTANTE: Si usted ha participado en un proyecto y el mismo no figura en este listado, implica que
CONICET NO ha otorgado el aval formal al mismo. Comuniquese con el Director Responsable del proyecto,
para corroborar dicha situacion. En caso de que CONICET haya otorgado el aval Formal, pero el proyecto no
se encuentra dentro de este listado, comuniquese con su Director de proyecto o con la instituciéon responsable
de la presentacion ante la SICYT, para conocer el estado del tramite de acreditacion del mismo.
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Redes, Gestion Editorial y Eventos

- Participacién en redes tematicas o institucionales: Comprende las actividades de participacion
(organizacion, coordinacion, administracion) en redes tematicas o institucionales de las cuales participa el/la
postulante.

- Coordinaciéon de proyectos de cooperacion académica o CyT: Comprende las actividades de coordinacion
de proyectos de cooperacion académica o de ciencia y tecnologia realizadas por el/la postulante.

- Membrecias en asociaciones CyT y/o profesionales: Comprende las membrecias académicas y
profesionales del/la postulante posea.

- Gestion editorial: Comprende las actividades de gestion editorial (Director/a, Editor/a, miembro del Consejo
Cientifico, etc.) realizadas por el/la postulante.

- Participacion u organizacion de eventos CyT: Comprende las actividades de participacion activa
(organizacion, coordinacién, gestién) en eventos CyT como también cuando el/la postulante solo haya
participado en caracter de asistente.

- Trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos no publicados: Comprende las producciones que se
presentaron en el marco de la participacion en eventos cientificos-tecnolégicos y que no fueron parte de

procesos de publicacion.

Evaluacién

Permite registrar las actividades de evaluacion en las que participo, indicando el tipo de institucion convocante,
el tipo de evaluacion realizada, ciudad, pais y afo. A tal efecto, la pantalla describe cada uno delos aspectos
sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucion convocante, debe ingresar -por lo menos- tres letras y
seleccionar el botdn “buscar”. El sistema mostrara una lista de resultados donde podra ir navegando los niveles
jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos. Una vez encontrado el nivel correspondiente
debe hacer click en el mismo y presionar el botdn Seleccionar. Si no encuentra el nivel de lainstitucion, debera
hacer click en el maximo nivel encontrado e ingresar los datos solicitados como otra y presionar el botén
“Ingresar otra”. Los datos referidos al tipo de evaluacion deben seleccionarse; si no figura en la tabla,

describalo en el campo denominado “otro”.

Premios y distinciones

Pueden consignarse los premios y distinciones obtenidos en funcién del trabajo académico y profesional del/la

postulante.
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Datos de Investigacion

A través del Banco de Datos del SIGEVA es posible autoarchivar conjuntos de datos de investigacion.

Un conjunto de datos de investigacion es toda aquella informacion colectada, observada o creada con el propésito de
crear resultados de investigacion originales. Es el material factual que es comunmente aceptado por la comunidad
cientifica como necesario para validar los descubrimientos de una investigacion.

Por ejemplo, registros numéricos, registros textuales, imagenes y/o sonidos, que se utilizan como fuentes primarias
para la investigacion cientifica o datos procesados, que han sido digitalizados, transcritos, validados, verificados y/o
anonimizados o datos analizados como modelos, graficos, tablas, textos u otros, que han sido creados a partir de los
datos primarios y procesados, y que se pretende sean de ayuda en el descubrimiento de informacion util, la

presentacion de conclusiones y la toma de decisiones.

Los datos de investigacién deberan ser autoarchivados por unica vez en el SIGEVA del personal o becario/a
CONICET. Cuando los datos provengan de una actividad cientifica con la participacion de un grupo de
investigadores/as, s6lo un miembro del grupo de investigacion debera depositar los datos de investigacion en el Banco
de Datos y el sistema automaticamente notificard a los demds investigadores/as o becarios/as CONICET miembros
del equipo, para que validen su vinculacion con esos datos de investigacion. En caso de que descarten su
participacion, los datos de investigacién desvincularan su autoria.

Cada vez que un miembro del grupo de investigacion deposite un conjunto de datos y vincule como autores/as a los
demas miembros, éstos recibiran un aviso al ingresar a su Banco de datos para que validen su participacion. Una vez
que el investigador/a o becario/a confirme su participacion, el registro formara parte automaticamente de su Banco de
Datos y podra editar la descripcion del conjunto de datos, compartiendo sus modificaciones con el resto de los autores.
Todas las modificaciones que cada autor realice se informaran a los demas autores a través de una Bandeja de
Notificaciones del Banco de Datos y quedaran disponibles para su consulta en el Historial de cambios del mismo
registro.

Antes de proceder a la carga de Datos de investigacion asegurese de que su banco de datos se encuentra actualizado,

especialmente, con aquella produccién que necesitara vincular al conjunto de datos de investigacion.
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PRINCIPAL  SOLICITUD [ TRAYECTORIA CONVOCATORIAS  DDJJ ﬂ

PROD.¥SERY. FRRHH  FINAN.CYT CARGOS PART.PDTS RED.EDTYEVE  EVALUACION  PREMIOS  DATOS DEINVESTIGACION

DATOS DE INVESTIGACION ANUAL 2021-2021
UN REGISTRD ENCONTRADO. 1

TIPO DE ) "

FITULD DESCRIPCION $ ACCION %

RECURSO
INDICO QUE UD.
DATOS DE : ; PARTICIPO EN ESTE REGISTRO. INGRESE
INVESTIGACIGN| 20052022 11:17 HS [NOTIFICACION 1 PARA CONFIRMAR O DESCARTAR SU
PARTICIPACION

INGRESAR

UN REGISTRO ENCONTRADD. 1

El sistema seleccionara automaticamente ios registros computables del periodo 2021 - 2021 con el siguiente simbaolo: "‘I

- Los registros que no pertenecen al periodo, forman parte de su banco de achividades oyt y no deben ser borrados salvo que el registro fuese emoneo o iNcomecin.

Conjunto de datos de investigacion

UN REGISTRO ENCONTRADO. 1

=] TITULG
EDITARIBORRAR 2021 Titulo del conjunto de datos ﬁl

UN REGISTRO ENCONTRADC.1

- Se mostrara en la grilla superior las notificaciones en caso que la persona las tenga (igual que en el banco de datos)
las cuales podra aceptar o no, y en caso de hacerlo pasaran a mostrarse en la grilla inferior.

- Se mostrara en la grilla inferior los registros de datos de investigacién que tenga la persona cargado (igual que en
su banco de datos) e indicado con la bandera aquellos que pertenezcan al periodo del informe teniendo en cuenta la

fecha de Creacién / Recoleccion cargada en el formulario.

Tutorial para la carga de datos: https://www.youtube.com/watch?v=M-TSahyl3Uk

Manual para cargar datos: https://ri.conicet.gov.ar/wp/wp-content/uploads/2021/12/Guia-Formulario-de-datos-en-
SIGEVA.pdf

Preguntas frecuentes: https://ri.conicet.gov.ar/wp/ayuda/datos-de-investigacion/

Mail de contacto: repodatos@conicet.gov.ar.

Archivos Adjuntos

Plan de trabajo
En esta seccion del formulario electronico debera adjuntar el archivo de labor realizada en el periodo

informado y plan de trabajo propuesto para el siguiente periodo

Para la elaboraciéon de los mismos utilice el procesador de textos que usa habitualmente. Estos archivos
deberan adjuntarse preferentemente en formato .pdf aunque se aceptaran en otros formatos. El sistema traera
el ultimo archivo cargado por lo que debera presionar el botdn limpiar el cual pasara a denominarse adjuntar
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permitiéndole asi la carga del archivo.

Labor realizada en el periodo informado y plan de trabajo propuesto

Ambos items deben incluirse en un solo archivo. El mismo debe tener una extensidon maxima sugerida
de ocho paginas, pudiendo utilizar una extensidon mayor sélo si resultara necesario. Se sugiere

estructurarlo de la siguiente manera:

= Labor realizada en el periodo:

¢ Titulo del tema investigado;

o Descripcién de la labor desarrollada en el periodo informado, y toda otra actividad que resulte de
interés para su evaluacion;

¢ Trabajos aceptados para su publicacién;

¢ Informacién vinculada en el ejercicio de tareas docentes, divulgacion, actuaciéon en organismos de
planeamiento, promocién o ejecucion y actividades desarrolladas en la creaciéon u organizacion de

centros de investigacion o tareas conexas realizadas en el periodo comprendido en el informe.

= Titulo y plan de trabajo propuesto para el préximo periodo:

¢ Objetivo general. Este objetivo abarca la problematica que se pretende atender en el marco del
plan.

¢ Objetivo particular: Este objetivo se espera sea cumplido dentro del marco del plan de trabajo.
Debe ser acotado y preciso dentro de las posibilidades de la disciplina y del investigador y/o grupo.

e Tareas o actividades a realizar para alcanzar el/los objetivos particulares propuestos.

e Recursos asignados al plan.

¢ Indicadores de evaluacion esperados. Describa como considera que usted evaluaria el desarrollo
efectivo de sus actividades y el logro de los objetivos particulares. Ejemplo: recoleccion de datos,
comparacion con estandares o bibliografia relacionada, divulgacién y discusidon de resultados

preliminares o finales.
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Para el area de TECNOLOGIA

A fin de realizar una adecuada evaluacién tecnolégica se debe consignar la informacién con el mayor

detalle posible, completando los campos en SIGEVA adjuntando toda la documentacion disponible y
estructurar el plan de trabajo de la manera que se detalla a continuacion, teniendo en cuenta la
descripcion del producto, servicio o metodologia.

e Objetivos: Indicar claramente los objetivos a corto, mediano y largo plazo. Describir el tipo de
producto, procedimiento o servicio que se desea obtener y argumentar la factibilidad y posibilidades
de éxito. Indicar, si es pertinente, el efecto sobre el medio ambiente.

e Fundamentos. Antecedentes bibliograficos. Clasificar la bibliografia citada de acuerdo a su caracter
general, de pertenencia al area tematica o especifica. Adjuntar patentes a la presentacién, en caso de

contar con ellas.

¢ Metodologias. Desarrollar conceptualmente la metodologia (pluridisciplinaria/ participativa, otros
actores, experimental, etc.). Describir el equipamiento a utilizar durante el desarrollo del proyecto ysu
importancia en el mismo. En el caso de los mas importantes, indicar si los mismos se encuentran en
el lugar de trabajo, en el mismo Instituto o en otro lugar de la zona, region u otro pais. Indicar sies
propiedad del sector cientifico — tecnoldgico (Estado, Universidad, etc.) del sector productivo, del area

de servicios.

e Lugar de trabajo. Indicar si el lugar cuenta con la infraestructura y los servicios necesarios. Indicar
si se aplica algun tipo normativo (ISO, GXP, IRAM, etc.) y si se hace a nivel de Instituto, laboratorio,
Direccion, etc. Describir las actividades principales desarrolladas en el lugar de trabajo: investigacion

cientifica, divulgacion cientifica, patentes, transferencia, gerenciamiento, otros.

¢ Aplicabilidad. Originalidad / Importancia. Describir el proyecto desde el punto de vista de su
originalidad, indicando ademas si es de importancia local, regional, a nivel de pais, MERCOSUR o
global. Indicar si existen empresas, Instituciones publicas o privadas que pudieran estar interesadas
en el resultado del proyecto, o ser potencialmente beneficiadas con la innovacion. Adjuntar toda otra

informacion que se considere importante para evaluar la transferencia de los resultados.
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¢ Analisis Econdmico. Argumentar sobre la potencial importancia econémica del proyecto para el
sector socio productivo, evaluando la relacion costo/beneficio y describiendo el mercado potencial y
las ventajas econdmico - sociales que derivarian de la aplicacion, para cada uno de los mercados
posibles (regionales, MERCOSUR, global).

¢ Disponibilidad de Fondos. Indicar el origen de los fondos destinados al plan presentado: Subsidios
del Estado, Subsidios privados, Créditos, Convenios. Indicar cual es el monto otorgado en cada caso
(US$ al momento de la presentacion) y, en caso de ser compartido con otros proyectos, indicarel
monto disponible para el desarrollo del presente plan de trabajo.

¢ Disponibilidad de Recursos. Consignar los Recursos Humanos con los que se contara en el lugar
de trabajo propuesto.

¢ Hitos de Evaluacion. Indicar, claramente, metas parciales que permitan evaluar el desarrollo del plan
propuesto, en funcién del tiempo. Indicar plazos, hitos a evaluar, limites de aceptacion o rechazo de
cada etapa, etc. Incluir un cronograma de actividades. El cumplimiento de las etapas postuladas como

indicadores, podra ser utilizada para evaluar futuros informes.

PARA EL AREA DE TEMAS ESTRATEGICOS

Informes reglamentarios para investigadores e investigadoras que hayan ingresado a la CICyT
a partir de la Convocatoria 2017 en TEMAS ESTRATEGICOS

LABOR REALIZADA
Los investigadores e investigadoras que hayan ingresado a la CICyT a partir de la convocatoria
del ano 2017 para Temas Estratégicos deberan explicitar de qué manera se llevéadelante el

plan de trabajo propuesto teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Detallar en qué medida la produccién cientifica y tecnoldgica se enmarca en el Tema Estratégico

correspondiente al plan de trabajo y realiza contribuciones relevantes.
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2.

Si en el plan original estaban identificados demandantes potenciales y/o concretos (adoptantes),
detallar las modalidades de vinculacién formales (Proyectos de 1+D, Proyectos de extension,
Proyectos de comunicacién publica de la ciencia y la tecnologia, Desarrollos tecnoldgicos,
Desarrollos organizacionales y socio comunitarios, Servicios tecnolégicos, -Asesorias, otros) e
informales (Trabajo de I+D colaborativo, Reuniones/mesas de discusién/talleres,
Asesoramientos informales, Capacitaciones,Gestion de vinculo con otros actores o

instituciones, Difusién, diseminacion, comunicacién, Trabajo de campo, otros).

Detallar si algunas de estas vinculaciones se canalizaron en instrumentos (STAN, Asesoria
técnicas, Convenios de asistencia técnica, Servicio a terceros, Convenios 1+D, Convenio de

Licencia, Otros)

Detallar si durante el desarrollo de la investigacidon se establecieron vinculaciones significativas

(formales o informales) con actores del medio socio productivo NO DEFINIDOS previamente en

el plan de trabajo (por ejemplo, un nuevo demandante o un nuevo promotor).

En el caso de haber redefinido objetivos, se debera detallar las razones por las cuales se

modificaron.

PLAN A REALIZAR en el préoximo periodo:

Los investigadores e investigadoras que hayan ingresado a la CICyT a partir de la convocatoria

del ano 2017 para Temas Estratégicos deberan explicitar en el plan de trabajo del préximo

periodo:

2.

Si el plan de trabajo propuesto para el siguiente periodo muestra una continuidad respecto al
presentado en el periodo anterior. Aclarar si en este nuevo plan se exploraran nuevas soluciones
a los problemas enunciados en el proyecto original.

Asimismo, en los casos que corresponda, si se han modificado o ampliado o se han desvinculado

del proyecto los adoptantes, los demandantes y los promotores.
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Curriculum Vitae
Podra adjuntar el que disponga, debidamente actualizado al momento de realizar la presentacion. El Sistema
mostrara automaticamente el Ultimo CV que haya registrado en SIGEVA. Para incorporar un nuevo archivo

actualizado, use el boton “LIMPIAR” para borrar el CV anterior y poder adjuntar el nuevo archivo.

Envio

La presentacion del informe reglamentario se realiza solo en forma ELECTRONICA

Presentacion Electronica:

Para la presentacién electronica debera completar el formulario online y adjuntar los archivos solicitados.
Luego de revisar todo lo cargado, se recomienda realizar una impresion preliminar apretando el boton “Imprimir
los formularios de la presentacion electronica”. La misma contendra el rétulo “no valido para presentar”. Para
la visualizacién e impresion de los formularios el sistema invoca a Acrobat Reader por lo que recomendamos
que esté instalado en su PC. A continuacién, debera enviarla apretando el botén “Enviar Presentacion”

ubicado en la pantalla principal.

Recordamos que una vez enviada, la presentacion sé6lo podra ser visualizada y no modificada.
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