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Convocatoria de Becas 2025

Criterios generales para la Evaluacion Académica de Becas Internas de
Finalizacion de Doctorado

Puntaje maximo

ANTECEDENTES EN INVESTIGACION
Y DOCENCIA

30.0

CARRERA DE DOCTORADO Y PLAN
DETESIS

50.0

CONSISTENCIA INTEGRAL DE LA
PRESENTACION ENTRE EL PLAN DE
TRABAJO, LA FORMACION DEL/LA 20.0
POSTULANTE, LA DIRECCION Y
LUGAR DE TRABAJO.

TOTAL 100

Antecedentes del /la solicitante en Investigacion y Docencia: 30 puntos

Se evaluara la calidad y la cantidad de produccidn cientifica teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de la disciplina. Se consideraran publicaciones con referato, indexadas y no indexadas,
presentaciones a Congresos, capitulos de libros, libros, labor tecnolégica (cuando corresponda) y
otros antecedentes, tales como cursos extra curriculares, de extension, pasantias, participacién en
proyectos de investigacidn, asistencia a reuniones cientificas, becas y premios, actividades de
desarrollo tecnolégico, idiomas y docencia ytoda otra relevante para la finalizacién de la tesis. Los
antecedentes docentes que se considerardn serdn tanto los de nivel universitario, asi como terciario
y secundario. Se consideraran los diplomas obtenidos (licenciatura, profesorado, especializacién,

maestria).

Carrera de doctorado y plan de tesis: 50 puntos

Se analizara el plan de trabajo presentado con la correspondiente justificacién expresada por el/la

candidato/a.
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Se analizara el plan de manera integral, considerando el grado de coherencia interna entre el
problema de investigacion, los objetivos, el abordaje tedrico, la metodologia y los recursos
disponibles. Asimismo, se analizaran las actividades ya realizadas y la factibilidad de las actividades
propuestas.
Se analizard el grado de avance en la carrera de Doctorado, incluyendo cursos y pasantias
homologables por cursos realizados, finalizacién de los créditos y presentacidon de Plan de tesis, y
las posibilidades de concrecién de la tesis en el plazo otorgado por la beca. Un plan de trabajo

inviable no recibird puntaje en esta dimension.

Consistencia integral de la presentacion entre el plan de trabajo, la
formacioén del/la postulante, la direccion y el lugar de trabajo: 20 puntos

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacién a |la formacion del/de
la postulante, sus conocimientos en la tematica, la Direccion (Director/a y Codirector/a) propuesta, el
lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademads, se tendra en cuenta el
grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacion del/de la postulante, la trayectoria del/de
la Director/a y Codirector/a, y el lugar de trabajo propuestos.

Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la presentacidn en manera integral.

Se tendrd en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos en el corto plazo.



