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PROGRAMA DE BECAS COFINANCIADAS CON UNIVERSIDADES
ARGENTINAS, GOBIERNOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES, Y
ORGANISMOS NACIONALES YPROVINCIALES DE CcyT
BASES PARA EL CONCURSO DE BECAS INTERNAS
DOCTORALES COFINANCIADAS

Recepcion de solicitudes: del 22 de julio al 16 de agosto de 2024

Las/los postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prorroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

La presente convocatoria tiene como objetivo otorgar becas de formaciéon doctoral en
cualquier area de conocimiento (se excluye la capacitacion para el ejercicio de las profesiones
liberales y para las tareas de creacién artistica).
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CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las Becas Internas Doctorales se encuentran destinadas a egresadas/os de universidades
argentinas o extranjeras que deseen realizar tareas de investigacion, con vistas a obtener un
diploma de Doctorado.

Las/os candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones
participantes de la convocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

Las mismas tendran una duracion de sesenta (60) meses, no renovables. Dentro de los
seis (6) meses de iniciada la beca, las/os becarias/os deberan presentar la constancia de inicio del
tramite de inscripcién en el Doctorado aprobado en la solicitud de la beca y antes de cumplir los
treinta y seis (36) meses, deberdn acreditar su admision en el mismo. De no presentar esta
documentacion, se dejara sin efecto la beca de manera inmediata.

La postulacién a esta categoria de beca no presenta requisito de limite de edad. Sin
embargo, se recuerda que el usufructo de una beca no implica relacion de dependencia actual o
futura con el CONICET ni contempla aportes jubilatorios para las/os beneficiarias/os.

Es obligacion de las/os becarias/os dedicarse en forma exclusiva a las tareas académicas

y de investigacion requeridas en el plan de trabajo de la beca. Las/os becarias/os podran adicionar
a su estipendio la remuneracion proveniente de un cargo docente secundario, terciario y/o
universitario con las dedicaciones horarias establecidas en el Reglamento de Becas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Para controlar esto, el CONICET obtiene periédicamente
informacion proveniente de diversos organismos relacionada a cargos y actividades desempefiados
1
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por su personal.

Asimismo, las/os becarias/os podran realizar guardias en instituciones de salud con un
maximo de doce (12) horas semanales y adicionar a su estipendio de beca la remuneracion
proveniente de este cargo, siempre que cuente con la conformidad de su director/a y codirector/a
de beca y el mismo esté declarado y autorizado por el CONICET. Las/os becarias/os internas/os
que realicen este tipo de actividad, no podran desempefar en forma simultdnea cargos docentes
de ningun nivel. Las guardias deberan desempefiarse en hospitales publicos o en establecimientos
asistenciales cuyos titulares sean personas juridicas sin fines de lucro.

Las/os beneficiarias/os de estas becas podran, ademas, realizar actividades de Vinculacion
Tecnoldgica durante el periodo de la misma, y percibir los adicionales correspondientes de acuerdo a
los mecanismos previstos en el Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
CONICET.

Las Becas Internas Doctorales tendran fecha de inicio el 1° de abril de 2025.

Las/los candidatas/os que sean beneficiadas/os con una beca del CONICET no podran, por
el término de un afio, solicitar cambios de su lugar de trabajo y/o director/a de beca.

Las becas otorgadas en la presente convocatoria se regiran por el Reglamento de Becas de
Investigacién Cientifica y Tecnolégica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura
del mismo. Dicho reglamento lo encontrara disponible aqui.

CONDICIONES PARA POSTULAR

K7 Se aceptaran solicitudes de postulantes no graduadas/os que adeuden un maximo de cinco (5)
materias de la carrera de grado al momento de realizar su solicitud de beca®. Dichas/os
postulantes deberan, indefectiblemente, acreditar la finalizacién de su carrera antes de la fecha
estipulada para el comienzo de la beca.

M Laslos candidatas/os a cualquiera de las categorias podran realizar sélo una (1) solicitud en la
convocatoria. No se admitira la presentacion simultdnea del/a mismo/a candidato/a en mas de
una categoria y/o modalidad. Tampoco se admitirA que un/a mismo/a candidato/a realice
presentaciones simultaneas en la convocatoria anual y en otras convocatorias de becas que
ofrece el CONICET, o que tenga pendiente el alta de una beca obtenida en un concurso anterior.

M Laslos candidatas/os deberan contar con el aval de alguna de las instituciones participantes de
la convocatoria para financiar el 50% del estipendio de la beca.

7 Los doctorados propuestos a realizar durante la beca deberan estar acreditados o presentados
para su acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU). El listado de doctorados acreditados podra ser consultado en el buscador de
postgrados de la pagina web de la CONEAU.

M Lalel postulante deberd proponer un plan de investigacion conducente a realizar una tesis
doctoral durante el transcurso de la beca que tendra que ser supervisado por las/os directoras/es
propuestas/os. El mismo no podra exceder las 5 (cinco) paginas de extension, incluyendo la

! Se consideran materias aprobadas SOLO a aquellas que asi figuren en el certificado analitico o en la historia académica

emitida por el Sistema de Informacién Universitaria (SIU GUARANI) o aquel que utilice la institucién. La tesina de grado
o proyecto final debe considerarse como una materia mas.


https://www.conicet.gov.ar/recursos-humanos-2/
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bibliografia, y debera respetar el formato descripto en los instructivos de presentacion. Las
solicitudes de beca que presenten un plan de trabajo que exceda la mencionada extension o no
respeten el formato requerido serdn rechazadas de la Convocatoria.

K7 Los planes de trabajo deben ser originales. No se aceptaran solicitudes que presenten el mismo
plan de trabajo en la presente convocatoria o bien, el mismo plan de trabajo que el aprobado
para una beca del CONICET que se encuentre activa. En caso de detectarse ésta situacion en
la etapa de control administrativo, las mismas seran rechazadas. De ser detectado en la etapa
de evaluacion académica, todas ellas seran retiradas de la Comision Asesora correspondiente
y rechazadas de la Convocatoria.

K7 No seran admitidas/os como postulantes a becas internas doctorales, graduadas/os que hayan
sido beneficiadas/os con becas doctorales financiadas por otras instituciones, nacionales y
extranjeras, incluido el CONICET. Estas/os postulantes podran solicitar la Beca Interna de
Finalizacién de Doctorado.

M No se aceptaran solicitudes que presenten relacion de parentesco de hasta 3° (tercer) grado
entre el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os para la beca.

M Lalel becaria/o debera desarrollar sus actividades en el centro en el cual el/la director/a y/o
codirector/a llevan a cabo habitualmente sus tareas de investigacion, al cual debera asistir
diariamente y cuya concurrencia sera certificada por la autoridad competente

REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS/OS DIRECTORAS/ES PROPUESTAS/OS

A& Ellla director/a de beca propuesto/a podra tener a su cargo en forma simultanea un maximo
de tres (3) becarias/os internas/os doctorales del CONICET que se encuentren en los
primeros tres (3) afios de su beca. Se solicita a las/los Directores tener en cuenta que el
namero de tres (3) serd el maximo admitido al momento de iniciar la beca y que no se
aceptaran cambios en la titularidad de las/los directores de los postulantes seleccionados ni
de las/os becarias/os vigentes. Es responsabilidad de las y los directores prever esta
situacion. No hay limite para la direccion de Becarias/os Internas/os Doctorales que se
encuentren usufructuando el 4° y 5° afio de su beca, de Becarias/os Internas/os de
Finalizacion de Doctorado, de Becarias/os Internas/os Posdoctorales ni para las
codirecciones.

M Lasllos directores y/o codirectores de beca propuestos podran revistar en cualquiera de las
categorias de investigadoras/es del CONICET. En el caso de aquellas/os que revisten en la
categoria Asistente, podran actuar como directoras/es y/o codirectoras/es de becarias/os en
la medida en que cuenten con el consentimiento de sus respectivas/os directoras/es y tengan
evaluados y aprobados al menos dos (2) informes reglamentarios al momento de presentar
la solicitud de beca.

M Las personas que hayan sido seleccionadas para el Ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnologico del CONICET en la categoria de Investigador/a Asistente no podran
ser propuestos como Director/a y/o Codirector/a de Beca.

&7 En el caso de becarias/os del CONICET, sélo podran ser propuestas/os como directores/as
y/o codirectores/as aquellas/os que hayan sido seleccionadas/os para incorporarse a la
Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico en las categorias de Investigador/a:
Adjunta/o, Independiente, Principal y Superior, y tomen posesion del cargo antes del 31 de
marzo de 2025. Las/os becarias/os del CONICET que no se encuentren en la situacion
anteriormente descripta no podran ser propuestos/as como directores/as y/o codirectores/as
de beca.
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M En el caso de investigadoras/es que pertenezcan a otra institucion, deberan contar con
formacion equivalente y con antecedentes calificados para realizar investigaciones en la
disciplina o area tematica de la cual se trate.

K No se aceptaran solicitudes de beca que propongan como director/a o codirector/a a
investigadoras/es del CONICET que adeuden sus informes reglamentarios o cuyo ultimo
informe haya sido calificado como No Aceptable. En la misma situacion estaran quienes
tengan sumariospor adeudar rendiciones de cuentas en este Consejo y sumarios con
sancion firme por conflictos con becarias/os.

& Cuando el CONICET tome conocimiento que un/a director/a-codirector/a ha tenido conflictos
reiterados (dos o mas denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en tramite
ante el Organismo o0 en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con sus
becario/as vinculadosa situaciones de malos tratos, podra preventivamente no autorizar
nuevas propuestas como Director/a- Codirector/a de becas hasta tanto se resuelva la
investigacion administrativa en curso. Para que proceda la medida preventiva debera
corroborarse ante la Direccién de Sumarios del Organismo que en el sumario administrativo
en tramite el/la Director/a-codirector/a propuesto/a esté vinculado/a como sumariado/a
(articulo 61 del Decreto N° 456/22), y se haya dictado y notificado el informe a tenor del
articulo 108 del Decreto N° 456/22.

M Si ellla director/a propuesto/a es un/a investigador/a jubilado/a, sera obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el que comparta el lugar de trabajo propuesto, a fin
de contribuir a la formacion del becario/a y colaborar con el cumplimiento de su plan de
trabajo.

M Asimismo, si el/la director/a propuesto/a es un/a investigador/a que posee la categoria de
Investigador/a Correspondiente del CONICET, también resultar4 obligatorio incluir un/a
codirector/a en la solicitud de beca con el/la que el/la postulante comparta el lugar de trabajo
propuesto.

7 El CONICET solicitara a las/os directoras/es un informe anual sobre el desempefio de sus
becarias y becarios en los formularios y fechas que se establezcan oportunamente, con el
fin de realizar un seguimiento de las becas financiadas.

M Las responsabilidades de los/as Directores/as y Codirectores/as de las becas otorgadas se
regiran por el apartado correspondiente del Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica
y Tecnologica del CONICET, por lo que se recomienda realizar una lectura del mismo. Dicho
apartado lo encontraré disponible aqui.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las/los postulantes deberan realizar su solicitud de beca Unicamente de forma electrénica a
través de SIGEVA-CONICET. No se requerira la presentacién de una version impresa de la solicitud,
solicitAndose que los avales correspondientes sean incorporados de forma digital como archivo
adjunto a la presentacion electronica.

A tal efecto debera registrarse, si no lo hubiera hecho ain, como usuaria/o de la Intranet del
CONICET.

Para realizar su solicitud de beca debe ingresar al sistema con su usuaria/o y contrasefia de
conexion a la red Intranet. Dicha contrasefia la obtendra autométicamente luego de registrarse.


https://www.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/RESOL-2022-482-APN-DIRCONICET.pdf
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Si usted ya esta registrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.
Si usted no estaregistrada/o en la Intranet de CONICET, clickee aqui.

La presentacion electronica se realizara en los siguientes periodos, segun el ultimo
digito del documento de identidad del/la postulante:

Ultimo digito de documento H Desde Hasta
0 22/07/2024 12/08/2024
1 22/07/2024 13/08/2024
2y3 22/07/2024 14/08/2024
4,5y6 22/07/2024 15/08/2024
7,8y9 22/07/2024 16/08/2024

Las postulantes que posean fecha probable de parto durante el periodo de la convocatoria
podran solicitar una prérroga para la presentacion de su solicitud de hasta 40 dias.

Al realizar el envio de la solicitud de beca, la/el postulante declara en caracter de
DECLARACION JURADA gue los datos consignados en la misma, asi como la documentacion adjunta
y las firmas correspondientes a los avales incluidas, son fehacientes. En caso de detectarse la omision
0 no veracidad de la informacién incorporada, se procedera a dejar sin efecto la solicitud en cualquiera
de las instancias de la convocatoria. En el caso de gue la beca hubiera sido otorgada, el CONICET
podra aplicar sanciones y/o cancelar la beca.

No se aceptaran solicitudes presentadas en forma incompleta o fuera de término. Tampoco
se considerara documentacién presentada fuera de los periodos establecidos en el cronograma de
la convocatoria o de lo requerido en los instructivos de presentacion.

PARA ACCEDER AL INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION, HAGA CLICK AQUI

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Coordinacion de Becas supervisara el proceso de control del material presentado en la
solicitud con la finalidad de desestimar aquellos casos que no cumplan con las condiciones
establecidas en estas bases. Los casos mencionados no serdn incluidos en el proceso de
evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas académicamente mediante el sistema de evaluacion del
organismo conformado por Comisiones Asesoras disciplinarias y, en los casos que corresponda,
por Comisiones Ad-Hoc mixtas entre el CONICET vy la contraparte, las cuales confeccionaran un
orden de mérito para cada disciplina cientifica. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

o luacion:


https://si.conicet.gov.ar/auth/indexeva.jsp
https://si.conicet.gov.ar/auth/newregeva.jsp
https://convocatorias.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/3/Instructivo-Presentacion-Becas-2024.pdf
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a) Promedio de las calificaciones:

Se tendran en cuenta el promedio general obtenido en la carrera,
considerando la cantidad de aplazos y el promedio histérico de la carrera en
la institucion.

En el caso de no contar con este dato, la Direccién de Coordinacion de
Organos Asesores proveera el promedio més alto presentado para cada
titulacion o familia de titulaciones en la Comisién Asesora. Lo mismo aplica
para postulantes con formacién de grado en Universidades extranjeras para
las que no se cuente con el promedio histérico.

I) Antecedentes del/la En los casos de carreras que posean Ciclo de Complementacion Curricular, 45
solicitante se considerard como promedio de la carrera de grado el promedio entre la puntos
Tecnicatura y el Ciclo de Complementacion.

35 puntos

b) Antecedentes de investigacién y docencia:

Se tendran en cuenta las actividades realizadas por el candidato, incluyendo
publicaciones, presentaciones a congresos, redaccion de capitulos de libros,
la experiencia laboral relacionada y la participaciéon en proyectos de
investigacion, la realizacién de tesis y tesinas, idiomas, actividades de
desarrollo tecnolégico, experiencia en docencia, entre otros. Los
antecedentes docentes que se consideraran seran tanto los de nivel
universitario, asi como terciario y secundario.

10 puntos

Se evaluara si el plan de trabajo, orientado a la obtencién de una tesis, esta

adecuadamente formulado, es original y factible teniendo en cuenta los 30

Il) Plan de trabajo: 30 puntos

objetivos, la metodologia y la aplicabilidad de los resultados, si puntos

correspondiere.

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en

relacion a la formacién del/de la postulante, sus conocimientos en la temética,
Ill) Consistencia integral la Direccion (Director/a 'y Codirector/a) propuesta, el lugar de trabajo y la
de la presentacion entre disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra en cuenta
el plan de trabajo, la el grado de consistencia entre el plan de trabajo, la formacion del/de la 25 buntos 25
formacion del/la postulante, la trayectoria del/de la Director/a y Codirector/a, y el lugar de P puntos
Postulante, la direccién y | trabajo propuestos. Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la
lugar de trabajo. presentacion en manera integral.

Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos

en el corto plazo.

TOTAL 100 puntos

Ante cualquier conflicto o inconsistencia real o supuesta que se detecte durante el proceso
de evaluacion, la presentacion sera remitida al Comité de Etica del organismo, a fin de solicitar su
intervencion.

OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

El Directorio asignaré las Becas Internas Doctorales Cofinanciadas tendiendo a un desarrollo
armonico de las distintas disciplinas. Asimismo, se consideraran las tematicas relevantes y los
cupos propuestos por la Institucién Contraparte.

La Coordinacién de Becas hara publica, oportunamente, mediante el dictado de las
Resoluciones respectivas, la lista de quienes hayan obtenido la beca en la pagina Web del
CONICET.

En el caso de los beneficiarios extranjeros que se encuentran residiendo en el exterior, para
su ingreso al pais deberan realizar el tramite migratorio correspondiente, no pudiendo ingresar como
turistas. EIl CONICET no se har& cargo de pasajes, aranceles del tramite migratorio ni otros gastos
relacionados.
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Etapa

Fechas

Convocatoria

22 de julio al 16 de agosto de 2024

Periodo de Control de Solicitudes

19 agosto al 13 de septiembre de 2024

Proceso de evaluacion

Entre septiembre y noviembre de 2024

Publicacioén de resultados

17 de enero de 2025

Inicio de actividades

1° de abril de 2025

LAS CONSULTAS DEBERAN DIRIGIRSE EXCLUSIVAMENTE POR CORREO
ELECTRONICO A LAUNIDAD DE GESTION CORRESPONDIENTE AL LUGAR DE
TRABAJO PROPUESTO:

Casillas de contacto — Unidades de Gestion

(Por ejemplo: si desea postular a una beca interna doctoral, en el asunto del mensaje debera
indicar “DOCTORAL COF 2024”).



https://www.conicet.gov.ar/unidades-de-gestion/

