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SOLICITUDES PARA LA CONVOCATORIA DE FORTALECIMIENTO EN I+D+i 2023

CRONOGRAMA
Apertura: 09 de abril de 2024 (14hs)

Cierre: 30 de abril de 2024

Contacto en CONICET

Email: convocatoriaingresoscic@conicet.gov.ar

Contacto Instituciones

Para especificaciones respecto de los perfiles y lineas de investigacion, en cada
formulario seencuentran disponibles los datos de contacto.
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10.

NSIDERACIONE

La presentacion a la Modalidad Fortalecimiento [+D+i, es excluyente de la presentacion a las
demas modalidades del ingreso a la CIC 2023.

La convocatoria para cubrir los cargos asignados en esta Modalidad sera abierta y las/os
postulantes competirdn con independencia del lugar de trabajo y cargos que ocupen al momento
de postular.

No se admitira la presentacion de una misma persona a mas de un perfil.

Las/os postulantes deberan haber obtenido como minimo un titulo de Doctorado o formacion
equivalente.

En todos los casos se requiere que la/el postulante envie, conjuntamente con la solicitud, la
conformidad de la méxima autoridad del lugar de trabajo donde desarrollara sus tareas de
investigacion, asumiendo esta Ultima el compromiso de facilitar el adecuado desarrollo de la labor
de la investigadora o el investigador y el cumplimiento de las obligaciones asumidas con respecto
al CONICET.

La/el postulante podra proponer Directoras/es y/o Codirectoras/es fuera del lugar de trabajo de
manera fundada, no resultando de aplicacion lo previsto en el punto 4 del anexo de la Resolucién
CONICET N° 2154/08.

Es altamente recomendable que la/el postulante comparta el lugar de trabajo con Director/a o
Codirector/a.

Asimismo, téngase presente que cuando el Directorio del CONICET tome conocimiento que un/a
Director/a Codirector/a propuesto ha tenido conflictos reiterados (dos o0 mas denuncias contenidas
en distintos sumarios administrativos en tramite ante el Organismo 0 en un mismo sumario
administrativo pero acumuladas) con discipulos/as bajo su direccion y/o personal del organismo,
vinculados a situaciones de malos tratos y hechos que configuren violencia laboral y/o de género,
podra preventivamente no autorizar su inclusién en el presente llamado hasta tanto se resuelva la
investigacion administrativa en curso. Para que proceda la medida preventiva debera corroborarse
ante la Direccién de Sumarios del Organismo que en el sumario administrativo en tramite el/la
Director/a-Codirector/a propuesto/a esté vinculado/a como sumariado/a (articulo 61 del Decreto N°
467/99), y se haya dictado y notificado el informe a tenor del articulo 108 del Decreto N° 467/99.
Asimismo, el CONICET no autorizara la propuesta de Directores/as-Codirectores/as de tareas que
tengan sumarios por adeudar rendiciones de cuentas en este Consejo Nacional.

Las/os postulantes seleccionados deberan permanecer al menos cuatro (4) afios seguidos y
completos en la Universidad o Institucién a la que se incorporen, no resultando de aplicacion en
estos casos el Art. 1° de la Resolucion CONICET 1454/10. Esta permanencia se contabilizara
desde su incorporacion efectiva a la Carrera.

En los casos en que el plan de trabajo asi lo requiera, se deberd describir los recaudos éticos y

los procedimientos que se llevaran a cabo para garantizar los mismos. En caso de ya contar con

4
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

los avales de comités de ética para el proyecto y/o para los instrumentos, también deberan ser
consignados. Para el inicio del trabajo de campo se necesitara contar con dichos avales.

No se aceptaran solicitudes que presenten relacidon de parentesco de hasta 3° (tercer) grado entre
el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os.

Las/os ciudadanas/os extranjeras/os que se postulen a la Carrera del Investigador deberan
acreditar que han adoptado la ciudadania argentina (Ley 25.164) al momento de incorporarse en
la Carrera.

Las solicitudes de Ingreso a la Carrera del Investigador 2023, se presentaran UNICAMENTE EN
FORMA ELECTRONICA a través de SIGEVA.

Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de 90 (noventa) dias habiles administrativos
desde la fecha en que se les comunique su seleccién para remitir la totalidad de la documentacion
necesaria para su designacion como miembros de la Carrera del Investigador. Habiéndose
cumplido el plazo sefialado sin que se haya presentado la totalidad de la documentacion, quedara
sin efecto la seleccion.

Las/os/es postulantes seleccionados/as/es deberan haber aprobado la capacitacién “Ley Micaela:
por una ciencia y una tecnologia con igualdad de géneros y libre de violencias”. En todos los casos
se requerira la presentaciéon del certificado correspondiente al momento de la entrega de la

documental para el alta CIC. Para més informacion ingrese a https://www.conicet.qgov.ar/area-de-

politicas-de-genero-y-diversidades.

Las consultas seran atendidas a través del correo electrénico:

convocatoriaingresoscic@ conicet.gov.ar
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION (SIGEVA)
ROL USUARIO PRESENTACION/SOLICITUD

- Ingrese a la Intranet de la web del CONICET www.conicet.gov.ar para loguearse

o registrarse,en caso de que no lo haya hecho anteriormente. En este Gltimo
caso, debera seqguir los pasosdel siguiente Instructivo:

https://si.conicet.gov.ar/intranet/ayuda.htm#reqistracionintranet

CONICET conseioN

OIS Cenitasy Taonicas | $CmnceEnTde ) oo Q @ O =

NSTITUCIONAL « DESARROLLO CYT » CONVOCATORIAS VINCULACION WMUNICACION = GOBIEANO ABIERTO PROGRAMAS «

- Unavez registrado, e ingresando con su usuario y contrasefia el sistema
mostrard unaventana a través de la cual podra comenzar a operar como
USUARIO.

- Debe seleccionar el rol “Usuario presentacion / solicitud”.

Intranet

INICIO MIS DATOS CAMBIO DE CONTRASENA IDENTIFICACION

Ultimo acceso 22/08/2018 16:40 (Argentina) - Si esta seguro que usted no fue quien accedié, cambie inmediatamente su contrasefia y envie un reporte a Aqui.

1o

Usuario banco de datos de Usuario
actividades de CyT presentacion/solicitud

- Para inscribirse a la convocatoria debe seleccionar del menu la solapa
“CONVOCATORIASABIERTAS”.

PRINCIPAL ~ SOLICITUD ~ TRAYECTORIA | CONVOCATORIAS n

CONVOCATORIAS ABIERTAS  MIS POSTULACIONES

CONVOCATORIAS ABIERTAS

Q INGRESO CIC -

INGRESO CIC

INGRESO CIC FORTALECIMIENTO +D+l 21

@ POSTULARME

- Se puede encontrar navegando por la pantalla entre todas las Convocatorias abiertas

del CONICET.
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- Se sugiere hacerlo utilizando el desplegable que se encuentra junto a la caja de
busqueda y seleccionar “INGRESO CIC”.

- Presionar el link “Postularme” para la Convocatoria INGRESO CIC
FORTALECIMIENTO [+D+i 22.

Luego de abierto/s puede visualizarlo/s en la solapa “MIS POSTULACIONES” del menu
“CONVOCATORIAS” para comenzar y/o continuar con la carga de los datos solicitados.

o] o]

DORNTCATORAS AREFTAS WS POSTULADKAES

PRESENTACIONES

PRESENTACIONES EN CURSO Buscar par tipo -

IESPONDIENTE 22
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PANTALLA PRINCIPAL

En la pantalla principal se indica la fecha limite de la presentacién, el estado de avance
de su solicitud (que se ird modificando a medida que ingrese la informacién) y las
pantallas que deberad completar. Estas pantallas se pueden completar en cualquier
orden y en una o varias sesiones de trabajo.

El area central de visualizacion permite realizar la presentacion (en forma electronica).
Recuerde que una vez enviada “electronicamente” |la solicitud, sélo podra ser
visualizada y no modificada. Teniendo en cuenta lo anterior, el sistema permite
visualizar e imprimir el formulario con los datos registrados durante su preparacion y
obtener las impresiones preliminares o borradores que considere necesarios, los
mismos estaran rotuladoscon el titulo: “no valido para presentar”.

Después de verificados los datos registrados envie su solicitud completa utilizando el
botén “Enviar Presentacion” ubicado en esta pantalla y, dentro del plazo establecido
para lapresentacién electrénica.

El area inferior de visualizacion permite monitorear el estado de avance del tramite,

una vez que haya enviado su solicitud, en la seccién “SEGUIMIENTO”.

SOLICITUD DE INGRESO A LA CARRERA DEL INVESTIGADOR INGRESO CIC
Identificacion ‘Con Datos: Formacion Sin Datos
Direccion Residencial ‘Con Datos Cargos Sin Datos
Lugar de Trabajo Propuesto Sin Datos Formacion RRHH Sin Datos
Grupa de actividates CyT (Principal) Sin Datos Financiamienta Sin Datos
Datos Académicos ‘Con Datos Participacion en PDTS Sin Datos
Director | Codirector Sin Datos Producciones y servicios Sin Datos
ASpectos éticos Sin Datos Redes, gestion aditorial y eventos Sin Datos
Recusacion Sin Datos Evaluacion Sin Datos

Premios y distinciones Sin Datos
Hitos ylo contribuciones mas relevantes Sin Datos

ARCHIVOS ADJUNTOS

Plan de trabajo Ok
Aval de! luar de trabajo Sin datos
Documento de identidad Sin datos
Maximo titulo alcanzado yio defensa de tesis Sin datos
Curriculum vitae Sin datos
PRESENTACION

PDF - PRESENTACION

(+) CODIGO DEL TRAMITE flur——m
i - Presentacion electrinica
10120230300002CO| "'__ - Aval Institucién Relacionada (**)
B4 - Recibir por email la presentacion

que lo ingresen "Banco de datos. oyt ¥
irector / Codirector” K

rmario.y en Aval i i para ol envio de la
SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto
Etapa Presentacion ABIERTO 23/11/2023
Etapa Gestion y Control -
Etapa de Resolucién -
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SOLICITUD
Identificacion

En esta pantalla deberé registrar sus datos personales de acuerdo con la
descripcionsolicitada.

Direccion residencial

En esta pantalla deberd registrar sus datos correspondientes a su domicilio de acuerdo

con ladescripcion solicitada.

Lugar de trabajo propuesto

IMPORTANTE: El apartado “Lugar de trabajo” se completara automaticamente una vez que
ingrese el “Cdodigo de perfil” al que desea postularse en el formulario “Datos Académicos” (Ver

pagina 11).

Una vez que se visualice la “Institucién seleccionada”, podra cargar el apartado
“Detalles” donde se debe especificar la direccion, teléfono y correo del lugar de trabajo.
En el apartado “Informacién adicional” podra hacer las aclaraciones que crea

pertinentes sobre la informaciénpreviamente cargada.

Conformidad del Lugar de Trabajo: Debe registrar los datos referidos a la maxima

autoridad dellugar de trabajo donde desarrollara sus tareas de investigacion.

Se entiende por maxima autoridad a Decanos de Facultad, Directores de Unidades Ejecutoras
del CONICET, etc.

Conformidad de la méaxima autoridad del lugar de trabajo

Registre los datos para la conformidad de la maxima autoridad de la unidad de investigacién propuesta como lugar de trabajo.

Apellido/s: *| |

Nombre/s: *| |

Cargo que desempefia (director de unidad *| |
ejecutora, decano, gerente, presidente, etc):

Direccién: | |

Teléfono (laboral): *| |

E-mail (laboral): | |

GUARDAR SALIR
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Grupo de Actividades CvT (Principal

Institucion de radicacion del grupni | m

*

Institucian seleccionada: LIMPIAR

g

TIPO DE ACTIVIDAD DEL GRUPO
(ES POSIBLE SELECCIONAR MAS DE UN TIPO)

«|[MvESTIGACION [ |DESARROLLO DE TECNOLOGIA ]
EXTENSION [C] [TRANSFERENCIA O
SECTOR PRODUCTIVO ([0 |COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA O

Descripcion de las actividades del grupe
(Especificar las lineas de trabajo y otros
detalles que considere relevantes):

* <

(méxime: 2000 caracteres)

Campos de apl’lcamc’m:'| ———- Seleccionar ———- - V|

AREA DEL CONOCIMIENTO (MAXIMO TRES)

b | Seleccionar ——
————— Seleccionar ——— -

MIEMEROS DEL GRUPO

BORRAR || APELLIDO NOMBRE CUIT / CUIL / PAS —— Seleccionar ——— v|

Tamafio maximo del archive 35 (treinta y cinco) MegaBytes

(Preferentemente con formato .pdf, eventualmente se aceptan .doc o .rif)

Documentacion

de acreditacion

del grupo: *

Adjuntar en formato .PDF (si es mds de un archivo es posible adjuntar un 2ip) decumentacién respaldatonia sobre Ia existencia del grupo. Adjuntar i isposic iones o avales |

emitidos por auterided competemte.

Datos del postulante

(1) ¢Ud. iniciarad sus actividades con este grupo para Ia* R .
ejecucion de este proyecto?. ¢Ud. ya participa de este grupo™

Fecha inicio de participacian en el grupo:*l:l

Funcién desempefiada en el grupo:*| ———- Seleccionar —-—— V|

(1) Seleccionar |a pregunta con respuesta afirmativa

GUARDAR  [lo/AV=

En este formulario deberd cargar el grupo de trabajo con el que desarrollara

efectivamente las actividades comprendidas en el plan de trabajo propuesto.

Entendiendo que el postulante puede pertenecer a mas de un grupo, se solicita que

cargue solo el grupo vinculado a su presentacion. Este debe ser el grupo considerado

como “principal”.

El postulante puede integrar este grupo previo a la postulacion, o bien estar iniciando

sus actividades con el mismo en caso de ser aceptado en la Carrera del Investigador.

El formularioposee campos de informacion para indicar en cual de estas condiciones

Se encuentra.

Los miembros que conforman el grupo pueden ser investigadores CONICET o de otro

10 |
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tipo de institucion de CyT (universidades, centros I+D, etc.), personal de apoyo,
técnicos, becarios (CONICET, ANCyT, Universidades, etc.), o cumplir otro tipo de

funcion particular dentro del grupo de trabajo.

Datos Académicos

Esta pantalla permite el ingreso de sus datos académicos.

SOLICITUD

IDEMTIF RESIDERCIAL L TRABAJD PROP  GRUPOS  DACADEMSDDS  DRECTOR/ CODRECTOR ASPECTOS ETICOS FECLISACION

DATOS ACADEMICOS INGRES( CIC FORTALECIMIENTO T+D+1 21

[ DIgEESe 315 AR BLRPEIEoS.

Gran drea del conocimiento:
Dimcipling Primana:

Distipling secundana-
Disciplina desagregada -
by

Campo de aplicacion: aj

b
Especialidad-
Campo de aplicaciin CIL:

Tema de inrestigacion

Ingrese &l chdigh del perfil a buscar: * Buscar

Calegona propussla:

Linea de investigacidn

Titulo del terma de investigacion (tiulo
el ierna sel plam g trabaje)

Resumen del tema de investigacidn

Palabeas olane:

e

Titula del tema e investigaciin
inglés)

Palabras slave (inghés):

Guaroas IR
Para completarla debera seleccionar el CODIGO PERFIL* al que desea postular, una
vez seleccionado el sistema le cargara automaticamente el campo de gran area del
conocimiento, la linea de investigacion y la categoria (estos datos son

predeterminados) y se habilitara la carga para el resto de los campos que conforman
este formulario.

IMPORTANTE: Al cargar el cédigo de perfil el sistema habilitara la carga del formulario “Lugar
de trabajo”.

*CODIGO DE PERFIL: Este se encuentra disponible en la Web del CONICET, en la

seccion convocatorias de la Carrera del Investigador/Fortalecimiento |+D+i. Podra
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copiarlo desde alli, o bien puede seleccionar el botén “buscar”’ para que el sistema le

liste todos los cargosdisponibles con sus correspondientes codigos.

La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividadesecondmicas

(ClIV)

Es la clasificacion de las actividades econdmicas que permite organizar la informacion de una
economia, facilitando las comparaciones internacionales por actividades econdémicas.
Campo de aplicacion ClIU, en el caso que no apliquen a ningun item del listado, debe
seleccionar la opcion "No aplica".

[ DATOS ACADEMICOS |

Ingrese sus datos académicos

Gran area del conocimiento: * ——— Seleccionar ——— v
Disciplina Primaria: *\ ———— Seleccionar —— v‘
Disciplina secundaria: \ ——-— Seleccionar -—— v\
Disciplina desagregada : a) * ——— Seleccionar ——— v
b) [—— Seleccionar —— v
Campo de aplicacién: a) \ ——— Seleccionar —— v‘
b) [—— Seleccionar —— ~|

Especialidad: *| |
Campo de aplicacion ClIU: * [ ———— Seleccionar —— v

Tema de investigacién

Director / Co-Director —sélo para postulantes a Investigador Asistente

Los postulantes a Investigador Asistente deberan ingresar los datos del Director y/o
Co- Director. Se recuerda:

e No es obligatoria la proposicion de Co-Directores.

e En esta convocatoria, si bien el Director y/o Co-Director deben pertenecer al
mismo lugar de trabajo que el postulante (Resoluciéon 2154/08), podran proponer
Directores y/oCo-Directores fuera del lugar de trabajo, de manera fundada. Los
fundamentos de dichapropuesta se incluiran en el archivo “plan de trabajo”
propuesto, bajo el titulo: Fundamento sobre Director o Co-Director
propuesto.

o El Director propuesto debe residir en Argentina.

e No se aceptaran solicitudes que presenten relacion de parentesco de hasta 3°
(tercer) grado entre el/la postulante y el/la Director/a y/o Codirector/a propuestas/os.

Director / Codirector GUARDAR SALIR

APELLIDO Y NOMBRE LUGAR DE TRABAJO CATEGORIA HAB (1)

NO HAY REGISTROS CARGADOS.

(1) Para poder enviar su postulacion, tanto el Director como el Co Director deberén estar habilitados. Si alguna de las personas que aparecen en esta pantalla no son Director o Co Director, deberén ser eliminadas

GUARDAR SALIR
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Si los datos de su Director o Co-Director ya se encuentran registrados en SIGEVA
debera proceder como se indica en el punto B.
En caso que los datos de Director y Co-Director no aparezcan cargados, debera

realizar el tramite de asociacion que se detalla en el punto A.

A.- Pasos a sequir por el Director y/o Co-Director registrados en SIGEVA:

Para que el Director o Co-Director pueda vincularse a una solicitud de Ingresos debe
haber realizado laidentificacion de usuario, si no la harealizado debera hacerlo antes
de continuarcon los pasos que se detallan:
1) Ingresar con su usuario y contrasefia a SIGEVA.
2) Seleccionar el rol “Usuario banco de datos de actividades de CyT”. (En caso de
no tener el rol puede obtenerlo ingresando en:

https://si.conicet.gov.ar/auth/altabancodatos.jsp).

3) Tener cargados los siguientes datos: Identificacion, Direccion Residencial,
Lugar detrabajo, Dato académico y el archivo de su CV.
4) Ingresar en la solapa Tramites y cargar el cédigo de tramite que le fue informado

por sudirigido. Presionar Aceptar.

PARTICIPACION EN UNA CONVOCATORIA. BANCO DE DATOS

Ingresar el codigo del tramite del cual participa
Cadigo del tramite: |* 1234567891011Cq |

NOTA:

1) Antes de incorporarse a participar de una convocateria, debe tener la informacion del banco de datos actualizada.

2) Revise la informacion cargada en su banco, ya que una vez que se incorpore al trémite, se sacara una foto de sus datos, luego podra actualizar sus datos
para futuras presentaciones, pero éstas no se vern reflejadas en el trémite actual.

3) Ingrese el cédigo del trdmite al cual se quiere incorporar, si no dispone del cédigo, comuniquese con el titular.

L [ ACEPTAR SALIR

5) Confirme el tramite.

PARTICIPACION EN UNA CONVOCATORIA. BANCO DE DATOS

Confirme si desea incorporarse al tramite

¢ Esta seguro que guiere incorporarse al trémite 10120220200830C0 de ACOSTA NAGLE, ANA EUGENIA?

CONFIRMAR VOLVER

6) El sistema le confirmara la incorporacion como Director y/o Co Director asociado.
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PARTICIPACION EN UNA CONVOCATORIA. BANCO DE DATOS

Confirme si desea incorporarse al tramite

¢Esté seguro que quiere incorporarse al tramite 10120220200830C0 de ACOSTA NAGLE, ANA EUGENIA?

CONFIRMAR VOLVER

Pasos a sequir por el Director y/o Co-Director NO registrado en SIGEVA:

1) Ingresar a la Web de Conicet: http://www.conicet.gov.ar/

2) Seleccionar el botén "Registrarse" ubicado en la esquina superior izquierda.
3) Completar los datos requeridos por el formulario para registrarse en Intranet.

4) Seguir los pasos detallados para Investigadores registrados en SIGEVA.

B.- Pasos a sequir por el postulante a CIC:

1) Una vez que su Director / Co-Director haya realizado el tramite de asociacion
apareceran sus datos en la solapa “Director / Co Director” de su SIGEVA. Una
vez quecuente con los datos del Director / Co Director, deberéa cargar el rol que
cumple cada uno y habilitarlos.

2) Seleccionar el rol asighado a cada investigador registrado.

3) Tildar la ultima columna para habilitar los roles.

4) Presionar Guardar.

DIRECTOR / CODIRECTOR
Director / Codirector GUARDAR

LUGAR DE TRABAJO CATEGORIA HAB (1)

e ~ UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES / + -
VER BORRAR |0NFM MESTORRIBEN ' FACULTAD DE CIENCIAS sociaLes || NO CONICET =

L1
=
(=]
(ol

APELLIDO Y NOMBRE

VER BORRAR |s0zZz0, MAXIMO EMILIANO Codire: = UNIVERSIDAD  NACIONAL  DEL ;/ e e =

Si alguna de las personas que aparecen en esta pantalla no son Director o Co
Director,deberan ser eliminadas utilizando el botén Borrar que aparece en la primera

columna.

Aspectos Eticos

Permite informar sobre aspectos éticos que deban ser considerados en su propuesta e
indicar, cuando corresponda, si dispone de informes de Comité de Etica sobre la
propuesta de investigacion. En caso de seleccionar “Si” recuerde por favor adjuntar el
archivo correspondiente (obligatorio para el envio de la presentacion). Ver

Resoluciones en la secciénnormativa de la Web del CONICET.
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Recusacion

Esta pantalla esta reservada para indicar de manera fundada las personas que no
tendrian queser convocadas para esta evaluacion. Los pedidos que se formulen,
tendran que ajustarse a loestablecido en el Art. 6° de la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y sustentarse en las causales y en las oportunidades
previstas en los articulos 17 y 18 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
Las Resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacion o
excusacion y las que los resuelvan, seran irrecurribles y tendran la intervencion previa

de la Direccidn del Servicio Juridico de este Consejo Nacional.

No debera completar esta pantalla si no desea recusar a nadie.

Lafaltade fundamentacion de larecusacion planteada hara que se desestime la misma.
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TRAYECTORIA

Formacion

Permite registrar el o los titulos académicos obtenidos al momento de postularse, el
nivel del grado académico alcanzado, la institucion donde se gradud, el grado de
avance en la carrera(fecha inicio y finalizacion).

Cuando se registre post-grado se debera consignar el titulo de la tesis, el Director, el
grado de avance y el periodo en que se desarrollé la misma (fecha de inicio /fecha
finalizacion). En caso de no haber concluido consignar la fecha estimada de

finalizacion.

Cargos

En este formulario pueden consignarse los cargos de docencia, cargos I+D, cargos en
gestidninstitucional y otros cargos.

Permite registrar el o los cargos docentes que ejerza o haya ejercido. A tal efecto, cada
pantalla describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Ademas, permite registrar los cargos (distintos de los docentes, incluidos la direccion
de unidades de investigacion, participacion en cuerpos directivos, etc.) que ejerza o
haya ejercido.A tal efecto, la pantalla describe cada uno de los aspectos sobre los que
debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucién donde ejerce el cargo, debe ingresar
-por lomenos- tres letras y seleccionar el botdn “buscar”, el sistema mostrara una lista
de resultados donde podra ir navegando los niveles jerarquicos de las instituciones
haciendo click sobre los mismos. Una vez encontrado el nivel correspondiente debe
hacer click en el mismo y presionarel botén Seleccionar. Si no encuentra el nivel de la
institucion, debera hacer click en el maximonivel encontrado y cargar el nivel faltante

en el campo denominado “nivel 2”, luego presionar elbotén Ingresar otra.

Formacion RRHH

Permite registrar las principales referencias acerca de los Recursos Humanos

formados y dirigidos (investigadores, de becarios y/o tesistas, etc.).

Financiamientos

Permite el ingreso de registros referidos a becas y subsidios recibidos, el monto del
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financiamiento, asi como el caracter de la participacion en el proyecto. Los mismos
podran ser en diferentes tipos de financiamiento: i) Proyectos 1+D; ii) Proyectos de
extension, vinculacion ytransferencia; iii) Proyectos de comunicacion publica de la CyT;
iv) Subsidios para eventos CyT;

v) Subsidios para infraestructura y equipamiento; vi) Becas recibidas.

En esta ultima podra informar si se encuentra en uso de una beca o ha contado con
una, la institucion otorgante, el tipo de beca, la duracién de la misma, asi como

cualquier otrareferencia que considere oportuna agregar al respecto.

Participacion en PDTS

En esta pantalla podra registrar si ha participado de un Proyecto de Desarrollo
Tecnoldgico Social

—PDTS.

Es de carga obligatoria, debera ingresar para seleccionar Si o NO.

PARTICIPACION EN PDTS

Ingrese los datos del PDTS

¢Participé en proyectos de
Desarrollo Tecnolégico y*| ——— Seleccionar —— v
Social 7: Seleccionar

GUARDAR SALIR

En caso de seleccionar que Sl, el sistema le mostrara los campos Proyecto,

ya sea mediante su denominacién o por su cédigo.

SELECCION PDTS

Filtro de busqueda

Denominacic’m:‘ | Cc’)digo:|

Ingrese el titulo y/o el cédigo del PDTS que desea buscar.

Seleccione los PDTS en los que particip

*3r. Investigador: Si usted ha participado en un proyecto y el mismo no figura en este listado, implica que CONICET NO ha otorgado el aval formal al mismo. Comuniquese con el Director
Responsable del proyecto, para corroborar dicha situacién®. En caso de gue CONICET haya otorgado el aval Formal, pero €l proyecto no se encuentra dentro de este listado, comuniguese con su
Director de proyecto o con la itucion respensable de la p ion ante el MINCYT, para conocer el estado del rémite de acreditacion del mismo.

PCTI DENOMINACION % RESOLUCION® \FIEI%:S + FECHAFIN = SEL.
DESARROLLO DE NANOARCILLAS MODIFICADAS Y PRODUCTOS INNOVADORES A PARTIR DE
7 ARCILLAS NACIONALES RD 3690/12 15/05/2012 | 16/05/2016
DESARROLLO DE NANOARCILLAS A PARTIR DE BENTONITAS PATAGONICAS PARA SU APLICACION
8 EN NANOCOMPUESTOS 19/05/2011 | 19/05/2015 | (J

ACEPTAR RHeIRY:

El sistema le mostrara la pantalla completa donde podra seleccionar el proyecto, el Rol que ocupa
y porcentaje de tiempo dedicado.
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PARTICIPACION EN PDTS

ngrese los datos del PDTS

¢ Participo en proyectos de
Desarrollo Tecnolt’)gicuy*| Bl v‘
Social 2:

Proyectos PDTS en los que*|
participo:

PROYECTOS PDTS EN LOS QUE PARTICIPO ROL %DEDIC (1)

DESARROLLO DE NANOARCILLAS MODIFICADAS Y PRODUCTOS INNOVADORES A PARTIR DE ARCILLAS E-

NACIONALES m
-Seleccionar-

Titular
Co-titular
Investigador
Becario
Prof técnico

BORRAR

(1) Ingrese el porcentaje de tiempo dedicado al proyecto. Debe ser un nimero entero entre 1 y 100

GUARDAR SALIR

Producciones y servicios

Todos los resultados de los proyectos de investigacion y/o extension y/o vinculacion
realizadas pueden ser organizadas dentro de las siguientes secciones: i)
Publicaciones; ii) Desarrollos tecnoldgicos, organizacionales y socio-comunitarios; iii)
Servicios; iv) Comunicacion publica dela Ciencia y la Tecnologia; y v) Produccion de

bienes intensivos en conocimiento.

Publicaciones

Comprende el registro de las principales referencias sobre las publicaciones
cientificas y tecnoldgicas (articulos, partes de libros, libros, trabajos en eventos
cientifico-tecnolégicos publicados, tesis, Demas tipos de produccion C-T publicada,

Informes técnicos) editadas o en prensa.

Conjuntamente con las referencias bibliograficas debera ingresar el “abstract” o
resumen y eltexto completo o “full text” de cada uno de los trabajos citados. Tanto el
resumen como el texto completo deberan estar en el idioma de la publicacion.

El full text es la version del articulo después de ser revisado por pares y una vez
hechas lasmodificaciones de las revisiones. En términos de contenido, se trata del
articulo tal y como se publica, aunque su apariencia puede no ser la misma a la del
articulo publicado por la editorial. Teniendo en cuenta que las editoriales se reservan
su propio arreglo y formato parala publicacion, le solicitamos su propia version pdf.
Para realizar una adecuada evaluacion de la actividad tecnoldgica debera consignar
la informacion con el mayor grado de detalle posible, completando los campos de

esta seccidony adjuntando la documentacion probatoria completa.
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Desarrollos Tecnoldgicos, Organizacionales y Socio-comunitarios

- Desarrollos de productos, procesos productivos y sistemas tecnoldgicos: Donde

pueden informarse los resultados de actividades 1+D y/o extensién y/o vinculacion
realizadas por el/lapostulante que han resultado en nuevos:

Productos

Procesos productivos

Gestidn de produccion
- Organizacion de la produccion

- Desarrollos de procesos socio-comunitarios: Donde pueden informarse los

resultados de las actividades I+D y/o extensién y/o vinculacién realizadas por el/la
postulante que han arribado anuevos:

- Normasy regulaciones

- Instrumentos de planificacién, gestion y participacién comunitaria

- Sistemas de informacién

- Planes de desarrollo

- Modelo de gestién

- Modelo de organizacion

- Desarrollos de procesos de gestidén empresarial: Donde pueden informarse los

resultados delas actividades I+D y/o extensién y/o vinculacion realizadas por el/la
postulante que han arribado a nuevos:

- Instrumentos administrativos, financieros y de gestion

- Sistemas de informacion

- Planes de negocio

- Modelo de gestion

- Modelo de organizacion

- Desarrollos de procesos de gestidon publica: Donde pueden informarse los

resultados de lasactividades I+D y/o extension y/o vinculacion realizadas por el/la
postulante que han arribado anuevos:

- Instrumentos de politica, planificacion, gestién y evaluacion

- Sistemas de informacién

- Modelo de gestiéon

- Modelo de organizacion
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Estos resultados pueden ser objetos de propiedad intelectual o no, pueden haber
sido transferidos o no y/o pueden haber sido financiados. El formulario contiene
campos de informacién para la carga correspondiente de cada una de las opciones
antes mencionadas. En el caso que el desarrollo sea producto de una prestacién de

servicios, por favor consignareste hecho en el formulario “Servicios”.

Servicios

Comprende al registro de todas aquellas actividades vinculadas a asesorias, consultorias,
capacitaciones, asistencias técnicas, servicios tecnolégicos de alto nivel (STAN) y servicios
aterceros (no-STAN).

Es pertinente consignar no solo los servicios objeto de una financiacion sino también
aquellos servicios ad honorem certificados 0 documentados. Los servicios alcanzan

tanto a consultoriastecnolégicas como asesorias o capacitaciones a entidades

publicas, organizaciones de base,cooperativas, etc.

Productos de la comunicacion publica de la ciencia y la tecnhologia

Permite el registro de trabajos destinados a la difusién del conocimiento cientifico
entre el publico general a través de diferentes medios como documentales de
television, revistas ylibros de divulgacion cientifica, articulos en periddicos generales

y paginas de Internet dedicadas a esta labor, entre otros.

Produccién de bienes intensivos en conocimientos

Comprende todos aquellos bienes intensivos en conocimiento que son parte de un
proceso productivo existente y en el cual el/la postulante ha participado en forma
activa. Son ejemplos de estos bienes: vacunas, inmunoterapéuticos, radioisétopos,

reactivos para la industria, entreotros.

Redes, Gestién Editorial y Eventos

- Participacion u organizacion de eventos CyT: Comprende las actividades de
participacion activa (organizacion, coordinacion, gestion) en eventos CyT como
también cuando el/la postulante solo haya participado en caracter de asistente.

- Participacion en redes teméticas o institucionales: Comprende las actividades de
participacion (organizacion, coordinacion, administracion) en redes tematicas o

institucionales de las cualesparticipa el/la postulante.
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- Membresias en asociaciones CyT y/o profesionales: Comprende las membresias
académicasy profesionales que el/la postulante posea.

- Coordinacién de proyectos de cooperacion académica o CyT: Comprende las
actividades decoordinacién de proyectos de cooperacion académica o de ciencia y
tecnologia realizadas porel/la postulante.

- Gestion editorial: Comprende las actividades de gestion editorial (Director/a, Editor/a,
miembrodel Consejo Cientifico, etc.) realizadas por el/la postulante.

- Trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos no publicados: Comprende las
producciones quese presentaron en el marco de la participacion en eventos cientificos-

tecnoldgicos y que no fueron parte de procesos de publicacién.

Evaluacién

Permite registrar las actividades de evaluacion en las que participd, indicando el tipo
de institucién convocante, el tipo de evaluacién realizada, ciudad, pais y afio. A tal
efecto, la pantalla describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.
Para seleccionar los datos referidos a la Institucion convocante, debe ingresar -por lo
menos- tres letras y seleccionar el boton “buscar”. El sistema mostrara una lista de
resultados donde

podra ir navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los
mismos.Una vez encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y
presionar el botonSeleccionar. Si no encuentra el nivel de la institucion, debera hacer
click en el maximo nivel encontrado e ingresar los datos solicitados como otra y
presionar el botén “Ingresar otra”. Los datos referidos al tipo de evaluacion deben

seleccionarse; si no figura en la tabla, describalo enel campo denominado “otro”.

Premios vy distinciones

Pueden consignarse los premios y distinciones obtenidos en funcion del trabajo

académico y profesional del/la postulante.

Hitos y/o contribuciones mas relevantes

Debera seleccionar hasta cinco (5) de los trabajos y contribuciones que juzgue mas relevantes
de toda su trayectoria cientifico-tecnolégica. Los mismos quedaran seleccionados una vez
que tilde la casilla que se encuentra a la derecha del registro (ver recuadro rojo).

Si el o los trabajos no estuvieran registrados para su seleccioén, registrelos previamente en la
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pantalla “Producciones y Servicios”. Podra incluir todo tipo de producciones, menos la
“Produccion artistica”.
En el campo “Observaciones” debera cargar los motivos por los cuales ha seleccionado los

trabajos.

HITOS Y/0 CONTRIBUCIONES MAS RELEVANTES INGRESO CIC GENERAL 23
de los trabajos que el presente
Sielolos i i eviamente en |a panslla dnesy

con el resumen o abstract de la publicacion y el full text
- Full text 0 archivo articulos, partes de iibros, s gicos publicados, tesis y demss tipos d
produceion C-T publicada.

Abstract o resumen cbligatoria para todos los trabajos.

Hitos y/o contribuciones mas relevantes GUARDAR VOLVER

18 REGISTROS, MOSTRANDIO DE 1 AL 10 [Primero/Anterior] 1, 2 [Siguiente/Uttimo]

PRODUCCION 4 EDTAR
arTiCULD 2023 PRODUCION 1 EDITAR =
ARTICULO 2022 PRODUCION 2 [EDiTar
aRTiCULD 2020 PRODUCION 3 [EDITAR
ARTiCULD 2020 PRODUCION 4 |EDITAR 0
aRTicULO 2019 PRODUCION 5 EDITAR
ARTiCULD 2018 PRODUCION 6 |EDITAR 0
ARTICULO 2018 PRODUCION 7 EDITAR
aRTiCULOD 2016 PRODUCION 8 [EDITAR O
[TRABAJO EN EVENTO CYT 2022 PRODUCION 9 EDITAR 0
TRABAJO EN EVENTO CYT 2022 PRODUCION 10 |EDITAR ]

18 REGISTROS, MOSTRANDIO DE 1 AL 10 [Primero/Anterior] 1, 2 [Siguiente/Uttimo]

estas trayectoria. Para ello tenga

an cuenta aspecios tales como:

- Si contribuye al
-Sil

- . o
- Cusl ha sido su participacicn en el tem elegido.

- Sise trata de un premio obtenido, cusl es su relevancia y slcance.
- Sise rata de ot en

Fundamentacién de
la eleccion de los
Hitos y|
Contribuciones mas
relevantes: *

¥

GUARDAR VOLVER
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CARGA DE ARCHIVOS ELECTRONICOS

Para los archivos electrénicos de publicaciones se solicita que se adjunten los
archivosen formato .pdf, preferentemente, y conteniendo el trabajo publicado.

Si no cuenta con un archivo electrénico, deberd adjuntar un archivo
denominado “Vacio.doc”. Dicho archivo debera contener el nombre del

trabajo citado cuya copia electrénica no posee yel motivo por el cual no cuenta
con ella. Se recuerda la obligacién de citar, cuando corresponda, al CONICET
como organismo de pertenencia institucional y como la institucion que

financié las investigaciones.

Para las publicaciones EN PRENSA debera adjuntar un archivo de formato .zip
que contenga el PDF de la publicacién y la documentacién probatoria del trabajo
en prensa.El archivo .zip debe adjuntarse en el campo correspondiente al full text
o texto completode la correspondiente produccion.

Para realizar una adecuada evaluacion tecnolégica se debe consignar la
informacion con el mayor detalle posible, y completar los campos en SIGEVA
adjuntando toda la documentacion probatoria disponible, en caso de contar con
validacion formal por parte del CONICET o Institucibn de pertenencia
correspondiente debera adjuntarlo. También se debera adjuntar un archivo
informando sobre el proyecto, grado de avance Yy resultados (si no es
confidencial), y copia del contrato. Estos deberan cargarlos en el campo “Full
text”. Para adjuntar mas de un archivo debera zipearlos. En caso de tener
reparos respecto de la confidencialidad, el investigador podra reemplazar la
copia del informe completo emitido por la empresa o entidad solicitante y
adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten claramente: los objetivos,

las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a cabo.

En muchos casos al copiar el resumen o abstract desde el pdf de la publicacion
surgenerrores o caracteres incorrectos. Esos simbolos por lo general surgen en
aquellos textosdonde existen férmulas o letras griegas que fueron copiadas de
un texto y pegadas directamente en el abstract. También sucede al copiar los
datos desde el Word.

Es importante que antes de "pegar" o escribir en el abstract el texto copiado, lo
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"pegue”o escriba en un archivo de texto (por ejemplo, notepad o bloc de notas)
y luego desde notepad lo copie y lo "pegue” en el abstract. Previamente verificar
en el archivo de textosi esta correctamente legible y en caso de no estarlo ver si
el simbolo puede ser reemplazado de alguna manera. (Ejemplo, se ha detectado
un problema con la letra "Beta" y esta fue reemplazada por la letra "B" en el
abstract).
Si al pegar el abstract en SIGEVA surgen errores o caracteres incorrectos
deberaproceder de la siguiente manera:

- Copiar el abstract de su archivo original (pdf, Word, otro).

- Pegarlo en un bloc de notas o notepad.

- Copiarlo desde el bloc de notas o notepad.

- Pegarlo en SIGEVA.

Para importar/exportar datos desde el SIGEVA vea el instructivo que se encuentra disponible
en la Web del CONICET, denominado Instructivo para la Sincronizacién de Datos entre
Instituciones -Universidad — CONICET — CVAR.
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ARCHIVOS ADJUNTOS

Curriculo Vitae
Adjuntar un archivo debidamente actualizado del mismo.

Solo sera validada la informacién de la Produccién Cientifica y Tecnologia que se

encuentre debidamente presentada a través de SIGEVA.

Para incorporar un nuevo archivo, use el boton “LIMPIAR” (que borrara el CV existente)
y luegopodra adjuntar el nuevo. Debera adjuntarse preferentemente en formato .pdf

aunque seaceptarén en otros formatos.

Plan de trabajo
Utilizando el procesador de textos que usa habitualmente, elabore el “Plan de trabajo

propuesto”. La extension maxima sugerida para este archivo es de 8 paginas. No
obstante, y siresultara necesario, podra darle una extension mayor para una adecuada
formulacién. El plan propuesto deberd comprender el periodo inmediato posterior de al

menos un (1) afio.

Estructurar el plan de trabajo de la siguiente manera:
e Titulo del Plan de Trabajo

e Objetivos: Referidos al propoésito de la investigacion. El objetivo especifico
refleja el resultado esperable en el plazo previsto para la realizacion del plan. El
objetivo general, al cual contribuye el objetivo especifico, se orienta hacia
resultados posibles de obteneren el largo plazo en la linea de investigacion
mediante trabajos ulteriores no incluidos en el plan.

o Antecedentes: Indicar el marco tedrico de la investigacion y las hipétesis de
trabajo propuestas consignando, sobre qué otros trabajos de investigacion
(propios o ajenos) se basan. Incluir referencias bibliograficas de acuerdo a su
caracter general, pertenecientes a la linea de investigaciéon o especificas del
plan propuesto.

o Actividades y metodologia: Enumerar las tareas a desarrollar y las metodologias

experimentales y técnicas a emplear para la obtencion de resultados y la
demostracionde las hipétesis.
o Factibilidad: Indicar si el lugar de trabajo cuenta con la infraestructura, los

servicios y el equipamiento a emplear. Detallar el origen de los recursos
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financieros requeridos parala realizacion del plan propuesto. Enumerar los
equipos mas importantes a ser utilizados en el desarrollo de su plan de trabajo
en la institucion propuesta como lugar de trabajo.

e Fundamento sobre Director o Co-director propuesto: Aquellos postulantes que

propongan Director y/o Co-Director que no compartan el lugar de trabajo,

deberan incluir aqui el fundamento de dicha propuesta

Maximo titulo alcanzado
e Los postulantes deberan adjuntar una version escaneada del titulo de doctorado

o del titulo del maximo grado académico alcanzado.

D men Identi

e Debera adjuntar la copia de su documento de Identidad.

Aval Lugar de trabajo
En este apartado debera adjuntar el Aval del Lugar de Trabajo.

Para obtener el documento a firmar debe ingresar en el enlace denominado “Aval
Presentaciéon” que se encuentra en el apartado “Presentacion” de la pantalla principal

del tramite:

PRESENTACION ENVIAR PRESENTACION .

PDF - PRESENTACION

(*) CODIGO DEL TRAMITE

- Presentacidn electrdnica
10120220400004C0O ﬂ': - Aval del lugar de trabajo (**)

BA - Recibir por email la presentacion

{*) Debe informar el cadigo a su Director y Co Director para gue lo ingresen mediante su rol ‘Banco de datos de actividades CyT'. Luego debe habilitarlos y
completar la informacion solicitada accediendo al link "Director / Codirector’.

{**) El PDF correspondiente a Firma titular imprimirlo, firmarlo y adjuntarlo escaneado en Aval presentacion (Archivo). Es obligatorio para el envio de la
presentacion que dicho archivo se encuentre adjunto.

Una vez generado el documento con los datos del postulante*, se debe imprimir, hacer firmar

por las personas especificadas en el mismo, escanear y adjuntar en el espacio denominado

“Aval presentacion” dentro del apartado ARCHIVOS ADJUNTOS.

*Nota: todos los datos deben estar completos por lo usted cargado en SIGEVA. Tanto su
nombre y apellido, DNI y el lugar de trabajo deben estar completos en el aval. Si alguno o todos
estan en blanco o editados manualmente en el PDF, hara que el aval no sea considerado valido
y se rechazara el tramite. Asimismo, el lugar de trabajo cargado en SIGEVA debe coincidir

exactamente con el consignado en el aval.
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ENVIO Y PRESENTACION

Envio electrénico de la solicitud

Después de verificados los datos registrados y, dentro del plazo establecido a tal

efecto, debera enviar la solicitud utilizando el botén “Enviar Presentacion” ubicado en

la pantalla principal. Una vez enviada electronicamente la solicitud, sélo podré

visualizarse y no podra ser modificada.

INFORMES Y CONSULTAS

Para especificaciones respecto de los perfiles y lineas de investigacién, en cada
formulariose encuentra disponible los datos de contacto.
Se recomienda leer muy atentamente el instructivo y canalizar sus consultas por

correoelectréonico: convocacicfortalecimiento@conicet.gov.ar

En caso de necesitar aclaraciones sobre el funcionamiento informatico del Sistema,

remitir mail a sigeva@conicet.qov.ar

En caso de necesitar aclaraciones sobre la registracion en Intranet o tener
inconvenientes paraingresar con su usuario y contrasefia, remitir mail a

intranet@conicet.gov.ar
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ANEXO

En el caso de aquellas producciones que se encuentren en prensa, se debera adjuntar
junto conel Full text o texto completo un archivo con la Constancia de que el trabajo
fue aceptado para su publicaciéon. Ambos archivos se deberan adjuntar en formato
zipeado (.zip) dentro de cada produccion (Articulo, Capitulo de libros, Libros). Cada
archivo .zip que se adjunte en el full texto texto completo, estard compuesto por los dos
archivos: full text y la constancia del certificadoantes mencionado. En el caso de ya
tener instalado algun programa de zipeo de archivos, puede utilizarlo y adjuntar el
archivo tal como se muestra en el punto B) Zipeo de archivos. Encaso de no tener
instalado ningun programa de zipeo de archivos, a continuacion, lo orientamospara la

instalacion y uso de uno de ellos.

Instalacion de programa

1. Descargar el programa 7-zip desde la pagina oficial: http://www.7-zip.ora/

Welcome to the 7-Zip Home!
Z|P 7-Zip is a file archiver with a high compression ratio.

Download 7-Zip 4.65 (2009-02-03) for Windows:

Home

7z Format Link Type Windows Size

e m> .exe 32-bit 1MB

Download ———

Donate Download .msi x64 1MB

FAQ 5 :

Support The download links above redirect you to download pages on SourceForge.net

Links License
7-Zip is open source software. Most of the source code is under the GNU LGPL license. The unRAR code

sourceforge mixed license: GNU LGPL + unRAR restrictions. Check license information here: 7-Zip license.

Forum You can use 7-Zip on any computer, including a computer in a commercial organization. You don't need to |
pay for 7-Zip. But you can make a donation to support further development of 7-Zip.

English The main features of 7-Zip

2. Ingresar en el link Download para Windows 32-bit como muestra en la figura
anterior. Se abrira una pantalla que permite guardar el archivo en el lugar que

se indique en el combo: c:\programas\ambos. Luego presionar el boton Guardar

Ha decidido abrir
[T 72465 exe
que es: Binary File . z
esde: htp:/fr . sourceforge net Indicar en qué
£Qué deberiz hacer Firsfox con este archiva? / I u g ar d esea
) DownThemAlll / gu ardar el
) dTa OneCiick! @ archivo que
(®): Guardar archivo H
[] Hacer ésto automaticamente para estos archivos de ahora en mas

28 I Buenos Aires - Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos / GRH


http://www.7-zip.org/

Instructivo para la presentacién de solicitudes - Convocatoria de Fortalecimientoen I+D+i | 2()21

Archivo.

3. Iral lugar donde se guardoé el archivo 7z465.exe y presionar doble click sobre el
archivo.Se abrira la siguiente pantalla donde deber& presionar el boton Install

con la cual comenzara la instalacion del programa.

# 7-2ip 4.65 Setup ==l x|
Choose Install Location P,
Choose the folder in which to install 7-Zip 4,65, R ¢ J

Setup will install 7-2ip 4.65 in the Fallawing Folder. Ta install in a different Folder, dick Browse
and select another Folder, Click Install to stark the installation,

Destination Folder

Browse..

Space required; Z,9MB
Space available: 2.1GE

WAL 7 -2, Or g

> e

4. Cuando termine de cargarse la barra azul, aparecera la pantalla de finalizaciéon
de la instalacién donde debera presionar sobre el botén Finish.

Zipeo de archivos

1. Crear en su maquina una carpeta Ej.: Nombre.

2. Copiar dentro de la carpeta Nombre los dos archivos (.doc, .pdf, o.rtf) a zipear. El
gue contiene el full text y el que contiene la Constancia de que el trabajo fue
aceptado para su publicacion.

3. Una vez copiados los dos archivos dentro de la carpeta Nombre, pararse sobre
dicha carpeta, presionar botén derecho del mouse. Seleccionar opcién 7-zip y luego

presionar sobre Add to “Nombre.zip”.
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Direccién I;_] Ci\programasiambos

Nombre « I Tamafio I Tipo I Fecha de modificacion l
Abrir a de archivos 23/10/2009 10H32
Explorar
Explorar con ACDSee
Buscar...

Add to Winamp's Bookmark list
Engueue in Winamp

Play in Winamp
ddto arcive..
Compress and email...
e ’ Add to "Mombrexxxx, 72"
Compartir y seguridad... Compress ko "Nombrexxxx.72" and email
B afiadir al archivo... Add to "M
anﬁadir a "Nombrexsxxx.rar” Compress to "Nombrexxxx.zip" and email

B aiadir y enviar por email...
B Afiadir a "Nombrexxxx.rar" y enviar por email
3 WinZip »

Scan for Viruses. ..

Enviar a »

Cortar
Copiar
Pegar

Crear acceso directo
Eliminar
Cambiar nombre

Propiedades

4. Verificar que en el mismo directorio quedé el archivo zipeado (Nombre.zip), el cual
debe adjuntarse en el full text o texto completo utilizando el Examinar en cada

pantalla de cada produccion.

Full text o texto completo

Tamaiio maximo del archivo 20 (veinte) MegaBytes.

{Preferentemente con formato .pdf, eventualmente se aceptan .doc o .1

Full text o texto completo: * |C:‘-,p rogramasiambos\Nombrexox.zip iExaminar..;
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