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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ano del General Manuel Belgrano

Resolucion

Nimero: RESOL-2020-930-APN-DIR#CONICET

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Mayo de 2020

Referencia: RD - EX-2020-15633869-APN-DDRH#CONICET - Conv. CIC 2020.

VISTO el Expediente N° EX-2020-15633869-APN-DDRH#CONICET del Registro de este Consejo Nacional, y la
Ley 20.464, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto se tramita el concurso abierto y general para seleccionar 400 investigadores
en condiciones de incorporarse a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico en el marco de la
Convocatoria General de Ingresos CIC y 100 investigadores en condiciones de incorporarse a la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico en el marco de la Convocatoria de Ingresos CIC Temas Estratégicos y
Tecnologia 2020.

Que es prioridad de este Consejo Nacional fomentar la investigacion cientifico-tecnoldgica, promoviendo la
incorporacion de investigadores de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 20.464.

Que resulta necesario posibilitar la presentacion de solicitudes de ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnoldgico, de aquellos aspirantes que retinan los méritos y condiciones suficientes para incorporarse a la misma,
para asegurar la promocién de recursos altamente calificados.

Que asimismo, resulta necesario promover el desarrollo de los Temas Estratégicos, establecidos por el Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Que la Direcciéon de Servicio Juridico y la Gerencia de Asuntos Legales han tomado la intervencién que les
compete.

Que la presente decision fue acordada en las reuniones de Directorio de los dias 3,4y 17 y 18 de marzo, 1° de abril
y 28 y 29 de abril de 2020.

Que el dictado de la siguiente medida ha sido acordada en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos N°
1661/96; 310/07; 2349/15; 1241/15; 93/17; 914/17; 481/18; 371/19; 730/19; 58/20 y las Resoluciones de Directorio
N° RESOL-2019-1653-APN-DIR#CONICET, RESOL-2019-2376-APN-DIR#CONICET y RESOL-2020-637-



APN-DIR#CONICET.
Por ello,
EL DIRECTORIO DEL
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Lldmase a Concurso de Ingresos a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico
Convocatoria CIC 2020, para seleccionar 400 investigadores en la Modalidad General, y 100 investigadores en la
Modalidad Temas Estratégicos y Tecnologia, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de las Carreras del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico en las fechas y las condiciones generales que se fijan en el Anexo IF-2020-
30869974-APN-DDRH#CONICET a la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los criterios de evaluacién para la Modalidad General que se mencionan en el Anexo
IF-2020-16791835-APN-DDRH#CONICET a la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Apruébanse los criterios de evaluacién para la Modalidad Temas Estratégicos y Tecnologia que se
mencionan en el Anexo IF-2020-16792027-APN-DDRH#CONICET a la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Apruébase la némina de los Temas Estratégicos y de Tecnologia de acuerdo con el detalle que se
menciona en el Anexo IF-2020-16791612-APN-DDRH#CONICET.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese a las Gerencias de Recursos Humanos, de Administracién, de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico, de Evaluacion y Planificacion, de Asuntos Legales, a la Unidad de Auditoria Interna, a la
Direccién Nacional del Registro Oficial (DNRO) para su publicacién. Cumplido, archivese.
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Anexo
Numero: IF-2020-30869974-APN-DDRH#CONICET

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 8 de Mayo de 2020

Referencia: EX-2020-15633869- -APN-DDRH#CONICET -Anexo - Cronograma , Bases y Condiciones- Conv.
CIC 2020

CONVOCATORIA INGRESOS CARRERA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
2020

MODALIDAD GENERAL Y TEMAS ESTRATEGICOS

1) CRONOGRAMA:

Apertura: lunes 18 de mayo de 2020

Cierre: lunes 6 de julio de 2020

Publicacion y Notificacion de los resultados: abril/mayo de 2021

a) Modalidad General: Esta modalidad recibird postulaciones para atender el desarrollo arménico de las distintas
disciplinas. Los cargos se distribuirdn equitativamente entre las 4 Grandes areas.

* Ciencias Agrarias, de las Ingenierias y de Materiales
* Ciencias Bioldgicas y de la Salud

* Ciencias Exactas y Naturales

* Ciencias Sociales y Humanidades

b) Modalidad Temas Estratégicos y Tecnologia: Esta modalidad recibird postulaciones para el desarrollo de los
Temas Estratégicos y Tecnologia, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerios de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

2) BASES Y CONDICIONES

A. Bases y condiciones:



1. La Modalidad General y la Modalidad Temas Estratégicos y Tecnologia serdn simultdneas y excluyentes.
2. Las y los postulantes deberan haber obtenido un titulo de postgrado (Doctorado), o formacién equivalente.

3. Fijar como lugar de trabajo una institucién publica o privada donde se desarrollen actividades cientificas y/o
tecnoldgicas. En todos los casos se requiere que la/el postulante presente, conjuntamente con la solicitud, la
conformidad de la maxima autoridad de la institucién propuesta, asumiendo ésta ultima el compromiso de facilitar
el adecuado desarrollo de la labor del investigador y el cumplimiento de las obligaciones que él asume con respecto
al CONICET.

4. Lal/el postulante deberd seleccionar la categoria a la cual se postula: Asistente, Adjunto, Independiente, o
Principal. Quienes postulan a la categoria Asistente deben proponer Director de tareas.

a. Director de Tareas para investigadoras/res Asistentes: Los Directores/as y/o Codirectores/ras deberdn
cumplir con lo previsto en la Resolucién CONICET 2154/08.

5. Aquellos postulantes que, al momento del cierre de la presente Convocatoria no cuenten con el certificado de
defensa de tesis de postgrado, o en su defecto el titulo correspondiente, podrdn adjuntarlo con posterioridad al cierre
de la convocatoria en formato pdf al correo tesis-ingresos @conicet.gov.ar.

6. Las/los ciudadanos extranjeros que se postulen a la Carrera del Investigador, deberan acreditar que han adoptado
la ciudadania argentina (Ley 25.164) en el caso de incorporarse en la Carrera.

7. Las solicitudes de Ingreso a la Carrera del Investigador 2020, se presentardn UNICAMENTE en FORMA
ELECTRONICA a través de SIGEVA y no se requerird la presentacion de una versién impresa.

8. Las personas seleccionadas dispondrdan de un plazo de noventa (90) dias corridos desde la fecha en que se les
comunique su seleccién, para remitir la totalidad de la documentacién necesaria para su designacién como
miembros de la Carrera del Investigador. Habiéndose cumplido el plazo sefialado sin que se haya presentado la
totalidad de la documentacién, quedara sin efecto la seleccion.

B. Evaluacion

a. Modalidad General: Las postulaciones serdn evaluadas por las Comisiones Asesoras disciplinarias y la Junta de
Calificacién y Promocidn.

b. Modalidad Temas Estratégicos y Tecnologia: Las postulaciones seran evaluadas por la Comisién Asesora de
“Temas Estratégicos y Tecnologia”, a través de las diferentes subcomisiones que la integran y la Junta de
Calificacion y Promocion.

C. Orden de Mérito: El Directorio, en base a la opinién de los 6rganos asesores conformard un orden de mérito
definitivo. El mismo tendrd una validez de doce (12) meses, y en caso de producirse una vacante en el alguna de las
disciplinas se cubriré con el/la candidata/o posterior.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE INGRESOS A LA CICyT
2020 - CONVOCATORIA GENERAL

CIENCIAS AGRARIAS, DE LAS INGENIERIAS Y MATERIALES

Los criterios siguientes se aplican a las disciplinas comprendidas en la Gran Area del
Conocimiento {KA) v al drea de Desarrollo Teenolégico y Social [KT):

- Ciencias Agrarias (KAL)

- Ingenieria Civil, Eléctrica, Mecanica e Ingenierias Relacionadas (KA2}
- Habitat y Disefio (KA3)

- Infarmatica y Comunicaciones (KA}

- Ingenieria de Procesos (KAS)

- Ingenieria y Tecnologia de Materiales (KAB)

- Ambiente y Sustentabilidad (KA7)

- Ingenieria de Alimentos y Biotecnologia (KAS)

Desarrollo Tecnoldgico vy Social (KT)

A) Objetivo de la evaluacion

El objetivo de la evaluacién es analizar el plan de trabajo propuesto, los antecedentes y la
proyeccion de quien solicita el Ingreso para determinar si corresponde proponer su
incorporacion a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico.

B) items a evaluar

|- Proyecto

Se analiza la relacidn entre tema de investigacion, marco tedrico, objetivos, hipdtesis,
metodologia v actividades a realizar, asi como |a estructura v la redaccion del proyecto. 5Se
toman en consideracion la relevancia y el impacto del proyecto presentado sobre la
tematica del area disciplinar, el avance en el conocimiento en el area, |a generacion de
aportes a la solucion de problemas concretos v/o la identificacion de potenciales
destinatarios de los resultados de la investigacion. Se evalda la factibilidad del proyecto en

funcion de las tareas planteadas, un cronograma para su realizacion y los recursos
disponibles.

El cronograma de actividades debe detallar las tareas a realizar en los primeros dos afios vy
los hitos de evaluacion correspondientes,

IF-2020-16791835-APN-DDRH#CONICET
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La aprobacion del proyecto es condicion necesaria para la evaluacion de las postulaciones,
En caso contrario, la postulacién sera “no recomendada”,

Il - Trayectoria
Formacion

Se evalta la formacidn académica de la persona considerando:

- Titulos de grado y posgrado

- Estudios posdoctorales

- Pasantias nacionales e internacionales

- Cursos especializados, no incluidos en |a carrera de posgrado
Se analiza si la formacion recibida le ha permitido adquirir las herramientas necesarias para
llevar a cabo las tareas propuestas en el plan de trabajo.

Produccion cientifica v tecnaldgica, v servicios tecnologicos

Se evallan las actividades cientificas v tecnoldgicas realizadas por la persona. Se considera
la calidad, impacto, rol y grado de participacion en el total de la produccion realizada, asi
como la productividad anual a lo largo de la trayectoria. Se tomaran en consideracion salo
los antecedentes que la persona a evaluar haya informado en forma correcta en el SIGEVA
hasta el momento del envio de su solicitud. En todos los casos, |la informacion debe estar
respaldada por documentacion que permita tanto su comprobacion como el analisis del
alcance e impacto del resultado o la actividad.

Mo seran cansideradas las producciones generadas o incluidas en SIGEVA posteriormente a

la fecha de envio de la solicitud (publicaciones, patentes, servicios, etc.),

Los antecedentes a evaluar son los consignados en "Producciones y Servicios” de SIGEVA:

- i) desarrollos tecnologicos, sociales, organizacionales o socio-comunitarios
acreditadas; ii) desarrollos con titulo de propiedad intelectual, iii} transferencias
de tecnologia, patentes licenciadas, consultorias; iv) publicaciones cientificas en
revistas, indexadas y con referato; v) articulos cientificos publicados en revistas
especializadas bhajo criterios de aceptacion de calidad acreditada; wi) libros o
capitulos de libros publicados por editoriales cientificas bajo criterios de
aceptacion de calidad acreditada; vii) articulos, resumenes y presentaciones en
reuniones cientificas internacionales y nacionales; viii) produccion de hienes
intensivos en conocimiento, acreditados.

- Lla produccion generada en el marco de Proyectos de Desarrollo Tecnologico v
Social (PDTS) debidamente acreditada. En caso de ser de caracter reservada, se
debe presentar un informe detallado avalado de manera explicita por la persona
responsable del proyecto donde se describan las tareas vy logros concretos
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alcanzados por quien postula. Dicha persona debe quedar disponible para ser
entrevistada por toda o parte de la Comisién Asesora de Desarrollo Tecnologico y

Social {KT) en caso necesario.
Se considera también la realizacion de servicios gque no implican la generacion de nuevo
conocimiento:

- i) transferencias de conocimientos (por ejemplo, cursos de capacitacion a
terceros); ii} servicios tecnologicos, iii) desarrollo de normativa.

Extensidn v comunicacion de la ciencia

Se analiza la participacién en actividades de difusion y comunicacién pablica de la ciencia.
Asimismo, se consideran las actividades de extension realizadas.

Docencia y formacion de RRHH

Se consideran las actividades en docencia universitaria v de formacion de estudiantes de
grado y posgrado.

Otra informacian relevante

Se toman en consideracion los items no evaluados en los puntos anteriores comao:

- Direccion, co-direccion y participacion en proyectos de investigacion o desarrollo
de tecnologia.

- Participacion en grandes proyectos [PDT5 o equivalentes), redes tematicas
nacionales e internacionales. En estos casos, adjuntar una descripcion de las
tareas realizadas por quien postula y de los resultados obtenidos que la
involucren, avalada por la persona que dirige el proyecto.

- Actividades de evaluacion y gestion realizadas para/en instituciones cientificas,
académicas, de desarrollo de tecnologia o gubernamentales.

- Premios y distinciones obtenidos.
Il - Director / Lugar de trabajo

En el caso de quienes se postulan a categoria Asistente, se evalia la experiencia y capacidad
del grupo de direccion propuesto, considerando particularmente su capacidad de aporte
para la realizacion del proyecto propuesto.

Se evaldan la composicién del grupo de trabajo en gue se insertard la persona y la
adecuacion del lugar de trabajo para la realizacion del plan propuesto.

IV - Consistencia del perfil

IF-2020-16791835-APN-DDRH#CONICET
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Se analiza la coherencia entre el proyecto presentado, las capacidades de quien se postula,
el financiamiento disponible, la trayectoria del grupo de direccion y el lugar de trabajo
propuestos,

C) Categorias de la Carrera del Investigador

La solicitud de Ingreso de cada persona serd evaluada en funcion de la categoria a la que se
presenta. Las caracteristicas de cada categoria son |as siguientes:

- Categoria Asistente: La persona debe haber demostrado ser capaz de realizar labores de
investigacion cientifica o de desarrollo tecnoldgico creativo, bajo la guia o supervision de
otros. Ademas debe poseer |a preparacion técnica necesaria para desarrollar un tema por si
mismao.

- Categoria Adjunto: La persona debe haber demostrado ser capaz de planear y ejecutar
una investigacion o desarrollo cientifico-tecnolégico original, haber mantenido un ritmo de
produccion anual sostenido y haber participado en proyectos de investigacion/desarrollo
financiados. En la evaluaciéon se consideraran ademas, las actividades docentes y de
divulgacion, asi como las que haya realizado en pos del sostenimiento y desarrollo de la
institucion que la alberga.

- Categoria Independiente: La persona debe haber demostrado independencia en la
seleccion de los temas v ejecucion de las actividades cientifico-tecnolagicas, incluyendo |a
direccion de al menos un proyecto de investigacion o desarrollo relevante. Debe mantener
un nivel de produccion sostenide e importante. Se evaluaran, ademas, las actividades
docentes, la formacién de recursos humanos, la participacion en colaboraciones con otros
grupos y las actividades de gestidn.

- Categoria Principal: La persona debe haber demostrado capacidad para dirigir equipos de
trabajo, para ejecutar proyectos de relevancia y envergadura, v para colaborar con otros
grupos. Ademas, la persona debe haber participado en la formacién de recursos humanos
incluyendo la direccion/co-direccién de tesis de posgrado. Se reguiere un nivel de
produccién sostenido e importante de trabajos de alto impacto tanto en el medio cientifico
coma socio-productivo.  Se  valoraran positivamente las actividades de gestion vy
coordinacion institucional.

D}Método de evaluacion

La evaluacion toma en cuenta la categoria a la gque postula cada aspirante v se realiza en
base a los siguientes puntos:

- Relevancia e impacto de la investigacion propuesta en relacion a las tematicas
del drea disciplinar,
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Grada de coherencia entre el plan de trabajo propuesto, las capacidades del
postulante, el lugar de trabajo y el equipo de direccién. Factibilidad para la
realizacion de la investigacion propuesta.

Valoracidn de la produccion cientifico-tecnoldgica reconociendo la diversidad de
items de producciéon enumerades en la Seccion B, ponderando la calidad e
impacto de cada item asi como el grado de participacion que le cupo a la
persona.

Valoracién de la productividad anual desde la obtencién del titulo de grado. Se

torman en consideracion las licencias médicas y por maternidad.

La Comisian Asesora disciplinar podra entrevistar a la persona para una mejor evaluacion de

sus méritos y posibilidades futuras.

En base a los resultados de la evaluacién, cada Comision Asesora elaborard un orden de
méritos para las ingresos. Dicho arden de méritos sera revisado por la Junta de Calificacion vy

Promacion para luego ser elevado al Directorio.

| - Proyecto (Total: 25 puntos)

Mivel

Cansideraciones/Puntajes

Coherencia entre tema, abjetivo, ahordaje

teorico, metodologia y actividades R
Aportes en términos de generacién de
soluciones a los problemas / ohjetivos 0-10

planteados

Il - Trayectoria (Total: 57 puntos)

Mivel Consideraciones/Puntajes
Formacion 0-2
Produccion cientifica y tecnologica 0-40

Transferencias de conocimiento, servicios

tecnologicos y asistencias técnicas 44
Extensidn v comunicacion piblica de la ciencia 0-2
Docencia y Formacion de Becursos Humanos 0-5
Otra informacian relevante 0-3

ill - Divector /Lugar y Grupo de Trabajo (Total:

8 ptos. {Asistente} / 3 ptos. (otras categorias))

Mivel

Consideraciones/Puntajes

Directar

Asistente; 0-5; Otras categorias;

Lugar v grupo de trabajo

0-3

IV - Consistencia del perfil {Total: 10 ptos. (Asistente) / 15 ptos. [otras categorias))
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Nivel Consideraciones/Puntajes

Consistancia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del postulante, la trayectoria del Asistente; 0-10; Otras categorias: 0-15
equipo de direccion y lugar de trabajo

IF-2020-16791835-APN-DDRH#CONICE
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE INGRESOS A LA

C.LC.yT. 2020 - CONVOCATORIA GENERAL

Dentro del Gran Area del Conocimiento en Ciencias Biclégicas y de la Salud (KB} se encuentran
comprendidas las siguientes comisiones asesoras disciplinarias:

-Ciencias Médicas (KB1)

-Biologia (KB2)

-Bioguimica y Biologia Molecular (KBE3)
eterinaria (KB4)

Para el analisis de los ingresos se tendran en cuenta los puntos que se indican a continuacion,
Estos aspectos seran ponderados teniendo en cuenta la categoria en la cual es evaluade el
postulanta:

aj

Investigador Asistente

Que la produccion cientifica y tecnologica del candidato tenga impacto tanto a nivel
académico, tecnoldgico, socio-productivo ywio ambiental. La produccion sera considerada
durante el periodo de vida académica, desde el comienzo de su actividad cientifica.

Se tomara en cuenta la regularidad en la produccion, v especialmente el protagonismo del
investigador {en el caso de publicaciones, primer autor y/o autor correspondiente), v 1a
calidad de las publicaciones en revistas v libros de alto impacto de |la especialidad. asi como
patentes nacionales e internacicnales y otras formas de establecimiento de la propiedad
intelectual.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacion, y los antecedentes
cientificos del director propuesto.

La participacién en reuniones cientificas nacionales e internacionales.

La formacion de post-grado, becas, pasantias, y otros entrenamientos y capacitaciones.

La formacion de recursos humanos, direccidn de becarios. investigadores, tesistas y
pasantes.

La obtencidn de subsidics competitives, nacionales e internacionales, para la realizacién de
proyectos cientificos.

La participacién del candidato en docencia de grado y posgrado.

Los items f, g v h seran ponderados aungque no son excluyentes para la categoria

Investigador Adjunto

a}

b)

Que la produccion cientifica y tecnolégica del candidato tenga impacto destacado, tanto a
nivel académico, tecnolégico, socio-productive y/o ambiental. La produccion sera considerada
durante el periodo de vida académica, desde el comienzo de su actividad cientifica.

Se tomara en cuenta la regularidad en la produccién, y especialmente el protagonismo del

investigador (en el caso de publicaciones, primer autgry?028U1579083pANIPIHRHFGONICET
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a)

f)
a)
h)

a)

calidad de las publicaciones en revistas y libros de alto impacto de la especialidad, asi como
patentes nacionales e internacicnales y otras formas de establecimianto de la propiedad
intelectual.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacién propuesto.

La participacion en reuniones cientificas nacionales e internacionales.

La formacién personal y adquisicién de conocimientos y habilidades complementarias a
traves de becas, cursos y pasantias.

La formacion de recursos humanos, direccion de becarios, investigadores, tesistas y
pasantes.

La abtencién de subsidios competitivos, nacionales e internacionales, para la realizacion de
proyectos cientificos.

La participacion del candidato en docencia de grado y posgrado.

Los items f. g y h seran ponderados aungue no son excluyentes para la categoria

Investigacion Independiente

Que la produccién cientifica y tecnoldgica del candidato tenga impacto destacado, tante a
nivel académico, tecnolégico. socio-productive y/o ambiental. La produccion sera considerada
durante el periodo de vida académica, desde el comienzo de su actividad cientifica.

Se tomara en cuanta la regularidad en la preduccién, y especialmente el protagenisme del
investigador (en el caso de publicacionas. autor correspondiente), vy la calidad de las
publicaciones an revistas vy libros de alto impacto de la especialidad, asi como patentes
nacionales e internacionales y otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual.
La obtencidn de premics y otras formas de distincidn al mérito cientifico, tales como el
dictade de conferencias por invitacidn en congreses nacionales e internacionales, la
incorporacién como revisor y/o editor en revistas cientificas y la redaccidn de revisiones
cientificas o tecnoldgicas en su area disciplinar.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacion propuesto.

La obtencién de subsidics competitivos, nacionales g internacionales, para la realizacion de
proyectos cientificos.

La participacion del candidato en docencia de grado y posgrado.

La formacién de discipulos, direccion de becarios, investigadores, tesistas y pasantes.
La actuacién en organismos de planeamiento. promocion o ejecucion de actividades
cientificas, academicas, tecnoldgicas vy la divulgacion cientifica.

La contribucion del candidato en la consolidacién de grupos y centros de investigacion

Los items 1, g. h i seran penderados aungue no son excluyente para la categoria.

Investigador Principal

Que la produccion cientifica y tecnoldgica del candidato tenga impacto sobresaliente, en
calidad y cantidad, tanto a nivel académico, tecnolégico, socio-productivo yio ambiental. La

produccion sera considerada durante el periodo de vida académica, desde el comienzo de su
actividad cientifica.

Se tomara en cuenta la regularidad en la produccién, y especialmente el protagonismo del
investigador {en el caso de publicaciones, autor correspondiente), v la calidad de las
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publicaciones en revistas y libros de alto impacto de la especialidad. asi como patentes
nacionales e internacionales y otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual.
La formacion de discipulos, a través de la direccion de tesis de doctorado finalizadas.

La obtencion de premios y otras formas de distincion al merita cientifico, tales como &l
dictado de conferencias por invitacién en congresos nacionales e internacionales. |a
incorporacion como editor en revistas cientificas y la redaccion de revisiones cientificas o
tecnolagicas en su area disciplinar.

La actuacion en organismos de plansamiento, promocion o gjecucion de actividades
cientificas, académicas, tecnologicas y la divulgacion cientifica.

El liderazgo en la consolidaciéon de grupos y centros de investigacion.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacion propuesto.

La cbtencién de subsidios competitivos, nacionales e internacicnales. para la realizacion de
prayectos cientificos.

La participacion del candidate en docencia de grado y posgrado.

El item i) sera ponderado aungue no es excluyente para la categoria.

Inv. Inv. Inv, i Inv.
Asistente | Adjunte | Independiente | Principal

Formacion académica de

5 i ] 0
postdoctoral
Froduccidn cienlifico lecnologica 62 68 68 ] 65
Plan de Investigacion y director 20 10 5 o

Formacion de recursos humanos
[direccion de becarios, 1 5 10 15
investigadores, Llesistas]

Participacion en reuniones

cientilicas, becas obtenidas, cursos ] 3 3 2
de perfeccionamienta v pasantias

Tareas docentes desarrolladas 3 I 5 )
Otra informacion relevante 3 q 7 a
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE INGRESOS
A LA CICyT 2020 - CONVOCATORIA GENERAL

Dentro de la presente Gran Area del Conocimiento (KE) se encuentran

comprendidas las siguientes comisiones asesoras disciplinarias:
- Ciencias de la Tierra, del Agua y de la Atmosfera (KE1)

- Matematica (KEZ)

- Fisica (KE3)

- Astronomia (KE4)

- Ciencias Quimicas (KES)

El sistema de evaluacion se basa en Comisiones Asesoras de pares, rotativas e
integradas de acuerdo a un balance de especialidades, distribucion geografica,
género y categarias {estas ultimas de acuerdo a los alcances de cada comision). El
nimero de miembros de estas comisiones depende del volumen de evaluaciones en
tramite. Sus miembros pueden, en cada caso, excusarse 0 ser recusados de
acuerdo a motivos particulares, coherentes y detallados. Las evaluaciones se
realizan a través de los antecedentes presentados por los postulantes, plan de
trabajo a desarrollar e informes de los pares consultores. Toda esta informacion es
luego detalladamente analizada en reuniones plenarias de las respectivas
comisiones asesoras. Las evaluaciones se basan fundamentalmente en la labor
cientifica y/o tecnologica original, creativa y desarrollada con regularidad. Se
tomaran en cuenta los trabajos publicados en revistas de reconocida jerarquia
nacional e internacional, patentes de invencion y otros desarrollos tecnologicos
concretos. Ademas, se consideraran la regularidad de sus aportes en la
investigacion cientifica y la transferencia tecnologica, el plan de trabajo presentado,

la formacion académica, la participacion en proyectos de investigacion yfo de
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transferencia tecnologica y otros elementos de juicio sefnalados en el apartado

correspondiente.

1) FORMACION ACADEMICA DE GRADO Y POSGRADO

Titulos obtenidos de grado y posgrado - Actividades posdoctorales.

2) PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

a. Este item incluye: las publicaciones en revistas cientificas de reconocida jerarquia
nacional, regional o internacional - Libros y capitulos de libros - Actas con referato de
congresos, simposios u otros tipos de reuniones cientificas - Patentes de invencion y
desarrollos tecnoldgicos debidamente acreditados - Rol delide la postulante en las

diferentes actividades.

b. Para considerar la REGULARIDAD EN LA INVESTIGACION se evaluara la
productividad sostenida en el tiempo delide |a postulante en la investigacion cientifica yo
tecnologica, el impacto de sus contribuciones en su area de investigacion y la participacion

regular en proyectos de investigacién.

3) PLAN DE INVESTIGACION, LUGAR DE TRABAJO Y DIRECTOR

La asignacidn del puntaje en este item se basa en el resultado de la evaluacion de la
originalidad vy actualidad. coherencia y factibilidad del plan de trabajo. Asimismo, se
consideraran el lugar de trabajo y los antecedentes cientificos y tecnclégicos delide la

director/a propuesto/a.

4) FORMACION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE BECARIOS,
INVESTIGADORES Y TESISTAS

Se tendran en cuenta: la direccion o codireccion de tesis doctorales, maestrias y

tesinas de licenciatura aprobadas - Direccién o codireccion de proyectos de investigacion -

Direccién de becarios — Direccion de investigadares.
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5) PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS, BECAS OBTENIDAS, CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y PASANTIAS

Se consideraran la participacion en congresos, simposios. u otros tipos de reuniones
cientificas y el rol delide la postulante en dichas actividades - Naturaleza de las becas
obtenidas - Pasantias de larga duracion (mas de 6 meses) realizadas por el/la postulante —

Escuelas y cursos de actualizacion o de perfeccionamiento realizados

6) TAREAS DOCENTES DESARRCLLADAS / OTROS

Incluye: Docencia universitaria — Premios recibidos - Desarrollo y puesta en marcha
de nuevas técnicas experimentales/computacionales - Pasantias de corta duracion -
Participacion en comisiones organizadoras de congresos Yy reuniones cientificas -
Actividades de evaluacién, de edicidn de revistas o de actas de congreso — Actividades de

gestidn — Otros elementos de juicio que las Comisiones consideren pertinentes.

Las Comisiones Asesoras asignaran valores maximos a cada item dentro del

intervale abajo sugerido, de acuerdo a la categoria evaluada en concordancia en el
Estatuto del CONICET.

[ Valores maximos

1) FORMACION ACADEMICA DE GRADO Y Hasta 15 puntos

POSGRADO

2.a) PRODUCCION CIENTIFICA Y 45 a 60 puntos
| TECMOLOGICA

2.b) REGULARIDAD EN LA INVESTIGACION 5a 10 puntes

| 3] PLAN DE INVESTIGACION, LUGAR DE
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[ TRABAJO ¥ DIRECTOR

10 a 20 puntos

DIRECCION DE BECARIOS,
INVESTIGADORES Y TESISTAS

4} FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.

Hasta 12 puntos

5} PARTICIPACION EN REUNIONES
CIENTIFICAS, BECAS OBTENIDAS,
RECURSOS DE PERFECCIONAMIENTC Y
PASANTIAS

| 1. TAREAS DOCENTES DESARRCLLADAS
IOTROS

Hasta 10 puntos

5a 15 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE INGRESOS A LA

CLC.yT. 2020 - CONVOCATORIA GENERAL

Dentro del Gran Area del Conocimiento en Ciencias Sociales y Humanidades (KS) se encuentran
comprendidas las siguientes comisiones asesoras disciplinarias:

-Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales (KS1)
-Literatura, Linglistica y Semiética (KSZ2)

-Filosofia (KS3)

-Historia y Geografia (KS4)

-Sociologia, Camunicacion Saocial v Demografia (KS5)

-Economia, Ciencias de la Gestién y de la Administracion Puablica (KSE8)
-Psicolegia y Ciencias de la Educacion (KS7)

-Arqueoclogia v Antropologia Bicldgica (KS8)

-Ciencias Antropolagicas (KS9)

Las actividades y condiciones academicas de los investigadores cientificos varian segun la
categoria a la cual aspiren a ingresar en la CIC-CONICET. Es aconsejable privilegiar criterios
especificos para cada una de ellas, compatibles con los vigentes para las promociones v conforme
a la normativa del Estatuto de la Carrera del Investigador Cientifico del COMNICET. En todos los
casos |a evaluacion par pares de los méritos acreditados es condicion esencial del procese de |
ingreso a la CIC-CONICET. i

Se ponderara también la trayectoria continua desde el momento de obtencion del dectarado,
delineando un perfil cientifico tecnoldgico de acuerdo a criterios de maxima excelencia.

Categoria Investigador Asistente

Titulo de doctorade o su equivalente

Criginalidad y calidad cientifica de la investigacién, cuyos resultados se publiqguen en revistas
indizadas nacionales e internacionales, libros y capitulos en libros publicados en editoriales con
referato y/o reconocimiento académico. (45 puntos maximo)

Dentro del puntaje total asignado al rubro, se recomienda ponderar especificamente la calidad de
las 3 publicaciones presentadas por el aspirante como mas importantes, evaluando especialmente la
relevancia de las contribuciones gue ellas reflejan.

Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo. {20 puntos méaximo)

Antecedentes académicos y pertinencia del director y lugar de trabajo (10 puntos maximo)
Presentacion de ponencias en congresos y jornadas cientifico tecnologicas de la gran area del
conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades, estancias de investigacion vy
posdoctorados (10 puntos maximo)

Tareas docentes desarrolladas (5 puntos)

Otra informacion relevante: Participacion en proyectos de investigacion acreditados por

universidades e instituciones de ciencia y técnica reconocidas; transferencia: premios y distinciones:
otros (10 puntos)
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Categoria Investigador Adjunto

Titulo de doctorado o su eguivalente

Criginalidad y calidad cientifica de la investigacion. cuyos resultados se publiquen_en_ revistas
indizadas nacionales e internacionales, libros y capitulos en libros publicades en editeriales con
referato yfo reconocimiento académico. (45 puntos maximo) _

Dentro del puntaje total asignado al rubro, se recomienda ponderar especificamente la calidad de
las 5 publicaciones presentadas por el aspirante como mas importantes. evaluando especialmente la
relevancia de las contribuciones gue ellas reflejan.

Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo. (20 puntos maximo)

Pertinencia del lugar de trabajo (5 puntos maximo)

Formacion de recursos humanos: direccion de becarios, investigadores, tesistas (5 puntos)
Presentacién de ponencias en congresos y jornadas cientifico tecnolégicas de la gran area del
conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades, estancias de investigacion vy
posdoctorados (10 puntos maximo)

Tareas docentes desarrolladas (5 puntos)

Otra informaciéon  relevante: Participacion en  proyectos de investigacion acreditados  por
universidades e instituciones de ciencia y técnica reconocidas; transferencia: evaluacion; premios vy
distinciones; otros (10 puntos)

Categoria Investigador Independiente

Titulo de doctorado o su equivalente.

Criginaligad y calidad cientifica de la investigacion, cuyos resultades se publiqguen en revistas
indizadas nacionales e internacionales, libros y capitulos en libros publicados en editoriales con
refarato y/o reconocimiento académico. {45 puntos maximo)

Dentro del puntaje total asignado al rubro, se recomienda ponderar especificamente la calidad de las
5 publicaciones presentadas por el aspirante come mas importantes, evaluando especialmeante |a
relevancia e impacto de las contribucicnes que ellas reflejan.

Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo. Experiencia en planificar vy realizar
investigaciones en forma independiente, gue se traduzcan en la direccién yio co-direccidn o posicion
de responsabilidad en proyectos acreditados en universidades y por instituciones de ciencia vy
tecnologia reconocidas. {15 puntos maximo)

Pertinencia del lugar de trabajo (5 puntos maximo)

Formacion de recursos humanos: direccion de becarios, investigadores, tesistas (10 puntos
maxima)

Presentacion de ponencias en congreses y jornadas cientifico tecnolégicas de la gran area del
conocimianto de las Ciencias Sociales y las Humanidades, estancias de investigacién vy
posdoctorados (5 puntos)

Tareas docentes desarrolladas (5 puntos)

Otra informacion relevante: Participacién en proyectos, en equipos y redes de investigacion
destacadas en el ambitc nacional e internacional; transferencia; evaluacion; membresias
academicas; premios y distincionas, otros (15 puntos maximo)
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Categoria Investigador Principal

Titulo de doctorade o su eguivalente. _ _
Produccion cientifica original, innovadora, de calidad y ampliamente reconocida a nivel nacmn_al e
internacional, en tanto contribucién significativa al area de conocimiento de su especia_lidad. re_ﬂEJada
en una cantidad sustantiva de trabajos publicados en revistas indizadas nacionales e mter_nan::lmnales
de impacto y reconocida jerarquia; asi como libros de autoria propia, compartida, comp-.!e_lcmnes W
capitulos en editoriales con reconocimiento académico ylo referato y con muy buena difusion de sus
ediciones. (45 puntos maximo) _ |
Dentro del puntaje total asignado al rubro, se recomienda ponderar especificamente la r:al_ldad de las
5 publicaciones presentadas por el aspirante como mas importantes, evaluando especialmente la
relavancia e impacto de las contribuciones gue ellas reflejan. _
Calidad. factibilidad y relevancia del plan de trabajo. Experiencia en planificar y realizar
investigaciones en forma independiente, Direccién yio co-direccion de proyectos, programas y redes
acreditados en universidades y por instituciones de ciencia y tecnologia reconocidas (15 puntos
maximo)

Pertinencia del lugar de trabajo (5 puntos maximo)

Formacion de recursos humanes: direccion de becarios, investigadores, equipos de trabajo. asi
como una sostenida direccién de tesis doctorales defendidas y aprobadas en el pais y/o en &l
exterior e investigadores cientifico-tecnologicos. (10 puntos maximo)

Presentacion de ponencias en congresos y jornadas cientifico tecnologicas de la gran area del
conocimiento, asi como |la organizacion de simposios, mesas redondas y conferencias en estos
encuentros académicos nacionales y extranjeros de reconocida jerarquia; estancias de investigacion
¥ posdoctorados {5 puntos)

Tareas docentes desarrolladas (5 puntos)

Otra informacion relevante; Participacion en proyectos, gestidn, plansamiento. evaluacion
divulgacién en organismos de Ciencia y Tecneclogia asi como en Universidades, en equipos y redes
de investigacidn destacadas en el &mbito nacional e internacional; transferencia en la gran area del
conocimiento; membresias academicas; premios y distinciones; otros (15 puntos maximo)

Fara |a preduccion cientifica se tendra en cuenta el Anexo sobre publicaciones indizadas segun
categoria; Ver Resolucion 2249 del 25 /06/2014

ltemns a evaluar Asistente Adjunto | Independiente | Principal

Produccion cientifico tecnologica 45 maximo 45 maximo | 45 maximo 45 maximo
Plan de investigacion 20 maximo 20 maximo | 15 maximo 15 maximo
Director y lugar de trabajo 10 maximo 5 maximo | 5 maximo 5 maximo

| FarmaciondeRRHH, direccionde 5 Cinco 10 maximo 10 maximo |
becarios, investigadoresy tesistas. —

" Participacion enreuniones cientificas, | 10 maximo 10 maximo | 5 cinco | 5cinco |
becas yestancias de investigacion
obtenidas. Posdoctorados.
Tareas docentes desarrolladas 5 cinco b cinco 5 cinco 3 cince
Otra informacion relevante: 10 diez 10 diez 15 méaximo 15 maximo
transferencia, proyectos, evaluacion,
premios; otros,
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE INGRESOS A
LA CICyT DE CONICET 2020 - CONVOCATORIA EN TEMAS
ESTRATEGICOS Y TECNOLOGIA

ADECUACION DEL PROYECTO y COHERENCIA, ABORDAJE METODOLOGICO Y
ACTIVIDADES

Se analizara el grado de adecuacion entre el proyecto presentado y el tema estratégico elegido por
elfla postulante en su presentacion. En el caso de los/las postulantes presentados/as a "Tecnologia"
se analizara si el proyecte corresponde a una propuesta tecnologica. Asimismo, se analizarj el
grade de coherencia interna entre el problema planteado en el proyecto de investigacion, los
objetivos, el abordaje tedrico, la metodolagia y las actividades propuestas explicitadas en el mismo
Asimismo, para las presentacionas gue consideren tener propuesta tecnolégica es de suma
importancia la carta de interés de los adoptantes o usuarios, el analisis econdmico, hitos de
evaluacion y cronograma de actividades. Ademas, se tendra en cuenta la estructuracion del plan de
investigacion, su configuracion y redaccion del mismo.

Funtaje de referencia: 20.
APORTES QUE PLANTEA EL PROYECTO

Se valoraran los aportes que brindara el proyecto en términos de generacién de soluciones a
problemas prioritarios, en relacion a la produccion de insumos {cognitivos, basicos o tecnoldgicos)
para la generacion de posibles soluciones. Se tendra especial atencion a aquellos aportes respecio
de los conocimientos yio tecnologias innovadoras. Ademds, se analizara el potencial uso de log
resultados del prayecto por parte de adoptantes efectives o futuros usuarios. Para el caso de losflag
postulantes gue presenten propuestas tecnoldgicas se analizara el grado de novedad, innovacion,
o potencial de sustitucion de importaciones significativas para el medio de aplicacidn de las mismas.

Puntaje de referencia: 10.

FORMACION ACADEMICA

Se analizara la trayectoria delfla postulante prestando especial consideracién a los postgrados vy
cursos realizados como asi también a cfras formas de aprendizaje no formal. Se valorara ia
convergencia éntre la formacion dellla postulante y el alcance y objetivos del proyecto de
investigacidn presentado.

Puntaje de referencia: 2.
PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Se analizara la produccion cientifico-tecnologica dellla postulante teniendo en cuenta su originalidad
y contribucién en el contexto del desarrollo de la tematica, la disciplina v 1a especialidad en la que
se inscribe. Se valoraran aguellos casos en los que el impacto de la aplicacion de los desarrollos
obtenidos se iraslade a los sectores socioproductivo, sociopolitico, académico. tecnolagico yio
ambiental. En el caso de los trabajos en coautoria se tendra en cuenta el lugar gque ocupa elfla
postulante en la lista de autores, sequn los habitos que suelen determinar la posicién de los autores
en la disciplina correspondiente. Ademas, se analizara el grado de vinculacian entre la trayectoria,
su produceidn cientifica y el proyecto presentado. Se analizara si elfla postulante ha participado en

o
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el desarrollo de sistemas productivos, procesos, productos o desarrollos tecnolégicos y cual ha sido
su grado de paricipacion en los mismos. De igual manera se valorara si ha participado en el
desarrollo de sistemas organizacionales o decisorios, procesos de transformacién socio-
institucional, desarrollos normativos o regulatorios y cual ha sido su grado de participacion. Se
valorara el grado de participacion delfla postulante en acciones de transferencia de tecnologias, Se
analizara el grado de participacion delfla postulante en desarrollos generados gue han sido objeto
de algun procedimiento de proteccidn de propiedad intelectual/propiedad industrial y/o de alguna
forma de contratacién con tercercs. Se analizara la vinculacion entre la preduccion tecneldgica y la
produccion cientifica delila postulante. Por ultimo. se analizard e grado de vinculacion entre la
participacian en la produccion tecnologica y el proyecto presentado.

Puntaje de referencia: 35.

ACTIVIDAD TECNOLOGICA Y SOCIAL

se analizara la dedicacion y el rol asignado a la participacion del/la postulante en proyectos PDTS
o similares; como asi también &l grado de vinculacion entre |a participacion entre los mencionados
v al proyecto presantado por elfla postulants,

Funtaje de referencia: 2.

TRANSFERENCIAS DE CONOQCIMIENTO, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS
TECNICAS

Se analizara si elfla postulante tienen antecedentes de prestacion de servicios tecnolagicos,
transferencia de conocimientos y/o asistencias técnicas, asesorias y consultorias v cual ha sido su
papel y grado de participacian. Asimismo, se analizara el grado de vinculacian entre su participacion
en los mencionados procesos v el proyecto presentado por elfla postulante.

Puntaje de referencia: 3.
EXTENSION Y COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA

Se analizara el grado vy forma de participacion dellla postulante en relacién a los antecedentes de
extension y los antecedentes de comunicacion publica de la ciencia. Para ello se tendra en cuenta
2l grado de vinculacidn entre su panticipacién en estas actividades v el proyecto presentado.

Funtaje de referencia: 3.
DOGENCIA Y FORMACION DE RECURS0S HUMANOS

Se analizaran los antecedentes en docencia de grado y de postgrado y el tipo de participacion en
los mismos. Se analizara el grado de vinculacién entre sus actividades de docencia y sus actividades
de investigacion y desarrollo y también, en relacion al plan de trabajo presentado. Se analizaran los
antecedentes en formacion de recursos humanos de grado v postgrado, tesinas, tesis de doctorado.
direccion de becarios, direccion de proyectos de investigacion, antecedentes de formacién no
academica y capacitacion de recursos humanos técnicos, miembros de organizaciones sociales de
base, ONG’s, funcionarios publicos, arganizaciongs comunitarias, etc. Todo ello segun el perfil de
la categoria propuesta por la comisidn. Ademas, se analizara 1a vinculacion de los antecadantes
mencionados en relacién al plan de investigacicn.

FPuntaje de referencia: 5.

|
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OTRA INFORMACION RELEVANTE |

Se analizaran los antecedentes del/la postulante, vinculados al proyecto, tales como: desempenio ‘
de cargos o funciones, labores de gestion académica e institucional, ete. Ademas. se analizara si .
elfla postulante fu beneficiario directo de financiamiento para actividades de investigacion, |
desarrolio lecnolbgico, servicios tecnologicos, asesorias y/o consultorias.

FPuntaje de referencia: 5. |
DIRECTOR PROPUESTO

Para el caso de los postulantes gue ingresen en la categoria Investigador Asistents se analizara si

elfla Director/fa propuesto/a cuenta con experiencia en formacion de recursos humanos en la |
especialidad en la gue se inscribe el proyecto presentado. ademas de la trayecioria academica vy
cientifico-tecnologica. También se analizara si los antecedentes delfla directarafa propuesto/a scn
coherentes y consistentes con el proyecio preseniado, asi como el alcance v objetivos del plan de |
trabajo propuesto.

Puntaje de referencia: 5 para la categoria Asistente, 0 para el resto de las categorias.
LUGAR DE TRABAJQ PROPUESTO Y GRUPQO DE TRABAJO

Se analizara si el lugar de trabajo brinda &) marco adecuado para el desarrollo de las actividadas ‘
del/la postulante, si los antecedentes del grupo de trabajo son coherentes con el alcance, objetivas
¥ plan de irabajo propuesto. Ademas, se analizard si las lineas de investigacion y deszarrollo del
grupo de trabajo son convergentes con el proyecto presentado. |

Puntaje de referencia: 5. '|

CONSISTENCIA ENTRE EL PLAN DE TRABAJO, LA TRAYECTORIA DEL POSTULANTE, EL |
DIRECTOR Y GRUPO DE TRABAJO

Se valorara si el plan de trabajo presentado es factible en relacidn a la formacion delfla postulante,

sUs conocimientos en la tematica, su trayectoria previa de investigacién, el Director/a propuesto/a, |
el lugar de trabajo propuesto y la disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra

en clenta el grado de consistencia entre el plan de trabajo propuesto, |a trayectoria delfla postulante, |
la trayectoria dellla Directer/a y el lugar vy grupo de trabajo propuestos. Se analizaran las principales
fortalezas y debilidades de |a propuesta en su conjunto como asi también el grado de adecuacion iI
de la misma en relaciéon al tema estratégico propuesto. En el case de los/las postulantes en
Tecnologia, se analizara la adecuacion en relacion a la propuesta tecnolagica presentada. Se tendra |
en cuenta ¢l potencial de consecucion de resultadoes significativos en el corte plazo.

Funtaje de referencia: 5 para |a categoria Asistente y 10 para el resto de las categorias. |
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ASIGNACION DE PUNTAJE:

B |- Pm_yectn (Total: 30 ptcs.]'
Nivel ] Consideraciones / Puntaje ]
Adecuacion entre proyecto y tema estrategico. | 0-10
Coherencia entre tema, o'bjetiuo, ahordaje . 0-10 R
metodologia vy actividades,
Aportas en términos de genéraaién de 0-10 '
soluciones a los problemas/objetivos
planteados en clave del tema estratagico o
| produceion de un insumo (cognitive o
tecnolégico) en clave para la generacion de
posibles soluciones (para las ciencias basicas).
T Il - Trayectoria (Total: 55 ptos.)
Nivel _ o ) o Consideraciones / F'ur!téije
Formacion. | 0-2
Praduccion Cientifica. ' 0-35 | Sumadas saturan en 35
Produccion Tecnoldgica. 0-35
“Actividad tecnolbgica v social. 0-2 o
Transferencias de conocimiento, 0-3 ' |
servicios tecnoldgicos y asistencias técnicas. '
| Extension y cbmur‘l'lcaciﬁm—pﬁb]icé dela 0-3 ' N
Ciencia.
Docencia. ' ' 0-5 | Sumadas saturan en 5
| Formacién de Recursos Humanos, 0-5 .
" Otra informacion relevante: |05
| Otros cargos y funcionas
Financiamiento de actividades de
| investigacian y/o desarrollo v becas.
Il - Director f Lugar de Trabajo (Total: 10/5 ptos.)
" Nivel - _ | Consideraciones / Puntaje
Director, Asistente:0-5 Adjunto: 0
Lugar y g-r'upo de trabajr_‘r. 0-5
' ' IV - Consistencia del perfil (Total: 5/10 ptos.)
Nivel | Consideraciones / Puntaje )
Consistencia entre el plan de trabajo, la | Asistente; 0-5 Adjunto: 0-10
trayectoria del postulante, la '
| trayectoria de! Director/Lugar de Trabajo. | J

IF-2020-16792027-APN-DDRH#CONICET

s _ P;’\ginn 4ded




- .

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ano del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Nimero: 1F-2020-16792027-APN-DDRH#CONICET

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 13 de Marzo de 2020

Referencia: EX-2020-15633869- -APN-DDRH#CONICET - Criterios de Evaluacion TE. Conv. CIC 2020

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.03.13 13:47:07 -03:00

Maria Sol Rodriguez

Director

Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.03.13 13:46:36 -03:00



TEMAS ESTRATEGICOS 2020

El presente listado contiene los temas estratégicos propuestes por el Ministerio de Cienoia, Tecnologia
e Innovacion, las propuestas generadas en €l seno de! plenano de las sub-comisiones de Temas
Estratégicos y Tecnologia, el trabajo llevado adelante por las redes disciplinares en el 2018, y
contribuciones recibidas por los miembros del Directono hasta marzo de 2020

SECTOR AGROINDUSTRIA ]

Cultivos y semillas Mejoramignio genético de semillas para cultivos mayores y secundanas.
Bioinsecticidas, curasemillas biologicos, promotores del crecimiento. Mejoramiente genétice y
fecnicas de conservacion de frutas y hortalizas.

Produccion animal Msjoramiento genético, nuevos productos, samdad animal, inocuidad y
nuevos sistemas de produccion y comercializacion relatives a cames tradicicnales de ongen
vacuno, aviar y percing. Nutricidn, reproduceién, mejoramiento Apiculfura

Maguinaria agricola y procesadora de alimentos Disefio de solugiones basadas en
electronica, soffware y hardware para trazabilidad animal y de glimentos,

Alimentos y bebldas: Alimentos para combatir |a desnutricidn y arlentados a grupos etanos
especificos Procesamiento y conservacion de alimentos, envases inteligentes calidad
integral e inoculdad alimentaria Calidad higlénico-sanitaria

Agricultura y Ganaderia de precision Andlisis computacional de dates agricolas y uso de
imagenes Cuidado del suelo, optimizacion de rendimientos y prevencién de enfermedades
que afectan a cultives

Iniciativa Pampa Azul: Acuicultura Genética y sanidad de especies cultivadas Técnlcas de
conservacion de malerial reproductiva Sanidad animal y patologlas recurmentes  Nuevos
alimentes balanceados Desarrollo e industrializacion de productos y subproductos con mayor
valor agregado, Funcionamiento de los ecosisternas productivas marinos Efectos antrépicas
(pesca, contaminacidn costera, especies introducidas) y del cambio climatico global sobre los
serviclos ecosistémicos Interacciones entre pesca y mancultura Manejo adaptative de
ecosistemas. Maricultura: nuevos malenales y equipos, lugares optimos para el cultivo
offshore Monitoreo, evaluacidn y gestidn de ecosistemas explotados Bipprospecsion de
recursos geneticos marinos. Zonas costeras (geomorfologia, contaminacion, desarrallo
sustentable) Geologla y geofisica del fondo marno supericial y subsuelo enfocados a
geodinamica, terra solida y procesos sedimentarios; Prospeccién minera submarnina. Control
de la corresion marina Nuevas formas de propulsién naval y combustibles amigables cen el
amblente. Aspectos soclopaliticos y geopoliticos

Produccion Frutihorticola: Mejoramiento genético y técnicas de conservacién de frutas y
hortalizas Mejora y desarrollo de cullivos regionales Sisternas de manipuiacion para
garantizar calidad & inocuidad. Caontrol bicibgico de plagas \y aumento de productividad y rinde
sin utilizacion de productes quimicos.

Condiciones y medic ambiente de trabajo en la agroindustria.

Agricultura familiar. Produccién y comercializacién frutihorticola comunitaria ylo
proximidad. Procesos productivos en cooperativas.

SECTOR ENERGIA e INDUSTRIA

Derecho a la energia: Actitudes, Iinformaciones y consumos energéticos  Transicion
energélica

Biorrefinerias. |dentificacion y analisis de recursos blomasicos con énfasls en areas
IF-2020-16791612-APN-DDRH#CONICE




productivas marginales (topinambly, pasto varilla, etire otfos) Aprovachamienio de recursos
biomasicos para la gensracion de bioenergla, pollmeros, combustbles y compueslos
quimicas, Disefio y gestion de plantas pllole para optimizacidn técnica v econdmica de los
procesos de transformacion y elaboracion de nuevas produclos

Materiales avanzados Desarollo de eguipamiento en impresion 30, matenales para
fabricacion y servicios complementarios Nuevas matenales alslantss Ermicas y acusticos y
recubrimientos especiales para edificios. NMuevas fecnologlas para el estudio y caracterizacion
de nuevos materiales Desarrollo de nanomateriales para aplicaciones tecnalogicas
Materiales biomimeticos para su aplicacian en el area de |a salud

Sistemas de acumulacion de energia Baterias, supercapacitcres y oftros Pilas de
combustible Sistemas de acumulacion de energla Transformacidn, Industrializacitn y
extraccion de litio Balances lermo-econdmicos y almacenamiento de energla térmica en
Industnias

Energias Renovables Produccion edlica y solar Generacion de biogas Energias
geoteérmicas de alta, media y baja entalpia

Recurso Naturales Estratégicos Exploracion y prospeccion avanzada de recursos
geologicos (litio, uranio, metales, hidrocarburos, carbon, fosforitas, manganeso, entre otros).
Modelos de yacencia y explotacion Investigaciones geoldgicas y geofisicas de la plataforma
continental Sustentabilidad ambiental en la explotacion minera

Nuevas tecnologias de extraccion de petrleo y gas Nuevas tecricloglas de
procesamiento y transporte de crudos de alls viscosidad, nafténicos y parafinicos Desarrollo e
investigacion de nuevas tecrnologlas pera | exploracién, prospeccion y exiraccion de
hidrocarbures

Componentes electrénicos. Nuevos componentes elsctrénicos v microelectranicos
Desarrollo de sistemas de automatizacién y control para procesos industriales Automalizacian
y control para la gestion de sistemas de logistica y trasporte de mercaderias, Aplicacion en
transporie y lecnologiss asistivas para la Inclusion de personas con discapacidad

Fabricacion de maquinaria y equipos Hardware y sistemas embebidos para la
modernizacion de maquinarias y equipes bajo esguemas de open hardware

Tecnologla espacial Servicios de Informacién espacial aplicados a las actividades
productivas y la prevencion de enfermedades y catastrofes

Ciencia de datos Disefio y gestion de infraestructura de computo, almacenamienta vy
recuperacian para grandes datos Solucicnes a problemas estralégicos sociales. productivos o
de |a gestion publica que requigran desarrolles originales en ciencia de datos. Fundamentos y
nuevos enfogues en aprendizaje automatico.

Seguridad y confiabilidad informatica: fundamentos tetricos, métodos formales,
crplografia, deleccion de anomallas/intrusiones y mitigaciones Criptomonedas, block-chain,
web profunda Disefio. implementacion, analisis, certificacion y eveluacién empinco de
sistemas seguros y confiables:

Inteligencia artificial Procesamiento de lenguaje natural y tecnologlas de lenguaje
Aprendizaje automatico' modelos predictives, sistemas de recomendacion y aprendizaje
profundo. Modelos de reconocimiento, algoritmos de planificacién, optimizacian multicriterio.
Asistentes cognitivos, Interaccion persona-maguina, aprendizaje por experiencia y robodtica.
Anallsls de imagenes, secuencias temporales de datos y de patrones Aspectos legales, éticos
y'sociales de la inleligencia artificial

Sector petrolero cuestiones de migraclén, género e integracion soclo-comunitaria Conflictividad
socin-amblental

Nuevas tecnologlas cuanticas
Sistemas complejos y tecnologias fotdnicas

Cooperativas y economia social en energias

[F-2020-16791612-APN-DDRH#CONICE




SECTOR SALUD HUMANA Y ANIMAL

Enfermedades Infecciosas. Epidemiologia Caractenzacien de nueves antigencs para
vacunas preventivas y terapeuticas y de |a resistencla antibidtica bacteriana Nuevos métodos
y malerales para detsccldn raplda de enfermedades infecciosas y nuevas formulaciones
farmacéuticas para su tratamiento Desarrollo de método de Investigacion y aplicacion de
enfoques de medicina traslacional Enfermedades zoondticas. Enfermedades infecciosas
bacterianas, parasitarias, virales y fingicas Medicina humana v veterinana de precision

Fitomedicina Domesticacién y mejoramiento genétice de BSpecies de interés economico
Técnicas de cosecha y post-cosecha para mejoramienta de la calidad de la matena prima
Caraclerizacion fisicoquimica de fitocompiejos y caractenizacion, extraccien y punficacion de

principios actives en especies con potencial actividad medicina! y cosmética Prachicas
alternativas en salud

Sustancias y productos quimicos: Produceion de farmaces biosimilares. Aprovechamiento
de tecnicas de ADN recombinante y procesos bictecnolbgicos. Analisis, disefio y desarrollo de
productos y procesos para fortalecer la producaion plblica de medicamentos: Incorporacion de
normas BPL, BPM y BPC en instituciones de investigacidn y centros de salud Desarrollo de
vacunas. biofarmaces y farmacos sintéticos para salud animal

Enfermedades cronicas, con componentes multigénicos y asociadas a adultos Uso de
tecnologias omicas en &l diagnéstico y farmacogentdmicd de enfermedades oncaldgicas,
auloinmunes, cardigvasculares, sindromes metabélicos, neurodegenerativas y enfermedades
raras o poco frecuentes Estudios preclinicos de medicamenltos innovadores Incarporacian de
normas BPL, BPM y BPC en |Insfitucipnes de Investigacitn y cenfros de salud

Repesicionamiento de drogas en oncologia Desarrollo preclinico y clinico Vulnerabilidad en
adulios mayores

Bioingenieria de tejidos Estudics de enfermedades poco frecuentes cardinvasculares,
heurcdegenerativas y diabeles mediante reprogramacion celular, células de pacientes o
nuevos modelos animales. Diferenciacion celular, desarrolle, organogénasis, nfluencia del
contexto celular Mejoras en cultivos de células progenitoras hematopoyéticas, Inmunolegla
del trasplante. Cultivos en 3D Terapla génica ex vivo. Criobiologla. Desarrollo de nuevos
btiomateriales para el desarrollo de tejidos y drganos

Medicina de precision Biomarcadores utilizables en | pronostico de la evolucién de una
enfermedad o en la prediccion de respuesta 2 farmacos, Estudios de variantes genéticas
patologlcas y no pateldgicas en la poblacion argentina

Equipamiento médico de precision. Camponentes universales y estandarizados adaptables
a3 diferentes equipamientos Protocoles de andlisis de riesgo asociados al uso de
agllpamiento  Sensores y microelectrdnica aplicada al desamrollo de equipos medicos
Software especifico sobre sistemas operativos de Oltima generacion,

Atencion primaria de la salud y salud colectiva Embarazo no intencional en |z
adolescencia, salud reproductiva y educacién sexual integral Brecha 80/10 de investigacion
en salud Politicas de salud, refacion estado nacional-provincias-municipios-efectores, v
aconomia de la salud Epidemioclogia de la violencia, Morbilidad y mortalidad por causas
externas: accidentes, homicidios, suicidios. Dinamicas viclentas.

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Sistemas de Informacidn asociados al cambio climatico y los servicios meteorolégicos
Captura, procesamiento y puesla en disponibilidad de dates amblentales. con énfasis en
validacion e interpretacion de informacian, gases de efecto invemnadsro y material particulado
Gestidn y uso de informagitn de radares y satélites para el pronodstico de eventos atmosléricos
y la pravencion de cafastrofes climaticas Respuestas a eventos extremos




Problematicas socioambientales del desarrollo: sistemz socigecdlogico y ordenamisnto
ambiental territorial. Menitoreo y evaluacion de comportamiento de sigtemnas naturales y
antropizados. avance de |a fronterd agricola, retroceso de ecosistemas naturaleés Paisaje y
patrimonio bivecoldgico,

Recursos Hidricos: Aplicacion de tecnologlas para el retise de agua para riego e industria en
diferentes escalas y para el uso racjonal de agua en industrias extractivas. Determinacion de
caudales y flujos amblentalgs, canocimienio de aculferos y mantos niveos, sistemas de alerta
temprana y gestian de riesgo. nuevos sistemas de rego y huella hidrica de cultivas relevantes
Relevamiento y carasclenzacion de recursos hidrologicos superficiales vy subterraneos
Motelados de dinamica de aculfercs, cursos de agua y glaciares Contaminacidn, recarga
variabilidad natural y antrépica '

Remediacion ambiental Aplicacién de nuevas tecnologias para el monitoreo y tratamiento de
la contaminacian guimica inorganica (arsénico y otros elementes) v organica y biolégica para
gl saneamiento de agua para consumo Cuencas contaminadas. monltoreo, recuperacion y
puesta en wvalor Aplicacion de nueyas tecnologias para el redso de contaminantes
provenientes de efluentes y suelos Técnicas de blomemediacion, fitorremeadiacion v
nanorremediacion para la recuperacion y mantenimiento de suelos y curses hidricos
Restauracion ecolégica Modelo de escenarios futuros de camblos en fa biodiversidad v s
cabertura vegelal natural Proteccién y restauracion del paisaje natural

Valoracion de residuos Nuevos procescs. productos y aplicaciones pare reutilizacion,
reciclaje, compostaje. co-procesamiento y regsc  Metodologlas v aplicaciones para
valorizacion energética de RSU, con especial énfasis en RAEE y plasticos. Evaluacion de
repositarios destinados a residuos radicactivos, producios de la explofacion mineral y residuos
brbanos Experiencias cooperativas en valoracion de residuns

Riesgo ambientall Analisis del riesgo ambiental debido a actividades preductivas yio
extractivas, y de cambic de uso del suelo Riesge ambiental por procesos y eventos
geologicos. Riesgo y peligrosidad sismica, palecsismologla, neotectonica Establlidad de
pendientes, laderas y suelos. Efectos y mitigacién de eresion natural y antrépica Peligrosidad
y riesgo volcanico, Deserdificacidn y erosién costera por agentes naturales y -antropicos.
Estudios muitidisciplinarios para la elaboracion de modelos palecclimaticos  y
palecambientales

Conflicto ambiental Ecologia politica del agua Agenda ambiental y redes de polibcas
publicas. Aclivismao ambiental Judicializacion del conflicto ambiental |nterface entre rigsgo
ambiental y salud comunitana

Conflictos socioterritoriales urbanos y rurales. Confiictos y procesos de integracian
nacional Planificacion de la ublcacién y expansion urbana. Nueves materales de |z
conslruceion de viviendas ufilizando residuos industriales, agricolas v domiciliarios & insumos
para Interiores gue permitan mitigar enfermedades v el uso eficiente de |a energia Analisis y
evaluacion de paollticas publicas en maleria de creacidn de suelo urbano y su Impacto sobre la
dinamica de precios de lotes y viviendas Co-consfruccién de conocimientos en |a construccian
de viviendas

Gobernanza, gestion y movilizaciéon del conocimiento cientifico en la Interface entre
sectares academicos, politicos y sociales para proteger y promover |a conservacion y
ubilizacion sostenible de los ecosistemas y su biodiversidad nativa

Manejo y gestién de Invasiones biologicas.

Sistemas y tecnologias productivas que reduzcan el impacto socio-ambiental negative
en los sectores agropecuarios, forestal, minero y recursos slivestres Invesligacidn y
estrategias para la democratizacion y fundamentacion en evidencias en la toma de decisiones
y participacion comunitana
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SECTOR DESARROLLO Y TECNOLOGIA SOCIAL

Politica y gestion de la clencia, tecnologia e innovacion Dissfio, implementacion v
evaluacion de politicas pubiicas en ciencia, tecnologia e innovacion productiva. Analisis de
procesos asociatives y grupos y redes de investigacion mulbidisciplinarios para mejoramiento
de la articulacién del sistema nacional de innovacién. Metodologla y aplicacién para la
evaluacion de activos intangibles y certificacion de procesos de innovacion. Desarrolio de
nuevas metodologias para |z promocién de proyectos de Innovacion en contextos de escaso
desarrollo ecal y proyectas de innovacién social e Inclusiva Innovacion y nuevas tecnologlas
e educacion, formacion y aprendizaje Estudios sobre la innovacion en el lugar de trabajo.
Disefio de herramientas y anélisis orientados al planeamiento de formacién de los RRHH
altamente calificages, identificacion de perfiles doctorales deseables o vacantes y diagnastco
y seguimiento sobre la inserclon iaboral y trayectona profesienales de doctores Politicas de
evaluacion en ciencias sociales y humanidades

Economia social y desarrollo local Estrategias y metodologias para la promocion del
Desarrollo Regional, ia Inclusién soclal, la Educacion y el Transparte Disefio, implementacion
yevaluacion de polllicas publicas en desarrollo social y praductive. Analisis de |as conductas
empresariales, entramados preductives & inserciGn en 1as cadenas globales dé valor (CEY)
para los sectores automolriz, elecironica y energia Desarrollo de harramientas para [a
medicion de la productividad sectoria! y el desarrollo de Indicadores de incremento de la
competitividad, Analisis y evaluacién del mercado laboral de los recurses humanos altamente
calificados Mercado de trabajo, sindicatos y agremiacion. Movimientos terrltariales

Estado y Sociedad Viclencla de género Jovenes y violencias Viclencias estatales y
aclivismo JUridico |dentidades y ampliaciones de derechos Trabajo infantil La innovacien
tecnologica y arganizacion en el ambito de la geshon pablica y las organizaciones sociales
Aplicacion de |las TICs para promocidn de [a participacion cludadana en 1a gestion publica

Aula Siglo XXI Educacion media en las distintas regiones del pals Relaclones entre las
tecnalogias, la cultura, &l aprendizaje y Ia ensefanza Teonologias educativas e innovaclan en
la ensenanza, alcances en [a pedagogla, |a didactica y tecnologlas aplicadas al espacio dulico,
Neuraciencias cognitivas, practicas educacionales ¥ mejoramiento del aprendizaje Formacion
docente

Seguridad ciudadana y Ciencias de aplicacion de Justicia Forense: Estudics y nuevas
metodologias para el disefio de politicas en seguridad cludadana Delites complejos v
narcotrafico; caracterizacidn de mercados |licitos y redes criminales, metodologlas para el
abordaje de |a criminalidad compleja, registros de perfiles y caracterizacion de drogas
Investigacidn criminal. Clencia forense. Capacidad de respuasia ante &l ciberdelitc Gestion dsl
conocimiento y la Informacion: georreferenciacion de la Investigacidon criminal, medicidn dal
delito, tecnologlas para analisls y operaciones, interoperatividad de las bases de datos
Produccion de informacion e ndicadores sobre violaciones a |os Derechos Humanos

Discapacidad. Tecnologias para la discapacidad Aplicaciones de la impresidn 30 en
tecnologias asistivas para |a inclusion de personas con discapacidad y el uso eficients de la
energia Desarrollo de componentes, innovacion y disefio de equipos vy dispositivos para &l
mejoramientc de las condiciones de asistencia 2 personas con diferentes tipos de
discapacidad Derechos humanos y discapacidad: ordenamiento urbano y medidas de
inclusien social

Culturas politicas y sociabliidad en redes Indusirias culturales y politicas editoriales,
politicas de archivo y memoria Patrimonio linglistico Traducclén, Comunicacion cientifica,
repositorios y divulgacion cientifica Interfaces entre investigacidn, |iteratura, musica ylo arles
Censtruccion de indicadores y esiadisticas nacionales en materia de desigualdad y pobreza
Puesta &n valor del patrimanio historice, argueclégico, cultural y natural

Derechos humanos. Genélica, derechos humanos y sociedad Acceso a Derechos y calidad
de |os servicios plblicos Indicadores de calidad de vide Desigualdades sn matena de
derechos.
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Pueblos originarios. Interculturalidad: conflicto v relacion con cemunidades originarias
Lenguaje Relacian con &l ambiante,

Practicas lingiisticas en la educacion y las industrias culturales, Redes informaticas,
digitalizacion, lenguaje académico castellano, lenguas indigenas y de inmigracion. Politicas
linguisticas escolares e Industrias cullurales. Valorizacién del castellano come lengua de la
ciencia

Patrimonio. Estudio en perspectiva tedrica, histdrica y material de bienes cullurales aristicos,
argultectdnicos, archivisticos, bibliograficos, museisticos Andlisis de la materialidad de obijetos
culturales en relacion con |as practicas de su produccion y rol en la sociedad. Investigacién sobre
las necesidades de preservacion y conservacion del patrimonio cultural en funcién de la memoaria
malerial e ldentidad cultural y social Abordaje de acervos publicos v privados artes visuales,
arquitectura, fotografia, cultura grafica y otras, desde la produccian a la recepcian

Sistemas electorales comparados. Democracia y autoritansmo en Amenca Latinag

Habitat. Planficacion urbano-territonal y expansion urbana Andlisis y evaluscion de politicas
publicas en materia de creacion de suelo urbane y su impacto sobre la dindmica de acceso al
suglo. Pianificacion del espacio publice y cembios demograficos. Prospectiva v eficiencia
energética en el habitat construide. Nuevos materiales de la construccion de viviendas utilizando
residuos industnales, agricolas y domiciliarios. Materiales y sistemas canstruciivos para &l disefio
del habitat saludable y con criterio de sustentabllidad ambiental, social v econdmica Puesta en
valor del patrimonio histérico. cultural y natural

Pobreza, desigualdades distributivas, exclusién social. Fragmentacion,
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