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SOLICITUDES DE INGRESOS CIC - GENERAL Y TEMAS ESTRATEGICOS 2020

CRONOGRAMA:
Apertura: 18 de Mayo de 2020
Cierre: 06 de julio de 2020

Publicacion y Notificacion de los resultados: Abril / Mayo de 2021
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BASES Y CONDICIONES

La Modalidad General y la Modalidad Temas Estratégicos y Tecnologia seran simultaneas y excluyentes.

Las y los postulantes deberan haber obtenido un titulo de posgrado (Doctorado) o formacién equivalente.

Fijar como lugar de trabajo una institucion publica o privada donde se desarrollen actividades cientificas y/o
tecnolégicas. En todos los casos se requiere que la/el postulante presente en la solicitud, la conformidad
de la maxima autoridad de la institucién propuesta, asumiendo esta Ultima el compromiso de facilitar el
adecuado desarrollo de la labor del investigador y el cumplimiento de las obligaciones que asume con
respecto al CONICET.

La/el postulante debera seleccionar la categoria a la cual se postula: Asistente, Adjunto, Independiente, o

Principal. Quienes postulan a la categoria Asistente deben proponer Director/a de tareas.

a. Director/a de Tareas para investigadoras/res Asistentes: Los Directores/as y/o Codirectores/ras

deberan cumplir con lo previsto en la Resolucién CONICET 2154/08.

Aquellos postulantes que, al momento del cierre de la presente Convocatoria no cuenten con el certificado
de defensa de tesis de doctorado o posgrado, o en su defecto el titulo correspondiente, podran adjuntarlo
con  posterioridad al cierre  de la  convocatoria en  formato pdf al correo

convocatoriaingresoscic@conicet.gov.ar.

Las/los ciudadanos extranjeros que se postulen a la Carrera del Investigador, deberan acreditar que han

adoptado la ciudadania argentina (Ley 25.164) en el caso de incorporarse en la Carrera.

Las solicitudes de Ingreso a la Carrera del Investigador 2020, se presentaran UNICAMENTE en FORMA

ELECTRONICA a través de SIGEVA y no se requerira la presentacion de una versién impresa.

Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de noventa (90) dias corridos desde la fecha en que
se les comunique su seleccidn para remitir la totalidad de la documentacién necesaria para su designacion
como miembros de la Carrera del Investigador. Habiéndose cumplido el plazo sefalado sin que se haya

presentado la totalidad de la documentacién, quedara sin efecto la seleccidn.
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION (SIGEVA)
ROL USUARIO PRESENTACION/SOLICITUD

- Ingresando el usuario y la clave o password el sistema mostrara una ventana a través de la cual
podra comenzar a operar como USUARIO.
- Debe seleccionar el rol “Usuario presentacién / solicitud”.

- Para inscribirse a la convocatoria debe seleccionar del menu la opcion “Convocatorias vigentes”.
- Presionar el link “Postular” para la convocatoria INGRESO CIC 20 o INGRESO CIC 20 TEMAS
EST. Y TEC. segun corresponda.

PRINCIPAL CARATULA  ANTECEDENTES CONVOCATORIAS

TRAMITES REALIZADOS

Convocatorias vigentes
Seleccione la convocatoria en la cual desea postularse

INGRESQ C:IC Solicitud de Ingreso CIC FORTALECIMIENTO 2020 -I ostular

Fortalecimiento I+D 20

INGRESO CIC 20 EN Solicitud de Ingreso a la Carrera del Investigador 2020

SALUD en Salud

INGRESO CIC TE 20 Solicitud de Ingreso a la Carrera :lel,Imresl:l'gadDr
2020Temas Estratégicos y Tecnelogia

INGRESO CIC 20 Solicitud de Ingreso a la Carrera del Investigador 2020

General General

» PROYECTO (2)

» INGRESO CPA (72)

e “

alir
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PANTALLA PRINCIPAL

En la pantalla principal se indica la fecha limite de la presentacion, el estado de avance de su
solicitud (que se ird modificando a medida que ingrese la informacién) y las pantallas que debera
completar. Estas pantallas se pueden completar en cualquier orden y en una o varias sesiones de
trabajo.

El &rea central de visualizacion permite realizar la presentacion (en forma electrénica). Recuerde
que una vez enviada “electronicamente” la solicitud, s6lo podra ser visualizada y no modificada.
Teniendo en cuenta lo anterior, el sistema permite visualizar e imprimir el formulario con los datos
registrados durante su preparacion y obtener las impresiones preliminares o borradores que
considere necesarios, los mismos estaran rotulados con el titulo: “no valido para presentar”.
Después de verificados los datos registrados envie su solicitud completa utilizando el botén “Enviar
Presentacién” ubicado en esta pantalla y, dentro del plazo establecido para la presentacion
electrénica.

El area inferior de visualizacion permite monitorear el estado de avance del tramite, una vez que

haya enviado su solicitud.
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FORMULARIOS A COMPLETAR Fecha Presentacion Limite:

F Identificacidn Con Datos| | Formacidn Can Datas
F Direccidn Residencial Con Datos| | Cargos Can Dratos
F Lugar de Trabaje Propuesta Sin Datos | [ Formacidn RRHH Sin Dratas
F Grupo de actividades CoT (Principall| Sin Datoz | | Financiamientos Sin Dratas
F Datos Académicas Con Datos| | Participacion en PDTS Sin Dratos
F Directar / Codirectar Sin Datos | | Producciones v servicios Can Dratos
FAspectos éticos Sin Datos | [ Redes, gestidn editorial v eventas Sin Dratas
F Recuszacian Sin Datos | | Evaluacidn Sin Datos

- Premios v distinciones Sin Cratos

;j;’zj::;:ginnes Yo zervicios mas B

ARCHI¥OS ADIUNTOS

- Plan de trabajo Con Datos

- Masimo titulo alcanzado w'o defensza de tesiz| Sin datos

- Fotocopia DRI Caon Dratos
- Curriculum witae Con Datos
- Aval prezentacian Sin datos

PRESENTACION

PDF - Presentacion

(*) Cadigo del tramite

- Impririr los formularios de la presentacidn electrdnica

10120200200001C0 'z.'._-_ - Aval presentacidn [¥¥)

B - Recibir por email la presentacidn

[*)] Dwape= inlaimar =l ofidiga 4 =u Dieclar y Ca Diecla) para qua B ingrazan madianle =y 1al ‘Banca d= dalas de aclividades CyT. Luaga
debe habililakas y camplelar la inflarmacdn =alicilada accadi=nda al nk Diaclar } Cadiaclar’.

[**) El PDF canespandinl= al fvalde la presaniacidin depe impimik, limaika g adjunlaila escans=ada en fval prezantacidn (fcniva). Es
ablgalara para alanyig de la prazenlacdn que Jichg aichivg Z= encyanpie adjunla.

SEGUIMIENTO Estado Actual:

ETAPAS Estado
Etapa Presentacion 15/05/2020

Etapa Gestion y Control - -

Etapa de Resolucion o -
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SOLICITUD

Identificacion
En esta pantalla debera registrar sus datos personales de acuerdo con la descripcién solicitada.

Direccion residencial

En esta pantalla debera registrar sus datos correspondientes a su domicilio de acuerdo con la
descripcion solicitada.

Lugar de trabajo propuesto

Debera proponer un solo lugar de trabajo. Si realizase trabajos experimentales, de laboratorio, de
campo, etc., en una unidad distinta a la sede de trabajo, indiquelo en el plan de trabajo propuesto.

El lugar de trabajo propuesto debe seleccionarse de aquellos registrados en la base de Recursos
Humanos de CONICET desde el botén “buscar” Para seleccionar los datos referidos a la

Institucién, debe ingresar -por lo menos- tres letras y seleccionar el botén “buscar’, el sistema

mostrara una lista de resultados donde podra ir navegando los niveles jerarquicos de las
instituciones haciendo click sobre los mismos. Una vez encontrado el nivel correspondiente debe
hacer click en el mismo y presionar el botén Seleccionar.

En caso de que el lugar de trabajo propuesto no se encontrara entre las opciones brindadas,
debera enviar un correo electronico a la siguiente direccion: lugardetrabajo@conicet.gov.ar con
el asunto *LUGAR DE TRABAJO* e identificar los datos completos de la unidad (i.e. Universidad,
Facultad, Departamento o Instituto, domicilio, correo institucional, fax y teléfono) para su
incorporacién en la tabla del CONICET. Las consultas efectuadas por esta via seran respondidas

por correo electronico.

Conformidad del Lugar de Trabajo: Debe registrar los datos referidos a la maxima autoridad de la

unidad de investigacion propuesta como lugar de trabajo para el ingreso a la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico. Se entiende por méaxima autoridad a Decanos de Facultad,
Directores de Unidades Ejecutoras del CONICET, etc.
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Grupo de Actividades CyT (Principal)

Grupo de aclividades CyT (Principal]

Datos del grupos

AQUpETINTD OB EREISgIGOres, BAT BN, BEASENGRS ¥ CATIONSl g 0OV ONEntsn § BCHVCLIISN 8 Invaatigackin, wnculs e SeaaoBa da SICrogis. ranatenc i exterasdn 1o
comunic sobn DUt o8 |9 Cancis Grupa pristipal refens M eQUIDa G0 TaBSE? 88 U B DORILIBNGS DArDS © PAFICIDETE 08 forma [rRIomIname. suiabie ¥ repulsr Ly informac ibn
Eariigracs o #l priserin farrrulana nevb ol ¢ eictir do Seclarsciin preds

Denomingcien o4l graps: ©

Aflo inicio del grupo:

Institucién de radecacion del
arupe:
[uea]

Instucion seleccionada:

Tipo de activiced del or
[ sl abecciumas s e wm bpe)

J|Frestigaciin Dresareaiio de tecnclogls

Ewi mesiy Translereria

Sector productive Comunicaciin pablics de la clencis

Dascripcion de las actividades
dil grups [Epedificar a8 lingds
i trabapo v olros detalies gue
condidine relavanlds)

{mdiwimes 2000 carsczuren)

Campos 88 aplicachen: = | « Seleccionar = . "

— L v
Rarzer wase Soloccmonar semeas v
Borrar WALTER CRISTIA 20ZBETEELT - - Selaccionar -
Borrar ] CUITCUIL PAS e S U] —emmremee T
ROOCECHILD. MATIAS (30029335128}
ROOS, WALMIR LUTZ (20929 1004079)

Documental de acreditaciin dal |

Tamadio maximo del archive 35 reima y cinco) Megaiyies,
grupn: * | adjunia |

{Prede eon fprmals pdd, eventualments 2 acepian dos o Ml

e un farmuts FOF (K w8 mis 24 w0 archis a8 BB 41rar un o] Saumancel FpREEes Bet0e 8 HnGa 4 Gent ASUTEMT ESLTAE. SURHSINN, eglanarcatane 8
ekl A1t D iR R $REE B B LBy

Datos del postulante

LU miciand sus atividades con esie grupo para la
ajecuchin de asbe proyecta?:

2Ud. ya participa de esbe rupaT:

Fcha inlcio de participacidn .
n ol grupo:

Funcidn desempssfiada on el .

grupa: e Sl LMD e -

En este nuevo formulario debera cargar el grupo de trabajo con el que desarrollara efectivamente
las actividades comprendidas en el plan de trabajo propuesto. Entendiendo que el postulante
puede pertenecer a mas de un grupo, se solicita que cargue solo el grupo vinculado a su
presentacion CIC. Este debe ser el grupo considerado como “principal”.

El postulante puede integrar este grupo previo a la postulaciéon, o bien estar iniciando sus
actividades con el mismo en caso de ser aceptado en la carrera de investigador. El formulario

posee campos de informacion para indicar en cual de estas condiciones se encuentra.
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Los miembros que conforman el grupo pueden ser investigadores CONICET o de otro tipo de
institucion de CyT (universidades, centros [+D, etc.), personal de apoyo, técnicos, becarios
(CONICET, ANCyT, Universidades, etc.), o cumplir otro tipo de funcion particular dentro del grupo
de trabajo.

Datos Académicos

Esta pantalla permite el ingreso de sus datos académicos seleccionandolos del menu de opcion. El
sistema le mostrara la informacién registrada en CONICET, pudiendo, si resultara necesario,

corregir total o parcialmente la misma.

Datos académicos

Ingrese sus datos académicos

Gran area del..

el KS - Ciencias Sociales y Humanidades ¥
Disciplina Primaria: *| KS5 - Scciclegia, Comunicacién Sccial y Demegrafia v
Disciplina secundaria:* | KAT - AMBIENTE, CONSERVACION Y SUSTENTABILIDAD r
ERCEREIE S ;[ 6285 - SOCIOLOGIA-RURAL v
b) | —— Seleccionar ———- v

Campo de aplicacion: a) | 0330 - Des Socioecon.y Serv.-Condiciones de trabaj A
b) | —— Seleccionar ——— v

Especialidad: * Antropologia Rural

Tema de investigacion

"Economias domésticas, empleo asalariado y politicas publicas:

. Titulo del tema de procesos de reproduccion social en hogares rurales del nordeste
investigacién (titulo del | 4. misiones"

tema del plan de trabajo):

- P

(méximao: 255 caracteres)

En la actuzalidad los hogares rurales con acceso a la tierra del

Resumen deltema de |nordeste de Misiones subsisten articulando recursos de
investigacion: |diverso origen, como son las transferencias monetarias ¥

otorgadas por politicas  publicas  estatales, la  insercidn -

»

[maximo: 2500 caracteres)

Palabras clave: - - = g
(Utilice mayisculzs,  |eStrategias de reproducc) |Hogares Rurales pobres|  [inclusion social
sin abreviaturas)

Titulo del tema de |"Hguseholds, wage employment and public policy: processes «

investigacion (inglés): [of social reproduction in rural homes northeast of Misiones." 4

(maximo: 233 caracteres)

Palabras clave (inglés): - - — -
[Utilice mayisculzs, | Strategies of social reprc |poor rural households social inclusion
sin abreviaturas)
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Director / Co Director — sélo para postulantes a investigador asistente

Los postulantes a investigador asistente deberan ingresar los datos del Director y/o Co-director. Se
recuerda:
¢ No es obligatoria la proposicién de Co-directores.
e El director y/o Co-director deben pertenecer al mismo lugar de trabajo que el postulante
(Resolucion 2154/08).

e El Director propuesto debe residir en Argentina.

Director / Codirector '

Director / Codirector

Apellide y nombre Lugar de trabajo
No hay registros cargades.

(1} Para poder enviar su postulacion, tanto el Director comao el Co Director deberan estar habilitados. Si alguna de las personas que

aparecen en esta pantalla no son Director o Co Director, deberan ser eliminadas.
Guardar Salir

Si los datos de su Director o Co-Director ya se encuentran registrados debera proceder como se
indica en el punto B.

En caso que los datos de Director y Co-Director no aparezcan cargados, debera realizar el tramite
de asociacion que se detalla en el punto A.

A.- Pasos a sequir por el Director y/o Co-director registrados en SIGEVA:

Para que el Director o Co-Director pueda vincularse a una solicitud de Ingresos debe haber
realizado la identificacion de usuario, si no la ha realizado debera hacerlo antes de continuar
con los pasos que se detallan:
1) Ingresar con su usuario y contrasefia a SIGEVA.
2) Seleccionar el rol “Usuario banco de datos de actividades de CyT”. (En caso de no tener el
rol puede obtenerlo ingresando en: https:/si.conicet.gov.ar/auth/altabancodatos.jsp).

3) Tener cargado los siguientes datos: Identificacion, Direccion Residencial, Lugar de
trabajo, Dato académico y el archivo de su CV.
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4) Ingresar en la solapa Tramites y cargar el codigo de tramite que le fue informado por su
dirigido. Presionar Aceptar.

PRINCIPAL  DATOS PERSONALES FORMACION CARGOS ANTECEDENTES PRODUCCIONES Y SERVICIOS OTROS ANTECED.  TRAMITE

Participacion en una convocatoria.

Ingresar el codigo del tramite del cual participa

Cédigo del tramite: * | 1234567891011CO

NOTA;

1) Antes de incorporarse a participar de una convecateria, debe tener la informacion del banco de datos actualizada.

2) Revise la informacién cargada en su banco, ya que una vez gque se incorpore al tramite, se sacara una foto de sus datos, luege podra
actualizar sus datos para futuras presentaciones, pero éstas no se veran reflejadas en el tramite actual.

3) Ingrese el codigo del tramite al cual se quiere incorperar, si no dispone del cédige, comuniquese con el titular.

5) Confirme el tramite.

PRINCIPAL  DATOS PERSONALES FORMACION CARGOS ANTECEDENTES PRODUCCIONES Y SERVICIOS  OTROS ANTECED.  TRAMITE

Participacion en una convocatoria.

Confirme si desea incorporarse al tramite

¢+ Esta seguro que guiere incorporarse al tramite 10120180200002C0 de BURIN, DAVID?

Confirmar

6) El sistema le confirmara la incorporacién como director y/o co director asociado.

PRINCIPAL  DATOS PERSONALES FORMACION CARGOS ANTECEDENTES PRODUCCIONESY SERVICIOS ~ OTROSANTECED.  TRAMITE

Participacion en una convocatoria.

Incorporacion confirmada

Usted se incorporo al tramite 10120180200002C0 de BURIN, DAVID con éxito.

Valver

Pasos a sequir por el Director y/o Co-director NO registrado en SIGEVA:

1) Ingresar a la Web de Conicet: http://www.conicet.gov.ar/
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2) Seleccionar el botdn "Registrarse" ubicado en la esquina superior izquierda.
3) Completar los datos requeridos por el formulario para registrarse en Intranet.
4) Seguir los pasos detallados para investigadores registrados en SIGEVA.

B.- Pasos a sequir por el postulante a CIC:

1) Una vez que su director / co-director haya realizado el tramite de asociacion apareceran
sus datos en la solapa “Director / Co Director” de su SIGEVA. Una vez que cuente con los
datos del Director / Co Director, debera cargar el rol que cumple cada uno y habilitarlos.

2) Seleccionar el rol asignado a cada investigador registrado.

3) Tildar la ultima columna para habilitar los roles.

4) Presionar Guardar.

Director § Co Director
Apellido ¥y nombre = Rl Lugar de trabajo Hab (1)
¥er| Borrai|ROLDAN, DARIO Director w UNI¥.TORCUATO DI TEL p
¥Ver| Borral |LOPEZ, FABIAN Co Director w SEC.DE AMBIENTE Y :
DESARR.SUSTENTABLE DE LA s

(11 Para pader enviar su postulacian, tanto el Director como el Co Director deberdn estar habilitades, Si alguna de las personas

que aparecen en esta pantalla no son Director o Co Director, deberdn ser eliminadas,
Fuardar Sali

Si alguna de las personas que aparecen en esta pantalla no son Director o Co Director, deberan

ser eliminadas utilizando el bot6n Borrar que aparece en la primera columna.

Aspectos Eticos
Permite informar sobre aspectos éticos que deban ser considerados en su propuesta e indicar,

cuando corresponda, si dispone de informes de comité de ética sobre la propuesta de

investigacion.

Recusacion

Esta pantalla esta reservada para indicar de manera fundada las personas que no tendrian que ser
convocadas para esta evaluacion. Los pedidos que se formulen, tendran que ajustarse a lo
establecido en el Art. 6° de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sustentarse en
las causales y en las oportunidades previstas en los articulos 17 y 18 del Codigo Procesal Civil y
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Comercial de la Nacién. Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacion
0 excusacion y las que los resuelvan, seran irrecurribles y tendran la intervencion previa de la

Direccién del Servicio Juridico de este Consejo Nacional.

No debera completar esta pantalla si no desea recusar a nadie.

La falta de fundamentacién de la recusacion planteada hara que se desestime la misma.

TRAYECTORIA

Formacidn

Permite registrar el o los titulos académicos obtenidos al momento de postularse, el nivel del grado
académico alcanzado, la institucién donde se gradud, el grado de avance en la carrera (fecha
inicio y finalizacion).

Cuando se registre post-grado se debera consignar el titulo de la tesis, el director, el grado de
avance y el periodo en que se desarrollé la misma (fecha de inicio /fecha finalizacion). En caso de
no haber concluido consignar la fecha estimada de finalizacion.

Ademas se debe cargar lo correspondiente a “Estadias en Centros de 1+D”.

Carqos
En este formulario pueden consignarse los cargos de docencia, cargos I+D, cargos en gestion

institucional y otros cargos.

Permite registrar el o los cargos docentes que ejerza o haya ejercido. A tal efecto, cada pantalla
describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Ademas permite registrar los cargos (distintos de los docentes, incluidos la direccion de unidades
de investigacién, participacion en cuerpos directivos, etc.) que ejerza o haya ejercido. A tal efecto,
la pantalla describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucién donde ejerce el cargo, debe ingresar -por lo
menos- tres letras y seleccionar el boton “buscar”, el sistema mostrard una lista de resultados

donde podra ir navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los
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mismos. Una vez encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el
botén Seleccionar. Si no encuentra el nivel de la institucién, debera hacer click en el maximo nivel
encontrado y cargar el nivel faltante en el campo denominado “nivel 2”, luego presionar el botén

Ingresar otra.

Formacion RRHH

Permite registrar las principales referencias acerca de los Recursos Humanos formados y dirigidos
(investigadores, de becarios y/o tesistas, etc.).

Financiamientos

Permite el ingreso de registros referidos a becas y subsidios recibidos, el monto del financiamiento
asi como el caracter de la participacion en el proyecto. Los mismos podran ser en diferente tipos
de financiamiento: i) Proyectos 1+D; ii) Proyectos de extension, vinculacién y transferencia; iii)
Proyectos de comunicacién publica de la CyT; iv) Subsidios para eventos CyT; v) Subsidios para
infraestructura y equipamiento; vi) Becas recibidas.

En esta ultima podra informar si se encuentra en uso de una beca o ha contado con una, la
instituciéon otorgante, el tipo de beca, la duracion de la misma asi como cualquier otra referencia

qgue considere oportuna agregar al respecto.

Participacion en PDTS

En esta pantalla podra registrar si ha participado de un Proyecto de Desarrollo Tecnolégico Social
- PDTS.
Es de carga obligatoria, debera ingresar para seleccionar Si o NO.

PRINCIPAL  SOLICITUD  TRAYECTORIA  CONVOCATORIAS CERRAR

FORMACION  CARGOS  FRRHH FINAN.CYT  PAR TS~ PROD.Y SERV.  RED.EDT. YEVE EVALUACION  PREMIOS

Participacion en PDTS

Ingrese los datos del PDTS

¢ Participo en proyectos de

Desarrollo Tecnologico y ™ | ———-—- Seleccionar -———— v
Lol o E
Socl 7 | EEET—
NO

En caso de seleccionar que S, el sistema le mostrara la pantalla completa donde podra
seleccionar el proyecto, el Rol que ocupa y porcentaje de tiempo dedicado.
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PRINCIPAL  SOLICITUD  TRAYECTORIA ~ CONVOCATORIAS CERRAR

FORMACION ~ CARGOS FRRHH  FINAN. CYT PAR S PROD.YSERV. RED.EDT.YEVE  EVALUACION  PREMIOS

Participacion en PDTS

Ingrese los datos del PDTS

¢ Participo en proyectos de Desarrollo Tecnologico y Social 7: * | S| b

Proyectos PDTS en los que participd: *

Proyectos PDTS en los que participd

Borrar |Desarrollo de Nanoarcillas modificadas y productos innovadores a partir de arcillas nacionales -Seleccionar- ¥

eleccionar-
Titular
o - Co-titular
(1) Ingrese el porcentaje de tiempo dedicado al proyecto. Debe ser un nimero entere entre 1 y 100, Investigador

Becario

Producciones y servicios

Todos los resultados de los proyectos de investigacion y/o extensiéon y/o vinculacion realizadas
pueden ser organizadas dentro de las siguientes secciones: i) Publicaciones; ii) Desarrollos
tecnologicos, organizacionales y socio-comunitarios; iii) Servicios; iv) Comunicacion publica de la

Ciencia y la Tecnologia; y v) Produccién de bienes intensivos en conocimiento.

Publicaciones

Comprende el registro de las principales referencias sobre las publicaciones cientificas y
tecnolégicas (articulos, partes de libros, libros, trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos
publicados, tesis, demas tipos de producciéon C-T publicada, Informes técnicos) editadas o en

prensa correspondientes al periodo de permanencia en su actual categoria.

Conjuntamente con las referencias bibliograficas debera ingresar el “abstract” o resumen y el
texto completo o “full text” de cada uno de los trabajos citados. Tanto el resumen como el texto
completo deberan estar en el idioma de la publicacion.

El full text es la versién del articulo después de ser revisado por pares y una vez hechas las
modificaciones de las revisiones. En términos de contenido, se trata del articulo tal y como se
publica aunque su apariencia puede no ser la misma a la del articulo publicado por la editorial.
Teniendo en cuenta que las editoriales se reservan su propio arreglo y formato para la
publicacion, le solicitamos su propia version .pdf

Para realizar una adecuada evaluacion de la actividad tecnoldgica debera consignar la
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informacion con el mayor grado de detalle posible, completando los campos de esta seccién y
adjuntando la documentacién probatoria completa.

Desarrollos Tecnoldgicos, Organizacionales y Socio-comunitarios

- Desarrollos de productos, procesos productivos y sistemas tecnoldgicos: Donde pueden

informarse los resultados de actividades 1+D y/o extensidn y/o vinculacién realizadas por el/la
postulante que han resultado en nuevos:

- Productos

- Procesos productivos

- Gestion de produccién

- Organizacion de la produccién

- Desarrollos de procesos socio-comunitarios: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacién realizadas por el/la postulante que han arribado a
nuevos:

- Normas y regulaciones

- Instrumentos de planificacion, gestion y participacién comunitaria

- Sistemas de informacion

- Planes de desarrollo

- Modelo de gestién

- Modelo de organizacion

- Desarrollos de procesos de gestion empresarial: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacién realizadas por el/la postulante que han arribado a
nuevos:

- Instrumentos administrativos, financieros y de gestién

- Sistemas de informacion

- Planes de negocio

- Modelo de gestién

- Modelo de organizacion
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- Desarrollos de procesos de gestion publica: Donde pueden informarse los resultados de las

actividades 1+D y/o extension y/o vinculacién realizadas por el/la postulante que han arribado a
nuevos:

- Instrumentos de politica, planificacion, gestion y evaluacién

- Sistemas de informacion

- Modelo de gestién

- Modelo de organizacion

Estos resultados pueden ser objetos de propiedad intelectual o no, pueden haber sido transferidos
0 no y/o pueden haber sido financiados. El formulario contiene campos de informacion para la
carga correspondiente de cada una de las opciones antes mencionadas.

En el caso que el desarrollo sea producto de una prestacion de servicios, por favor consignar este

hecho en el formulario “Servicios”.

Servicios

Comprende al registro de todas aquellas actividades vinculadas a asesorias, consultorias,
capacitaciones, asistencias técnicas, servicios tecnolégicos de alto nivel (STAN) y servicios a
terceros (no-STAN).

Es pertinente consignar no solo los servicios objeto de una financiacion sino también aquellos
servicios ad honorem certificados o documentados. Los servicios alcanzan tanto a consultorias
tecnolégicas como asesorias o capacitaciones a entidades publicas, organizaciones de base,
cooperativas, etc.

Productos de la comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia

Permite el registro de trabajos destinados a la difusién del conocimiento cientifico entre el publico
general a través de diferentes medios como documentales de television, revistas y libros de
divulgacion cientifica, articulos en perioddicos generales y paginas de Internet dedicadas a esta

labor, entre otros.

Produccién de bienes intensivos en conocimientos

Comprende todos aquellos bienes intensivos en conocimiento que son parte de un proceso
productivo existente y en el cual el/la postulante ha participado en forma activa. Son ejemplos de
estos bienes: vacunas, inmunoterapéuticos, radioisétopos, reactivos para la industria, entre otros.
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CARGA DE ARCHIVOS ELECTRONICOS

Para los archivos electrénicos de publicaciones se solicita que se adjunten los archivos en
formato .pdf, preferentemente, y conteniendo el trabajo publicado. Si no cuenta con un
archivo electronico, debera adjuntar un archivo denominado “Vacio.doc”. Dicho archivo
debera contener el nombre del trabajo citado cuya copia electrénica no posee y el motivo
por el cual no cuenta con ella. Se recuerda la obligacion de citar, cuando corresponda, al
CONICET como organismo de pertenencia institucional y como la institucién que financié

las investigaciones.

Para las publicaciones EN PRENSA debera adjuntar un archivo de formato .zip que
contenga el PDF de la publicacion y la documentacion probatoria del trabajo en prensa. El
archivo .zip debe adjuntarse en el campo correspondiente al full text o texto completo de la
correspondiente produccion.

Para realizar una adecuada evaluacion tecnoldgica se debe consignar la informacion con el
mayor detalle posible, y completar los campos en sigeva adjuntando toda la documentacion
probatoria disponible, en caso de contar con validacién formal por parte del CONICET o
Institucion de pertenencia correspondiente debera adjuntarlo. También se debera adjuntar
un archivo informando sobre el proyecto, grado de avance y resultados (si no es
confidencial), y copia del contrato. Estos debera cargarlos en el campo “Full text”. Para
adjuntar mas de un archivo debera zipearlos. En caso de tener reparos respecto de la
confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido
por la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se
expliciten claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser
llevadas a cabo. Los miembros de los Organos Asesores firman un convenio de
confidencialidad sobre todos los temas analizados en el seno de la misma.

En muchos casos al copiar el resumen o abstract desde el .pdf de la publicacién surgen
errores 0 caracteres incorrectos. Esos simbolos por lo general surgen en aquellos textos
donde existen férmulas o letras griegas que fueron copiadas de un texto y pegadas
directamente en el abstract. También sucede al copiar los datos desde el Word.
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Es importante que antes de "pegar" o escribir en el abstract el texto copiado, lo "pegue" o
escriba en un archivo de texto (por ejemplo notepad o bloc de notas) y luego desde
notepad lo copie y lo "pegue" en el abstract. Previamente verificar en el archivo de texto si
esta correctamente legible y en caso de no estarlo ver si el simbolo puede ser reemplazado
de alguna manera. (Ejemplo, se ha detectado un problema con la letra "Beta" y esta fue
reemplazada por la letra "B" en el abstract).
Si al pegar el abstract en Sigeva surgen errores o0 caracteres incorrectos debera proceder
de la siguiente manera:

- Copiar el abstract de su archivo original (.pdf, Word, otro).

- Pegarlo en un bloc de notas o notepad.

- Copiarlo desde el bloc de notas o notepad.

- Pegarlo en Sigeva.

Para importar/exportar datos desde el SIGEVA vea el instructivo que se encuentra disponible en la
web del CONICET, denominado Instructivo para la Sincronizacion de Datos entre Instituciones -
Universidad — CONICET — CVAR,

Redes, Gestion Editorial y Eventos

- Participacion en redes tematicas o institucionales: Comprende las actividades de participacion
(organizacion, coordinacion, administracién) en redes tematicas o institucionales de las cuales
participa el/la postulante.

- Coordinacion de proyectos de cooperacion académica o CyT: Comprende las actividades de
coordinacién de proyectos de cooperacion académica o de ciencia y tecnologia realizadas por el/la
postulante.

- Membrecias en asociaciones CyT y/o profesionales: Comprende las membrecias académicas y
profesionales del/la postulante posea.

- Gestion editorial: Comprende las actividades de gestion editorial (Director/a, Editor/a, miembro
del Consejo Cientifico, etc.) realizadas por el/la postulante.

- Participacion u organizacion de eventos CyT: Comprende las actividades de participacion activa
(organizacion, coordinacion, gestién) en eventos CyT como también cuando el/la postulante solo
haya participado en caracter de asistente.
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- Trabajos en eventos cientifico-tecnoldgicos no publicados: Comprende las producciones que se
presentaron en el marco de la participacion en eventos cientificos-tecnoldgicos y que no fueron

parte de procesos de publicacion.

Evaluacion

Permite registrar las actividades de evaluacion en las que participd, indicando el tipo de institucién
convocante, el tipo de evaluacion realizada, ciudad, pais y ano. A tal efecto, la pantalla describe
cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucién convocante, debe ingresar -por lo menos- tres
letras y seleccionar el boton “buscar”. El sistema mostrara una lista de resultados donde podra ir
navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos. Una vez
encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el botén Seleccionar.
Si no encuentra el nivel de la institucién, debera hacer click en el maximo nivel encontrado e
ingresar los datos solicitados como otra y presionar el boton “Ingresar otra”. Los datos referidos al
tipo de evaluacion deben seleccionarse; si no figura en la tabla, describalo en el campo

denominado “otro”.

Premios y distinciones

Pueden consignarse los premios y distinciones obtenidos en funcién del trabajo académico y
profesional del/la postulante.

Producciones y servicios mas relevantes

Debera seleccionar hasta cinco (5) de los trabajos y contribuciones que juzgue mas relevantes de
toda su trayectoria cientifico-tecnolégica. Los mismos quedaran seleccionados una vez que tilde la
casilla que se encuentra a la derecha del registro (ver recuadro rojo).

Si el o los trabajos no estuvieran registrados para su seleccién, registrelos previamente en la
pantalla “Producciones y Servicios”. Podra incluir todo tipo de producciones, menos la “Produccion
artistica”.
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Producciones relevantes para la evaluacion

Seleccione hasta cinco (5) de los trabajos y contribuciones que considera mas relevantes hasta el presente.

Si el o los trabajos ne estuvieran registrades para su seleccian registrelos previamente en |a pantalla Proeduccién cientifica y tecnolégica. Estos
trabajos deberdn contar cen el resumen o abstract de |a publicacién y el full text o texto complete adjunte segin se requiera en cada caso:

- Full text o archivo completo obligaterio para articulas, partes de libros, trabajos en eventos cientifico-tecnaldgices publicados y trabajos en
eventos cientifico-tecnoldgices no publicados.

- Abstract o resumen obligatoric para todos los trabajos.

Producciones relevantes para la evaluacion Guardar Volwer

41 registros, mostrando de 1 al 10.[Primero/Anterior] 1, 2, 3, 4, 5 [Siguiente/Ultimo]

Produccion + Editar Sel.

TEMPRANA SG; MONGIAT LA; YANG SM; TRINCHERO MF; ALVAREZ DD; KROPFF E;
GIACOMINI D; BELTRAMONE N; LANUZA GM; SCHINDER AF. Delayed coupling to Edita .
feedback inhibition during a critical period for the integration of adult-born granule

cells.. NEURON. United States: CELL PRESS, 2015. vol. 85, p. 116-130.

NICOLAS A MORGENSTERN *: DAMIANA GIACOMINI *; GABRIELA LOMBARDI *;
EDUARDO M CASTANO; ALEJANDRO F. SCHINDER. Delayed dendritic development in
Articulo|2013 [newly generated dentate granule cells by cell-autonomous expression of the amyloid |Editar
precursor protein.. MOLECULAR AND CELLULAR NEUROSCIENCES.. Amsterdam:
ACADEMIC PRESS INC ELSEVIER SCIENCE, 2013. vol. 56, p. 298-306.

BONFIGLIO 11; INDA C; SENIN S; MACCARRONE G; REFOI0 D; GIACOMINI D; TURCK
CW; HOLSBOER F; ARZT E; SILBERSTEIN 5. B-Raf and CRHR1 internalization mediate
biphasic ERK1/2 activation by CRH in hippocampal HT22 Cells.. MOLECULAR
ENDOCRINOLOGY. ENDOCRINE SOC, 2013. vol. 27, n® 3, p. 491-510.

FUERTES M; GEREZ J; HAEDO M; GIACOMINI D; PAEZ PEREDA M; LABEUR M; STALLA
Articulo|2010 |GK; ARZT E. Cytokines and genes in pituitary tumorigenesis: RSUME role in cell Editar
biology.. FRONTIERS OF HORMONE RESEARCH.. KARGER, 2010. p. 1-6.

MARIANA R HAEDO; JUAN GEREZ; MARIANA FUERTES; DAMIANA GIACOMINI;
MARCELO PAEZ-PEREDA; MARTA LABEUR; URLICH RENNER; GUNTER K. STALLA;
EDUARDO ARZT. Regulation of pituitary function by cytokines. HORMONE RESEARCH.
KARGER, 2009. p. 266-274.

GIACOMINI D; PAEZ PEREDA M; STALLA J; STALLA GK; ARZT E. Molecular interaction
Articulo|2009 |of BMP-4, TGF-beta, and estrogens in lactotrophs: impact on the PRL promoter. Editar
MOLECULAR ENDOCRINOLOGY. ENDOCRINE SOC, 2009. vol. 23, p. 1102-1114.
GIACOMINI D; HAEDOD M; GEREZ J; DRUKER J; PAEZ PEREDA M; LABEUR M; STALLA
Articulo|2009 |GK; ARZT E. Differential gene expression in models of pituitary prolactin-producing Editar
tumoral cells. HORMONE RESEARCH. KARGER, 2009. vol. 71, p. 88-94.

Articulo|2015

Articulo|2013 Editar

Articulo|2009 Editar

ARCHIVOS ADJUNTOS

Para elaborar el plan de trabajo, utilice el procesador de textos que usa habitualmente.
Estos archivos deberan adjuntarse preferentemente en formato .pdf aunque se aceptaran en otros

formatos.

Plan de trabajo
Utilizando el procesador de textos que usa habitualmente, elabore el “Plan de trabajo propuesto”.

La extension maxima sugerida para este archivo es de 8 paginas. No obstante, y si resultara
necesario, podra darle una extension mayor para una adecuada formulacién. El plan propuesto
debera comprender el periodo inmediato posterior de al menos un (1) afo.
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POSTULANTES DE LA CONVOCATORIA GENERAL
Estructurar el plan de trabajo de la siguiente manera:

Titulo del Plan de Trabajo

Objetivos: Referidos al propésito de la investigacién. El objetivo especifico refleja el
resultado esperable en el plazo previsto para la realizacién del plan. El objetivo general, al
cual contribuye el objetivo especifico, se orienta hacia resultados posibles de obtener en el
largo plazo en la linea de investigacion mediante trabajos ulteriores no incluidos en el plan.
Antecedentes: Indicar el marco tedrico de la investigacion y las hipo6tesis de trabajo
propuestas consignando, sobre qué otros trabajos de investigacién (propios o ajenos) se
basan. Incluir referencias bibliograficas de acuerdo a su caracter general, pertenecientes a
la linea de investigacion o especificas del plan propuesto.

Actividades y metodologia: Enumerar las tareas a desarrollar y las metodologias

experimentales y técnicas a emplear para la obtencidén de resultados y la demostracion de
las hipétesis.

Factibilidad: Indicar si el lugar de trabajo cuenta con la infraestructura, los servicios y el
equipamiento a emplear. Detallar el origen de los recursos financieros requeridos para la
realizacién del plan propuesto. Enumerar los equipos mas importantes a ser utilizados en el

desarrollo de su plan de trabajo en la institucién propuesta como lugar de trabajo.

POSTULANTES DE TEMAS ESTRATEGICOS

Estructurar el plan de trabajo de la siguiente manera:

Tema Estratégico
Titulo del Plan de Trabajo

Objetivos: Referidos al propésito de la investigacién. El objetivo especifico refleja el
resultado esperable en el plazo previsto para la realizacién del plan. El objetivo general, al
cual contribuye el objetivo especifico, se orienta hacia resultados posibles de obtener en el
largo plazo en la linea de investigacion mediante trabajos ulteriores no incluidos en el plan.
Antecedentes: Indicar el marco teérico de la investigacion y las hipétesis de trabajo
propuestas consignando, sobre qué otros trabajos de investigacion (propios o ajenos) se
basan. Incluir referencias bibliograficas de acuerdo a su caracter general, pertenecientes a
la linea de investigacion o especificas del plan propuesto.
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Actividades y metodologia: Enumerar las tareas a desarrollar y las metodologias

experimentales y técnicas a emplear para la obtencidén de resultados y la demostracion de
las hipétesis.

Factibilidad: Indicar si el lugar de trabajo cuenta con la infraestructura, los servicios y el
equipamiento a emplear. Detallar el origen de los recursos financieros requeridos para la
realizacién del plan propuesto. Enumerar los equipos mas importantes a ser utilizados en el

desarrollo de su plan de trabajo en la institucién propuesta como lugar de trabajo.

POSTULANTES DE TECNOLOGIA: A fin de realizar una adecuada evaluacion de los postulantes

se debe consignar la informacién con el mayor detalle posible, completando los campos en

SIGEVA adjuntando toda la documentacién disponible y estructurar el plan de trabajo de la manera

que se detalla a continuacion, teniendo en cuenta la descripcidon del producto, servicio o

metodologia:

Titulo del Plan de Trabajo

Caracteristicas: Desarrollar las caracteristicas del desarrollo tecnolégico.

Objetivos: Indicar claramente los objetivos a corto, mediano y largo plazo. Describir el tipo
de producto, procedimiento o servicio que se desea obtener y argumentar la factibilidad y
posibilidades de éxito. Indicar, en caso de corresponder, el efecto sobre el medio ambiente.
Adjuntar convenio o carta de intencion o de pedido de la Empresa.

Definir el “problema” que el trabajo de investigacion y desarrollo busca responder,
necesidades que busca satisfacer o las oportunidades que busca aprovechar. Problemas al
nivel de nuevos productos; al nivel de nuevas procesos productivos, socio-institucionales,
de aprendizaje, etc.; al nivel de nuevas formas de organizacién social, comunal,
colaborativa, en red, etc.

Fundamentos: Antecedentes bibliogréaficos. Clasificar la bibliografia citada de acuerdo a su
caracter general, de pertenencia al area tematica o especifica. Adjuntar patentes a la

presentacion, en caso de contar con ellas.

Metodologias: Desarrollar conceptualmente la metodologia (pluridisciplinaria/ participativa,
otros actores), experimental, etc. Describir el equipamiento a utilizar durante el desarrollo
del proyecto y su importancia en el mismo. En el caso de los mas importantes, indicar si los
mismos se encuentran en el lugar de trabajo, en el mismo Instituto o en otro lugar de la

zona, regién u otro pais. Indicar si es propiedad del sector cientifico — tecnologico (Estado,
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Universidad, etc.) del sector productivo, del &rea de servicios. Indicar experiencia personal
en el uso del equipamiento propuesto y la importancia que cada uno tiene en el proyecto. Si
no posee experiencia personal, indicar cual es la experiencia de uso en el lugar donde éste
se encuentra.

Lugar de trabajo: Indicar si el lugar cuenta con la infraestructura y los servicios necesarios.

Indicar si se aplica algun tipo normativo (ISO, GXP, IRAM, etc.) y si se hace a nivel de
Instituto, laboratorio, Direccién, etc. Describir las actividades principales desarrolladas en el
lugar de trabajo: investigacién cientifica, divulgacion cientifica, patentes, transferencia,
gerenciamiento, otros.

Usuarios/Adoptantes: Describir el proyecto indicando si es de importancia local, regional, a

nivel de pais, MERCOSUR o global. Indicar si existen empresas, Instituciones publicas o
privadas que pudieran estar interesadas en el resultado del proyecto, o ser potencialmente
beneficiadas con la innovacién. Adjuntar toda otra informacién que se considere importante
para evaluar la transferencia de los resultados.

Analisis Econdmico: Argumentar sobre la potencial importancia econémica del proyecto

para el sector socio productivo, evaluando la relacién costo/beneficio y describiendo el
mercado potencial y las ventajas econémico - sociales que derivarian de su aplicacion,
para cada uno de los mercados posibles (regionales, MERCOSUR, global).

Disponibilidad de Fondos: Indicar el origen de los fondos destinados al plan presentado:

Subsidios del Estado, Subsidios privados, Créditos, Convenios. Indicar cuél es el monto
otorgado en cada caso (U$S al momento de la presentacién) y, en caso de ser compartido
con otros proyectos, indicar el monto disponible para el desarrollo exclusivo del presente
plan de trabajo.

Disponibilidad de Recursos: Consignar los Recursos Humanos con los que se contara en el

lugar de trabajo propuesto.

Hitos de Evaluacién: Indicar, claramente, metas parciales que permitan evaluar el

desarrollo del plan propuesto, en funcién del tiempo. Indicar plazos, hitos a evaluar, limites
de aceptacién o rechazo de cada etapa, etc. Incluir un cronograma de actividades. El
cumplimiento de las etapas postuladas como indicadores, podra ser utilizado para evaluar

futuros informes.
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Curriculo Vitae

Adjuntar, un archivo debidamente actualizado del mismo. El sistema mostrara automaticamente el
ultimo CV que haya registrado en SIGEVA. Para incorporar un nuevo archivo actualizado, use el
botén “LIMPIAR” (que borrara el CV existente) y luego podra adjuntar el nuevo, preferentemente
en formato .pdf aunque se aceptaran en otros formatos. Recuerde que toda la informacién

publicada en el CV debe ser respaldada con los registros carqados en SIGEVA, sino ho sera

tenida en cuenta.

Fotocopia del Documento de Identidad

Los postulantes deberan adjuntar una version escaneada del Documento de Identidad.

Maximo titulo alcanzado y/o Defensa de tesis

Los postulantes deberan adjuntar una versién escaneada del certificado de aprobacion de Ia tesis

o del titulo del maximo grado académico alcanzado.

Aval Presentacion

En este apartado debera adjuntar el Aval del Lugar de Trabajo.
Para obtener el documento a firmar debe ingresar en el enlace denominado “Aval Presentacion”

que se encuentra en el apartado “Presentacion” de la pantalla principal del tramite:

PDF - Presentacion

- Irnprimir los formularios de la presentacidn electrénica

L - Aval presentacion [*¥)

b - Recibir por email Iz presentacian

Una vez generado el documento con los datos del postulante, se debe imprimir, hacer firmar por la
autoridad del lugar de trabajo escanear y adjuntar en el espacio denominado “Aval Presentacion”
dentro del apartado ARCHIVOS ADJUNTOS.

Teniendo en cuenta el Aislamiento social, preventivo y obligatorio, se podra adjuntar una nota de
aval del lugar trabajo, correctamente firmado y con texto libre, donde se indiquen sus datos
personales como postulante.

Si al momento del cierre de esta Convocatoria, en la presentacion enviada no se encuentra el aval

debidamente firmado, le sera reclamado, y se le otorgara plazo de hasta 30 dias con posterioridad
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a la finalizacién del aislamiento social, preventivo y obligatorio para adjuntarlo dentro de su
postulacién.

ENVIO

Envio electronico de la solicitud

Después de verificados los datos registrados y, dentro del plazo establecido a tal efecto, debera

enviar utilizando el botdn “Enviar Presentacion” ubicado en la pantalla principal. Una vez enviada

electrénicamente la solicitud, sélo podra visualizarse y no podra ser modificada,

INFORMES Y CONSULTAS

Se recomienda leer muy atentamente el instructivo y canalizar sus consultas por correo

electrénico: convocatoriaingresoscic@conicet.gov.ar

En caso de necesitar aclaraciones sobre el funcionamiento informéatico del Sistema, remitir mail a

sigeva@conicet.qgov.ar

En caso de necesitar aclaraciones sobre la registracibn en Intranet, remitir mail a

intranet@conicet.gov.ar
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ANEXO

En el caso de aquella producciones que se encuentren en prensa, se debera adjuntar junto con el
Full text o texto completo un archivo con la Constancia de que el trabajo fue aceptado para su
publicacion. Ambos archivos se deberan adjuntar en formato zipeado (.zip) dentro de cada
produccion (Articulo, Capitulo de libros, Libros). Cada archivo .zip que se adjunte en el full text o
texto completo, estara compuesto por los dos archivos: full text y la constancia del certificado antes
mencionado. En el caso de ya tener instalado algun programa de zipeo de archivos, puede
utilizarlo y adjuntar el archivo tal como se muestra en el punto B) Zipeo de archivos. En caso de no
tener instalado ningun programa de zipeo de archivos, a continuacién lo orientamos para la
instalaciéon y uso de uno de ellos.

Instalacion de programa

1. Descargar el programa 7-zip desde la pagina oficial: http://www.7-zip.org/

Welcome to the 7-Zip Home!
ZI P 7-Zip is a file archiver with a high compression ratio.

Download 7-Zip 4.65 (2009-02-03) for Windows:

Home

7z Format Link Type Windows Size
LZMA SDK .exe 32-bit 1 MB .
2. Download jura anterior. Se
Donate Download .msi x64 1 MB
FAQ B
Support The download links above redirect you to download pages on SourceForge.net |Ue en eI CombO
Links License
7-Zip is open source software. Most of the source code is under the GNU LGPL license. The unRAR code
sourcesorge mixed license: GNU LGPL + UnRAR restrictions. Check license information here: 7-Zip license.
Eorum You can use 7-Zip on any computer, including a computer in a commercial organization. You don't need to 1
- pay for 7-Zip. But you can make a donation to support further development of 7-Zip.
English The main features of 7-Zip

Abriendo 7z465.exe

Ha decidido abrir

[ 7z465.exe

que es: Binary File
desde: http://ufpr.dl sourceforge net

Indicar en qué
| lugar desea

£Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

guardar el
DownThemAll! . ,
8;: . . \ambos' ey archivo que esta
' rEmEEAE - descargando.

(®) Guardar archivo

[] Hacer ésto autométicamente para estos archivos de ahora en mas.

Cancelar
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3. Irallugar donde se guardé el archivo 7z465.exe y presionar doble click sobre el archivo. Se
abrira la siguiente pantalla donde debera presionar el botén Install con la cual comenzara la

instalacion del programa.

& 7-zip 4.65 Setup P |l 5
Choose Install Location -
Choase the Folder in which to install 7-Zip 4,65, {JJ

Setup will install 7-Zip 4,65 in the Following Folder, Tainstall in a different folder, dlick Browse
and select another Folder, Click Inskall o start the installation,

"Destination Folder

provse... | 4. Cuando termine de cargarse la
barra azul, aparecera la pantalla de

Space required: 2,.9MB
Space available: 2.1GE

finalizacion de la instalacion donde
Qe D e | debera presionar sobre el botéon

I, 720, rg|

Finish.

Zipeo de archivos

1. Crear en su maquina una carpeta Ej.: Nombre.

2. Copiar dentro de la carpeta Nombre los dos archivos (.doc, .pdf, o.rtf) a zipear. El que contiene
el full text y el que contiene la Constancia de que el trabajo fue aceptado para su publicacion.

3. Una vez copiados los dos archivos dentro de la carpeta Nombre, pararse sobre dicha carpeta,
presionar botdn derecho del mouse. Seleccionar opcion 7-zip y luego presionar sobre Add to

“Nombre.zip”.
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Direccidn I_? Cihprogramasiambos

Mombre = | Tamafio | Tipo | Fecha de modificacion |
Abrir a de archivos 23/10/2009 10H32
Explorar
Explorar con ACDSee
Buscar...

Add to Wwinamp's Bookmark list
Engueus in Winamp
Flay in Winamp

Add to archive. .,

Compress and email...

Do k Add to "Mombrexoo, 72"

Compartir v sequridad... Compress ko “Nombrexe: 72" and email
B afiadir al archivo... Add to "Mom i
B afiadir a "Nombrexoorar” Compress to "Mombrexxo:.zip" and email

B Afiadir v enviar por email...
B afiadir a "Nombrexoooe.rar” w enviar por email
3 WinZip »

Scan for Yiruses, ..

Erviar a 3

Caorkat
Copiar
Fegar

Crear acceso direcko
Eliminar
Cambiar nombre

Propiedades

4. Verificar que en el mismo directorio, quedd el archivo zipeado (Nombre.zip), el cual debe

adjuntarse en el full text o texto completo utilizando el Examinar en cada pantalla de cada
produccion.

Full text o texto completo

Tamafio maximo del archivo 20 (veinte) MegaBytes.

(Preferentemente con farmato pdf, eventualmente se aceptan .doc o )

Full text o texto completo: * |C:"-,prcugrama5"-,ambDSHNDmbrem.zip {Examinar..;

| Guardar | | Yolver |
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