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CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE
INGRESOS A LA CICyT 2022 -

MODALIDAD PROYECTOS ESPECIALES - EDUCACION

ADECUACION DEL PROYECTO y COHERENCIA, ABORDAJE METODOLOGICO Y ACTIVIDADES:

Se analizara el grado de adecuacion entre el proyecto presentado por el/la postulante y las lineas de
investigacion definidas para esta convocatoria:

1. La construccién de conocimientos y las interacciones escolares. Los procesos de enseifanza y
aprendizaje desde distintos enfoques disciplinarios (pedagdgicos, didacticos, curriculares, etc.).
La incidencia de la cultura visual digital y el uso de tecnologias en los espacios escolares.

2. Formacidn docente en institutos de educacién superior y universidades. Experiencias de
virtualizacién de la educacién secundaria y superior. La formacién en educaciéon ambiental,
educacion intercultural, educacién y discapacidad, educacién sexual integral, educacion rural,
educacion artistica, educacién cientifica, y otras areas de vacancia.

3. Problematicas emergentes de la educaciéon secundaria obligatoria (formatos, trayectorias,
programas), la educacion de jovenes y adultos, el vinculo con el trabajo y la formacién técnico-
profesional.

4. Problematicas vinculadas con el derecho a la educaciéon en contextos de desigualdad. El
fendmeno de la desvinculacidn escolar a partir de la pandemia. La participacidn de distintos
agentes sociales (comunidades, organizaciones sociales, otros) en las experiencias de educacion
infantil y juvenil.

5. Transformaciones histéricas y recientes del sistema educativo desde diversos enfoques.
Politicas educativas (actores, agendas, relacién nacidn-provincias) y aspectos supranacionalesy
comparados de la educaciéon. Enfoques cuantitativos sobre el sistema educativo. La produccidn
y comunicacion de conocimientos educativos en el espacio publico.

Asimismo, se analizara el grado de coherencia interna entre el problema planteado en el proyecto de
investigacion, los objetivos, el abordaje tedrico, la metodologia y las actividades propuestas. Ademas,
se tendra en cuenta la estructuracion del plan de investigacidn, su configuracién y redaccién.

Puntaje de referencia: hasta 25 puntos.

APORTES QUE PLANTEA EL PROYECTO:

Se valorardn los aportes que brindara el proyecto en términos de generacidon de soluciones a
problemas prioritarios, en relacidn a la produccion de insumos (cognitivos, basicos o tecnoldgicos)
para la generacion de posibles soluciones. Se tendra especial atencidn a aquellos aportes respecto de
los conocimientos y/o tecnologias innovadoras. Ademas, se analizara el potencial uso de los resultados
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del proyecto por parte de adoptantes efectivos o futuros usuarios.

Puntaje de referencia: hasta 10 puntos.

FORMACION ACADEMICA:

Se analizara la trayectoria del/la postulante prestando especial consideracién a los posgrados y cursos
realizados como asi también a otras formas de aprendizaje no formal. Se valorara la convergencia
entre la formacion del/la postulante y el alcance y objetivos del proyecto de investigacidn presentado.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.

PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA:

Se analizara la produccidn cientifico-tecnoldgica del/la postulante teniendo en cuenta su originalidad
y contribucién en el contexto del desarrollo de la tematica, la disciplina y la especialidad en la que se
inscribe. Se valoraran aquellos casos en los que el impacto de la aplicacidn de los desarrollos obtenidos
se traslade a los sectores socioproductivos, sociopolitico, académico, tecnoldgico y/o ambiental. En el
caso de los trabajos en coautoria se tendra en cuenta el lugar que ocupa el/la postulante en la lista de
autores, segun los habitos que suelen determinar la posicién de los autores en la disciplina
correspondiente. Ademas, se analizara el grado de vinculacién entre la trayectoria, su produccién
cientifica y el proyecto presentado. Se analizara si el/la postulante ha participado en el desarrollo de
sistemas productivos, procesos, productos o desarrollos tecnoldgicos y cual ha sido su grado de
participacién en los mismos. De igual manera se valorara si ha participado en el desarrollo de sistemas
organizacionales o decisorios, procesos de transformacidn socio-institucional, desarrollos normativos
o regulatorios y cudl ha sido su grado de participacion. Se valorara el grado de participacidn del/la
postulante en acciones de transferencia de tecnologias. Se analizara el grado de participacion del/la
postulante en desarrollos generados que han sido objeto de algin procedimiento de proteccién de
propiedad intelectual/propiedad industrial y/o de alguna forma de contrataciéon con terceros. Se
analizara la vinculacidn entre la produccién tecnoldgica y la produccion cientifica del/la postulante.
Por ultimo, se analizard el grado de vinculacidn entre la participacidn en la produccién tecnoldgica y
el proyecto presentado.

Puntaje de referencia: hasta 30 puntos para Investigador Asistente, hasta 35 puntos para el resto de

las categorias.

ACTIVIDAD TECNOLOGICA Y SOCIAL:

Se analizara la dedicacion y el rol asignado a la participacidn del/la postulante en proyectos PDTS o
similares; como asi también el grado de vinculacién entre la participacion entre los mencionados y el
proyecto presentado por el/la postulante.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.
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TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS:

Se analizard si el/la postulante tiene antecedentes de prestacién de servicios tecnoldgicos,
transferencia de conocimientos y/o asistencias técnicas, asesorias y consultorias y cual ha sido su
papel y grado de participacidon. Asimismo, se analizara el grado de vinculacién entre su participacién
en los mencionados procesos y el proyecto presentado por el/la postulante.

Puntaje de referencia: hasta 3 puntos.

EXTENSION Y COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA:

Se analizara el grado y forma de participacion del/la postulante en relacidn a los antecedentes de
extension y los antecedentes de comunicacién publica de la ciencia. Para ello se tendrd en cuenta el
grado de vinculacién entre su participacion en estas actividades y el proyecto presentado.

Puntaje de referencia: hasta 3 puntos.

DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS:

Se analizaran los antecedentes en docencia de grado y de posgrado y el tipo de participacién en los
mismos. Se analizara el grado de vinculacién entre sus actividades de docencia y sus actividades de
investigacion y desarrollo y también, en relacién al plan de trabajo presentado. Se analizaradn los
antecedentes en formacion de recursos humanos de grado y posgrado, tesinas, tesis de doctorado,
direccion de becarios, direccién de proyectos de investigacion, antecedentes de formacion no
académica y capacitacién de recursos humanos técnicos, miembros de organizaciones sociales de
base, ONGs, funcionarios publicos, organizaciones comunitarias, etc. Todo ello segun el perfil de la
categoria propuesta por la comisién. Ademads, se analizard la vinculaciéon de los antecedentes
mencionados en relacién al plan de investigacion.

Puntaje de referencia: hasta 5 puntos.

OTRA INFORMACION RELEVANTE:

Se analizaran los antecedentes del/la postulante, vinculados al proyecto, tales como: desempefio de
cargos o funciones, labores de gestion académica e institucional, etc. Ademas, se analizara si el/la
postulante fu beneficiario directo de financiamiento para actividades de investigacidn, desarrollo
tecnoldgico, servicios tecnoldgicos, asesorias y/o consultorias.

Puntaje de referencia: hasta 5 puntos.

DIRECTOR DE TRABAJO PROPUESTO:

Para el caso de los postulantes que ingresen en la categoria Investigador Asistente se analizara si el/la
Director/a propuesto/a cuenta con experiencia en formacion de recursos humanos en la especialidad
en la que se inscribe el proyecto presentado, ademas de la trayectoria académica y cientifico-
tecnoldgica. También se analizara si los antecedentes del/la directora/a propuesto/a son coherentes
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y consistentes con el proyecto presentado, asi como el alcance y objetivos del plan de trabajo
propuesto.

Puntaje de referencia: hasta 5 puntos para la Clase Asistente.

CONSISTENCIA ENTRE EL LUGAR Y EL PLAN DE TRABAJO, LA TRAYECTORIA DEL/LA POSTULANTE,
LA/EL DIRECTOR Y GRUPO DE TRABAJO:

Se valorara en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacion a la formacion del/la
postulante, sus conocimientos en la tematica, su trayectoria previa de investigacion, el Director/a
propuesto/a, el lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendra
en cuenta el grado de consistencia entre el plan de trabajo, la trayectoria del/la postulante, la
trayectoria del/la Director/a y el lugar y grupo de trabajo propuestos. Se analizaran las principales
fortalezas y debilidades de la presentacidon en su conjunto como asi también el grado de adecuacion
en relacion a los temas especificos que son motivo de esta convocatoria y relacionados con las areas
tematicas de vacancia propuestas dentro de los objetivos los lugares de trabajo propuestos en esta
convocatoria. Se tendrd en cuenta el potencial de consecucién de resultados significativos en el corto
plazo.

Puntaje de referencia: hasta 10 puntos.

| - Proyecto (Total: 35 ptos.)

Nivel Consideraciones / Puntaje

Adecuacion entre proyecto y el perfil al que 0-25
se Presenta y coherencia entre tema,
objetivo, abordaje tedrico, metodologia y
actividades.

Aportes en términos de generacién de 0-10
soluciones a los problemas/objetivos

planteados en clave del tema
estratégico o produccion de un insumo
(cognitivo o

tecnoldgico) en clave para la generacién de
posibles soluciones (para las ciencias
basicas).

Il - Trayectoria (Total: 50/55 ptos.)

Nivel Consideraciones / Puntaje
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Formacion. 0-2
Produccidn Cientifica. 0-30/35 Sumadas saturan en
30 Clase Inv.
Produccién Tecnoldgica. 0-30/35 Asistentes
y 35 categorias restantes.

Actividad tecnoldgica y social. 0-2

Transferencias de conocimiento, 0-3

servicios tecnoldgicos y asistencias técnicas.

Extension y comunicacién publica de 0-3

la Ciencia.

Docencia. 0-5 Sumadas saturanen 5
Formacién de Recursos Humanos. 0-5

Otra informacion relevante: 0-5

Otros cargos y funciones
Financiamiento de actividades de

investigacion y/o desarrollo y becas.

lll - Director (Total: 5 ptos.)

Nivel Consideraciones / Puntaje

Director. Asistente:0-5

IV - Consistencia del perfil (Total: 10 ptos.)

Nivel Consideraciones / Puntaje

Consistencia entre el plan de trabajo, 0-10
la trayectoria del postulante, la

trayectoria del Director/Lugar de Trabajo.
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