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CONSIDERACIONES GENERALES

« Se considerard presentada la solicitud de promocion en el CONICET, una vez que se
complete y presente tanto la version electronica como la version impresa, las que
tendrén que corresponderse en todas sus partes y tendran el caracter de Declaracion
Jurada.

« Las consultas sobre el contenido de la presentacion se atenderan dentro del sistema de
consultas de SIGEVA.

» Los investigadores que soliciten promocion no deberan adeudar informes
reglamentarios.

+ Eltiempo de permanencia (minima 6 afios), se calculara al 31 de diciembre del afio de
la convocatoria.

* No haber recibido sanciones disciplinarias graves, por la Institucion, en los altimos tres
(3) afios.

« No haber recibido la intimacién para jubilarse con anterioridad al 30 de junio del 2016.

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION
ROL USUARIO PRESENTACION/SOLICITUD

- Ingresando el usuario y la clave o contrasefia el sistema mostrara una ventana a través de la
cual podrad comenzar a operar como USUARIO.

- Debe seleccionar el rol “Usuario presentacion / solicitud”.

Seleccione para operar:

T SSTEMA | ROL

Sistema Integral de Gestién y Evaluacién Usuario banco de datos de actividades de CyT
suario presentacién/solicitu
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Convocatorias vigentes 4
Seleccione la convocatoria en la cual desea postularse

~ PROMOCION (1)

Convocatoria

PROMOCION INV SUPERIOR CIC 2016

PROMOCION CIC SUP 16

» PROYECTO (2)

» INGRESO CPA (9)

- Para inscribirse a la convocatoria debe seleccionar del menu la opcién “Convocatorias

vigentes”
- Presionar el link “Postular” para la convocatoria PROMOCION CIC SUP 16

PANTALLA PRINICIPAL

En la pantalla principal se indica la fecha limite de la presentacién, el estado de avance de su
solicitud (el cual se ird modificando a medida que ingrese la informacién) y las pantallas que
debera completar. Estas pantallas se pueden completar en cualquier orden y en una o varias
sesiones de trabajo.

El area central de visualizacién permite realizar la presentacion (en forma electrénica) e
imprimir los formularios de solicitud. Recuerde que una vez enviada “electrénicamente” la
solicitud, sélo podra ser visualizada y no modificada. Teniendo en cuenta lo anterior, el sistema
permite visualizar e imprimir el formulario con los datos registrados durante su preparacion y
obtener las impresiones preliminares o borradores que considere necesarios, los mismos
estaran rotulados con el titulo: “no valido para presentar”.

Después de verificados los datos registrados, envie su solicitud completa utilizando el botén
“Enviar Presentacién” ubicado en esta pantalla y, dentro del plazo establecido para la

presentacion electronica.
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El area inferior de visualizacion permite monitorear el estado de avance del tramite, una vez

que haya enviado su solicitud.

PROMOCION CIC PROMOCION CIC SUP 16
FORMULARIOS A COMPLETAR Fecha Presentacion Limite: 06/11/2016
Solicitud Estado Antecedentes Estado
- Dates Académicos Con Datos | |- Docencia Con Datos
- Lugar de Trabajo Con Datos | |- Otros cargos Sin Datos
- Recusacidn Sin Datos | |- Produccién Cientifica Con Datos
- Produccién Tecnoldgica Sin Datos
- Formacien RRHH Con Datos
- Financiamiento CyT Con Datos
- Extensidn Con Datos
- Fundamente sclicitud e historial Sin Datos
ARCHIVOS ADIJUNTOS

Archivo Estado

- Curriculum vitae Con Datos

PRESENTACION

g e Presentacicn [

PDF - Presentacion

[~ B

,l; - Imprimir les fermularies para presentar en CONICET

BA - Recibir por email la presentacicn

[*) El tréamite que debera presentar ante CONICET debera imprimirls una vez que haya presionado el botan "Enviar Presentacion”.
Recuerde antes, haber registrado y revisado toda la informacion.

SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto

ETAPAS
Etapa Presentacion Abi 1i1/10/2016

Etapa Gestion y Control -

Etapa de Resolucion -
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SOLICITUD

Datos académicos

Debido a reglas de la presentacién de Promociones, el sistema reflejara automéaticamente los
datos de su ultimo informe presentado. Esta informacion no podrd modificarse y sera de lectura
solamente.

En caso que encuentre alguna discrepancia contactese a través de la solapa consultas que se

encuentra disponible en sigeva.

Datos académicos PROMOCION CIC SUP 16

Ingrese sus datos academicos

Fecha de ultima 01 / 11 / 2000

promecidn:

Fecha de |ngr:asrcr;;r;a: 04 / 05 / 1995
c%?onc?r:l?:ngg:l KB - Ciencias Biologicas y de la Salud ¥
Disciplina Primaria: | KBE3 - Bioguimica y Biologia Molecular ¥
Disciplina secundaria: | KE1 - Ciencias Médicas ¥
Disciplina desagregada® (1301 - BIOLOGIACELULAR Y MOLECULAR T
b} | 1253 - QUIMICA-BIOLOGICA T
Campo de aplicacion: a) | 0512 - Enf No Endemicas-Prenatales, neonatales, peri ¥
b} | 0532 - Hig.,Aliment.y Nutr-Nutrcion y desnutrici ¥

Especialidad: BIOLOGIA MOLECULAR-NEUROBIOLOGIA

Tema de investigacion en el periodo

Debido a reglas de la presentacion de Promociones, el sistema reflejard automaticamente el titulo del plan de investigacion en espaniol v en
inglés presentado en su ulime informe. Esta informacién no podra modificarse y sera de lectura solamente.

Titulo del tema de
investigacion del periodo
informado:

Epigenética y regulacion de la expresion génica en malnutricion proteica y el
desarrollo de propiedades cognitivas y emaotivas

La plasticidad neuronal consiste en |a capacidad del cerebro de los mamiferos para
el continuo aprendizaje de nuevas habilidades, |a integracion de nuevas experiencias
y la formacion de memaorias que pueden permanecer durante toda la vida del
individuo y es fundamental para el correcto desarrollo v supervivencia del organismao.
Los mecanismos involucrados en el desarrollo de la plasticidad tienen bases
celulares y moleculares. Una de las causas mas difundidas entre 1a poblacion mundial
¥ CON consecuencias mas deletéreas sobre el desarrallo v la plasticidad neuronal es
la que proviene de |la desnutricion o la malnutricion. La nutricion durante el desarrallo
v el principio de |a vida extrauterina constituye una de las variables mas importantes
que influyen sobre |a formacion, crecimiento y arganizacion funcional de un
arganismo. Una alimentacion deficiente durante este primer periodo de vida redunda
en un desarrollo inadecuado del cerebro, drgano que esta genéticamente
programado para crecer mas rapidamente que el resto del organismo, conduciendo a
cambios en su estructura y funcién. Como consecuencias de la desnutricion hay
menor numera de neuronas y de sinapsis, una menor densidad de 1a arbarizacion
dendritica y de la mielinizacion y una disminucion de la corteza cerebral todo lo cual
resulta en una disminucion del tamafio del cerebro. Estas alteraciones del sistema
nernvioso estan asociadas con defectos en las funciones motoras y cognitivas
provocando deficiencias en el aprendizaje y la memaoria y como consecuencia un bajo
desempeifio escolar y una reduccion de las habilidades sociales. El objetivo general
del proyecto consiste en el estudio de las bases celulares y moleculares del déficit
raanitiva v emnacinonal en ratones causada nor un estado de malnutrician hinanroteica

Resumen del tema de
investigacion del periodo
informado:
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Lugar de Trabajo

Permite visualizar el lugar de trabajo registrado en la base de Recursos Humanos de
CONICET, pero no podra modificarlo a excepcién de la seccion “detalles”. Si hubiera errores en
el registro utilice el campo observaciones para agregar toda la informacion que considere
pertinente con respecto a su lugar de trabajo. Asimismo la pantalla tiene previsto un espacio
para consultas vinculadas sobre este tema las cuales seran respondidas por correo electrénico.

Recusacion

Esta pantalla esta reservada para indicar de manera fundada las personas que no tendrian que
ser convocadas para esta evaluacion. Los pedidos que se formulen, tendran que ajustarse a lo
establecido en el Art. 6° de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sustentarse
en las causales y en las oportunidades previstas en los articulos 17 y 18 del Cadigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacion. Las resoluciones gue se dicten con motivo de los incidentes de
recusacion o excusacion y las que los resuelvan, seran irrecurribles y tendran la intervencién
previa de la Direccién del Servicio Juridico de este Consejo Nacional.

Este campo sélo debera completarse en caso de plantear recusacion, de lo contrario debera

dejarlo vacio.

La falta de fundamentacién de la recusacion planteada hara que se desestime la misma.

Recusacion y PROMOCION CIC SUP 16

Ingrese evaluadores que no deben ser convocados para analizar la presentacion

Las recusaciones y excusaciones que se formulen tendran que sjustarse a lo previsto en el Art. 6° de |z ley de procedimiento
administrativa N® 19.549 y sustentarse en las causales y en las oportunidades previstas en los articulos 17 v 18 del Codigo Procesal Civil v
Comercial de |a Macign. Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacion o excusacion v las que los resuelvan,
seran irrecurribles y tendrén la intervencion previa de la Direccign del Servicio Juridica de este Consejo Macional,

Apellido Nombre Fundamento
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ANTECEDENTES

El sistema seleccionara automaticamente los registros existentes en SIGEVA, pudiendo realizar
las rectificaciones necesarias. Los antecedentes correspondientes al periodo de permanencia

en la categoria se mostraran con el siguiente simbolo: 1

Si ya hubiera registrado su produccion cientifica y tecnolégica en el SIGEVA de otra Institucion,
podra importar la informacion sin necesidad de re-escribirla, pudiendo realizar las
rectificaciones que sean necesarias. La importacion de dicha produccion requiere de un tiempo
de procesamiento estimado de 48hs.

Los pasos para realizar la importacion/sincronizacion se encuentran disponibles en la WEB del

CONICET - convocatorias/superiores/seccion descargas -

Docencia

Permite registrar el o los cargos docentes que ejerza. Para ello encontrara dos pantallas, una
para los cargos en nivel superior universitario y/o posgrado y otra para los cargos docentes que
ejerza en el nivel basico, medio, terciario, cursos y capacitaciones.

A tal efecto, cada pantalla describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.

Para seleccionar los datos referidos a la Institucion donde ejerce el cargo, debe ingresar —por lo
menos- tres letras y seleccionar el botén “buscar”, el sistema mostrara una lista de resultados
donde podré ir navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los
mismos.

Una vez encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el botén
Seleccionar.

Si no encuentra el nivel de la institucion, deber& hacer click en el maximo nivel encontrado y
cargar el nivel faltante en el campo denominado “nivel 2”, luego presionar el boton Ingresar

otra.

Otros Cargos (de gestidn, administracion, académico y técnico)

Permite registrar el o los cargos (distintos de los docentes, incluidos la direccion de unidades
de investigacion, participacion en cuerpos directivos, etc.) que ejerza, indicando la
denominacion del puesto (el cargo o la posicion que ocupa), la categoria (de acuerdo con la
clasificacion del lugar donde lo desempefia) la dedicacion horaria asi como el lugar donde lo/s

ejerce. A tal efecto, la pantalla describe cada uno de los aspectos sobre los que debe informar.
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En el campo descripcion cite funciones y responsabilidades, indicando si tuvo personas a
cargo.

Para los datos referidos al lugar donde ejerce el cargo, debe ingresar -por lo menos- tres letras
y seleccionar el boton “buscar”, el sistema mostrara una lista de resultados donde podra ir
navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos.

Una vez encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el botén
Seleccionar.

Si no encuentra el nivel de la institucion, debera hacer click en el maximo nivel encontrado en

caso de existir e ingresar los datos solicitados como otra y presionar el boton Ingresar otra.

Produccién Cientifica

Comprende el registro de las principales referencias sobre las publicaciones cientificas
(articulos, partes de libros, libros, trabajos en eventos cientifico-tecnoldgicos, tesis y demas
tipos de produccion C-T) editadas o en prensa correspondientes al periodo de permanencia en
su actual categoria.

Conjuntamente con las referencias bibliograficas debera ingresar el “abstract’” o resumen y el
texto completo o “full text” de cada uno de los trabajos citados. Tanto el resumen como el texto

completo deberén estar en el idioma de la publicacién.

El full text es la version del articulo después de ser revisado por pares y una vez hechas las
modificaciones de las revisiones. En términos de contenido, se trata del articulo tal y como se
publica aunque su apariencia puede no ser la misma a la del articulo publicado por la editorial.
Teniendo en cuenta que las editoriales se reservan su propio arreglo y formato para la

publicacion, le solicitamos que envie la version postprint de autor.

Articulos preprints y postprints. Los preprints son las versiones que mandan los autores para
ser evaluadas por un comité de pares de revistas cientificas. Los postprints pueden ser de
autor o de editor y hacen referencia a los articulos que han pasado la evaluacién de los pares.
Los postprints de autor son las versiones de los articulos en que el autor ha incorporado las
sugerencias del comité de pares para mejorar el texto mientras que los postprints de editor son

las versiones finales que aparecen publicadas en las revistas cientificas, con el logo del editor.
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En la seccion correspondiente servicio cientifico — tecnoldgicos se deberd adjuntar un archivo
de formato .zip que contenga: el proyecto, grado de avance y resultados (si no es confidencial),
y copia del contrato.

Para las publicaciones EN PRENSA (Articulo, Partes de Libro, Libro, trabajos en eventos
cientifico-tecnolégicos), deberé adjuntar un archivo de formato .zip que contenga el PDF de la
publicacion y la documentacion probatoria del trabajo en prensa. El archivo .zip debe
adjuntarse en el campo correspondiente al full text o texto completo de la correspondiente

produccién.

Puede zipear los archivos de la siguiente manera:
* En el caso de ya tener instalado algun programa de zipeo de archivos, puede utilizarlo y
adjuntarlo como se indica en el Anexo |, punto B.
* En el Anexo |, punto A y punto B encontrara un instructivo que lo/a orientara en el uso e

instalacion de un programa de zippeo de archivos.

Los articulos enviados y en proceso de evaluacién podra citarlos en el Curriculo Vitae.
Los antecedentes de investigacion que no estuviesen contemplados en las pantallas que

conforman produccion cientifica deberan informarse en el Curriculo Vitae.

Archivos electronicos de publicaciones - full text:

Se solicita que se adjunten los archivos en formato .pdf, preferentemente, y conteniendo el
trabajo publicado.

Si no cuenta con un archivo electrénico, debera adjuntar un archivo denominado Vacio.doc
Dicho archivo debera contener el nombre del trabajo citado cuya copia electrénica no posee y
el motivo por el cual no cuenta con ella.

Se recuerda la obligacién de citar, cuando corresponda, al CONICET como organismo de

pertenencia institucional y como la institucion que financié las investigaciones.

Produccién Tecnholdgica

Comprende el registro de las principales referencias sobre la actividad tecnolégica (servicios
cientifico - tecnologicos, produccion tecnoldgica con o sin titulo de propiedad intelectual e

informes técnicos).
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Para realizar una adecuada evaluacién de la actividad tecnoldgica debera consignar la
informacién con el mayor grado de detalle posible, completando los campos de esta seccién y
adjuntando la documentacién probatoria completa.

A continuacion se indican algunos ejemplos de cémo completar los registros pertenecientes a

esta seccion:

e Asesorias o consultorias:
Informar en la seccién Servicio cientifico y tecnolégico / modalidad de vinculacién / Asesoria
técnica: Se debera adjuntar un archivo informando sobre el proyecto, grado de avance y
Resultados (si no es confidencial), y Copia del contrato. Estos debera cargarlos en el
campo Full tex, para adjuntar mas de un archivo deberé zipiarlos. En caso de tener reparos
respecto de la confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe
completo emitido por la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en
el que se expliciten claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales
a ser llevadas a cabo.
o Desarrollo o adaptaciones tecnolégicas con resultados comprobables y
efectuados mediante convenios o contratos:
Informar en la seccion Servicio cientifico y tecnoldgico / modalidad de vinculacion /
Convenio de cooperacion técnica o convenio de 1+D: Se debera adjuntar un archivo
informando sobre: El proyecto, grado de avance y Resultados (si no es confidencial), y
Copia del contrato. Estos debera cargarlos en el campo Full tex, para adjuntar mas de un
archivo debera zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la confidencialidad, el
investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido por la empresa o
entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten claramente: los
objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a cabo.
e Desarrollo de tecnologias de organizacion:
Cargar en la seccion Servicios cientificos-tecnolédgicos, opcién de tipo de servicio/otros: Se
debera adjuntar un archivo informando sobre: El proyecto, grado de avance y Resultados
(si no es confidencial), y Copia del contrato. Estos deberé& cargarlos en el campo Full tex,
para adjuntar mas de un archivo debera zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la
confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido por
la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten
claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a

cabo.
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e Produccion de regulaciones y normativas. Adjunte documentacién probatoria e
informe detallado, avalado por los socios del proyecto, los beneficiarios o la
Institucion adoptante:

Informar en la pantalla de servicios cientifico - tecnoldgicos, en la opcién finalidad principal

del servicio / elaborar normas técnicas, protocolos, manuales de procedimientos. Se debera

adjuntar un archivo informando sobre: El proyecto, grado de avance y Resultados (si no es
confidencial), y Copia del contrato. Estos debera cargarlos en el campo Full tex, para
adjuntar mas de un archivo debera zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la
confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido por
la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten

claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a

cabo.

e Manuales, memorias e informes técnicos: adjunte copia del documento y
conformidad de la entidad solicitante:

Informar en la pantalla Informe técnico: Se debera adjuntar un archivo informando sobre: El

proyecto, grado de avance y Resultados (si no es confidencial), y Copia del contrato. Estos

debera cargarlos en el campo Full tex, para adjuntar mas de un archivo debera zipiarlos. En
caso de tener reparos respecto de la confidencialidad, el investigador podra reemplazar la
copia del informe completo emitido por la empresa o entidad solicitante y adjuntar un

Resumen ejecutivo, en el que se expliciten claramente: los objetivos, las metas intermedias

y las tareas principales a ser llevadas a cabo.

o Patentes aprobadas y solicitadas, o presentadas a través de un organismo de
cienciay tecnica o de una empresa. Adjunte descripcion detallada y
documentacion probatoria:

Informar en Produccién tecnolégica con titulo de propiedad intelectual: Se deber& adjuntar

un archivo informando sobre: El proyecto, grado de avance y Resultados (si no es

confidencial), y Copia del contrato. Estos deber& cargarlos en el campo Full tex, para
adjuntar mas de un archivo deberd zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la
confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido por
la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten

claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a

cabo.
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e Propiedad intelectual Registrada: Adjunte descripcion detallada y documentacion
probatoria:
Informar en Produccién tecnolégica con titulo de propiedad intelectual: Se deber& adjuntar
un archivo informando sobre: El proyecto, grado de avance y Resultados (si no es
confidencial), y Copia del contrato. Estos deber& cargarlos en el campo Full tex, para
adjuntar mas de un archivo deberé zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la
confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido por
la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten
claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a
cabo.
e Modelos y prototipos industriales. Adjunte descripcion detallada y documentacion
probatoria:
Informar en Produccién tecnolégica con titulo de propiedad intelectual: Se debera adjuntar
un archivo informando sobre: El proyecto, grado de avance y Resultados (si no es
confidencial), y Copia del contrato. Estos deberéa cargarlos en el campo Full tex, para
adjuntar mas de un archivo deberd zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la
confidencialidad, el investigador podra reemplazar la copia del informe completo emitido por
la empresa o entidad solicitante y adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten
claramente: los objetivos, las metas intermedias y las tareas principales a ser llevadas a
cabo.
e Certificados de aptitud técnica. Adjunte documentacion probatoria:
Informar en la seccidn Servicios cientificos- tecnolégicos: finalidad principal del servicio /
certificar bienes, servicios y /o procesos. Se debera adjuntar un archivo informando sobre:
El proyecto, grado de avance y Resultados (si no es confidencial), y Copia del contrato.
Estos debera cargarlos en el campo Full tex, para adjuntar mas de un archivo debera
zipiarlos. En caso de tener reparos respecto de la confidencialidad, el investigador podra
reemplazar la copia del informe completo emitido por la empresa o entidad solicitante y
adjuntar un Resumen ejecutivo, en el que se expliciten claramente: los objetivos, las metas

intermedias y las tareas principales a ser llevadas a cabo.

Formacién RRHH

Permite registrar las principales referencias acerca de los Recursos Humanos (investigadores,

becarios y /o tesistas) que hubiese formado y/o dirigido. El sistema seleccionara

automaticamente los registros computables a dicho periodo con el siguiente simbolo ¥ .
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Los registros que no pertenecen al periodo, forman parte de su banco de actividades CyT y no
deben ser borrados salvo que el registro fuese erréneo o incorrecto

Las citas sobre formacién de becarios e investigadores deberan referirse al periodo de
permanencia en la categoria.

En cuanto a la direccion de tesis, debera registrar todas las dirigidas y aprobadas durante toda

Su carrera.

Financiamiento CyT

Permite el ingreso de registros referidos a subsidios recibidos, el monto del financiamiento, asi
como la participacién que le cupo en el proyecto durante su permanencia en la categoria. El
sistema seleccionara automaticamente los registros computables a dicho periodo con el
siguiente simbolo 1 . Los registros que no pertenecen al periodo, forman parte de su banco de

actividades CyT y no deben ser borrados salvo que el registro fuese errébneo o incorrecto.

Para seleccionar los datos referidos a una Institucién, debe ingresar -por lo menos- tres letras y
seleccionar el botén “buscar”, el sistema mostrara una lista de resultados donde podra ir
navegando los niveles jerarquicos de las instituciones haciendo click sobre los mismos.

Una vez encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en el mismo y presionar el botén
Seleccionar.

Si no encuentra el nivel de la institucion, debera hacer click en el maximo nivel encontrado -en
caso de existir- e ingresar los datos solicitados como otra y presionar el botdn Ingresar otra. En

el campo denominado “nivel 1” podra cargar manualmente el nombre la institucion.

Extension

Permite el registro, de trabajos destinados a la difusion del conocimiento cientifico entre el
publico general - sin circunscribirse a &mbitos académicos especificos -, a través de diferentes
medios como documentales de television, revistas y libros de divulgacion cientifica, articulos en
periddicos generales, y paginas de Internet dedicadas a esta labor, entre otros. Asi como el
registro de toda actividad de extension rural o industrial.

El sistema seleccionara automaticamente los registros computables a dicho periodo con el
siguiente simbolo 1. Los registros que no pertenecen al periodo, forman parte de su banco de

actividades CyT y no deben ser borrados salvo que el registro fuese erréneo o incorrecto.
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Fundamento, Solicitud e Historial

Permite el registro de los fundamentos de su solicitud de promocion y el historial, sefialando los
elementos sustantivos que permitan evaluar los elementos que apoyan el requerimiento y los

aportes realizados.

Fundamento solicitud e historial r PROMOCION CIC SUP 16

Fundamentos de la solicitud Volver I

Fundamente su solicitud de promocion - maximo 10000 caracteres.

Labor original de alta jerarquia, destacando la mas relevante

Describa |z lsbor original de alta jerarquia, destacando |z mas relevante - Maximo 10000 caracteres,

Elementos que apoyan el requerimiento de pertenecer al niicleo de especialistas reconocidos

en el ambito internacional

Describa los elementos que apoyan el requerimiento de pertenacer al nicleo de especialistas reconocidos en el dmbito internacional -
maximo 10000 caracteres,

Aportes en area de RR.HH., creacion y/o direccion de centros o grupos de investigacion

pnsolidados

Describa los aportes en area de RR.HH., creacion y/o direccion de centros o grupos de investigacion consolidados - maxima 10000
caracteres.

Maximo 10000 caracteres.

[*) Los campos obligatorios serdn validades al enviarse la presentacion.

Curriculum Vitae

Podra enviar el que disponga, sélo en version electrénica, debidamente actualizado al
momento de realizar la presentacion. El Sistema mostrara automaticamente el Gltimo CV que
haya registrado en SIGEVA. Para incorporar un nuevo archivo actualizado, use el boton

“‘LIMPIAR” para borrar el CV anterior y poder adjuntar el nuevo archivo.
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Estos archivos deberan adjuntarse preferentemente en formato .pdf aunque se aceptaran en
formato .doc o .rtf.
ENVIO Y PRESENTACION

Para la visualizacion e impresion de los formularios el sistema invoca a Acrobat Reader que

deberia estar disponible en su PC.

Presentacion Electrénica

Antes de realizar el envio electrénico de la presentacion, se recomienda realizar una impresion
preliminar de los formularios cargados. Esta podra hacerla seleccionando, desde la pantalla
principal, el botén “Imprimir los formularios para presentar en CONICET, los mismo contendran

el rétulo “no valido para presentar”.

MIMISTERIO DE CIENCIA, TECHNOLOGIA E INNOWVACION PRODUCTIVA TAPA
e CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ¥ TECHICAS

(ista preliminar solicitud (no valido para presentaD

CARRERA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO
PROMOCION CIC SUP 16

CONVOCATORIA: PROMOCION CIC SUP 16

APELLIDO Y NOMBRES: CANEFPA, EDUARDO TOMAS

TIPO Y NRO DOCUMENTO: DNI 10203732

DISCIPLINA: KB3 - Bioquimica y Biologia Molecular

ESTE TRAMITE DEBE SER PRESENTADO EN:

OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA CIUDAD UNIVERSITARIA
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Después de verificados los datos registrados y, dentro del plazo establecido a tal efecto,
debera enviar el informe completo utilizando el botén “Enviar Presentacion” ubicado en la
pantalla principal.

Una vez enviada “electronicamente” la solicitud, sélo podra visualizarse y no podra ser

modificada.

Presentacion Impresa

La documentacion valida para presentar ante el CONICET sera la que imprima luego de enviar
la solicitud electronicamente.
Se consideraran validas las presentaciones impresas que contengan el codigo de barra que

genera el sistema con posterioridad al envio electrénico.

CONVOCATORIA: PROMOCION CIC SUP 16

APELLIDO ¥ NOMBRES: ALONSO, SILVIA DEL VALLE

TIPO ¥ NRO DOCUMENTO: DNI 06039608

DISCIPLINA: KB3 - Biogquimica y Biologia Molecular

ESTE TRAMITE DEBE SER PRESENTADO EN:

CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO CONICET - LA PLATA

Para pegar en la tapa de la carpeta

107201 50100081C0

17 I Buenos Aires - Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos / GRH



Instructivo para Presentacion de Solicitudes de Promocién CIC a Investigador Superior | 2016

Presentar el material en carpeta de cartulina tamafio oficio COLOR CELESTE. (NO ANILLAR)
La presentacion impresa constara de una (1) Carpeta conteniendo:

» Tapa (Generada por sistema)

* Nota generada por sistema solicitando su promocién

+ Solicitud: 1 ejemplar generado por Sistema, que reflejaré los datos personales, académicos,
tema de investigacion, lugar de trabajo y evaluadores que no deben ser convocados para
analizar el pedido de promocion.

» Antecedentes: 1 ejemplar generado por Sistema que reflejara la Produccién Cientifica y
Tecnoldgica citada realizada durante la permanencia en su actual categoria de investigador asi

como la sefialada como mas relevante y los fundamentos de la solicitud.

Las consultas de los usuarios se atenderan dentro del sistema de consultas de SIGEVA.
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ANEXO

En el caso de aquella producciones que se encuentren en prensa, se debera adjuntar junto con
el Full text o texto completo un archivo con la Constancia de que el trabajo fue aceptado
para su publicacion. Ambos archivos se deberan adjuntar en formato zipeado (.zip) dentro de
cada produccion (Articulo, Capitulo de libros, Libros).

Cada archivo .zip que se adjunte en el full text o texto completo, estara compuesto por los dos

archivos: full text y la constancia del certificado antes mencionado.

En el caso de ya tener instalado algan programa de zipeo de archivos, puede utilizarlo y
adjuntar el archivo tal como se muestra en el punto B) Zipeo de archivos.
En caso de no tener instalado ningun programa de zipeo de archivos, a continuacién lo

orientamos para la instalacién y uso de uno de ellos.

A) Instalacién de programa:

1) Descargar el programa 7-zip desde la pagina oficial: http://www.7-zip.org/

z Welcome to the 7-Zip Home!
IP 7-Zip is a file archiver with a high compression ratio.

Download 7-Zip 4.65 (2009-02-03) for Windows:

Home

7z Format Link Type Windows Size

LZMA SDK .exe 32-bit 1 MB

Download

Donate Download .msi x64 1 MB

FAQ

Support The download links above redirect you to download pages on SourceForge.net

Links License
7-Zip is open source software. Most of the source code is under the GNU LGPL license. The unRAR code

sourcesorge mixed license: GNU LGPL + unRAR restrictions. Check license information here: 7-Zip license.

Forum You can use 7-Zip on any computer, including a computer in a commercial organization. You don't need to |
pay for 7-Zip. But you can make a donation to support further development of 7-Zip.

English The main features of 7-Zip

L

2) Ingresar en el link Download para windows 32-bit como muestra en la figura anterior.

3) Se abrird una pantalla que permite guardar el archivo en el lugar que se indique en el

combo: c:\programas\ambos. Luego presionar el botén Guardar Archivo:
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Abriendo 7z465.exe

Ha decidido abrir
Indicar en que lugar
[ 72465 exe desea guardar el
que es: Binary File archivo que esta
desde: http://ufpr.dl sourceforge net descargando
£Qué deberia hacer Firefox con este archiva? |1

O DownThemAl! /
) dTa OneClick! dﬁwmgmmas\ambos\ Bl
(#): Guardar archivo

[ Hacer ésto automaticamente para estos archivos de ahora en més.

Guardar archivo Cancelar

4) Ir al lugar donde se guardoé el archivo 7z465.exe y presionar doble click sobre el archivo.

5) Se abrird la siguiente pantalla donde debera presionar el botén Install (como se muestra
en la figura) con la cual comenzara la instalacién del programa:

=l

Choose Install Location (-

Choose the folder in which to install 7-Zip 4,65, ;J

Setup will inskall 7-Zip 4,65 in the Following Falder. To installin a different Falder, click Browse
and select another folder. Click Install ba start the installation.

Browse... |

"Destination Folder

Space required: 2,9MB
Space available: 2.1GE

LW, T2, Org

( Install I) Cancel |

6) Cuando termine de cargarse la barra azul, aparecera la pantalla de finalizacion de la

instalacion donde debera presionar sobre el boton Finish como se muestra en la figura:
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B) Zipeo de archivos:

SI51x

Completing the 7-Zip 4.65 Setup
Wizard

7-Zip 4,65 has been installed on vour computer,

Click Finish to close this wizard,

<gack( | Einish Cance|

1) Crear en su maquina una carpeta Ej: Nombrexxxx.

2) Copiar dentro de la carpeta Nombrexxxx los dos archivos ( .doc, .pdf, o.rtf ) a zipear. El

que contiene el full text y el que contiene la Constancia de que el trabajo fue aceptado

para su publicacion.

3) Una vez copiados los dos archivos dentro de la carpeta Nombrexxxx, pararse sobre

dicha carpeta, presionar botén derecho del mouse. Seleccionar opcion 7-zip y luego

presionar sobre Add to “Nombrexxxx.zip” (como se muestra en la siguiente figura):

Direccidn I_) C\programasiambos

Mombre =~ Tamafio | Tipo | Fecha de modificacién |
Abrir ade archivos 23{10/2009 10H32'

Explorar

Explorar con ACDSee
Buscar...

Add ko Winamp's Bookmark list
Enqueus in Winamp

Flay in ‘Winamp

7-2ip

Add to archive..,
Compress and email...

5 Zarc 3

Compartir  seguridad...
Bafiadr ol archivo..
B Afiadir & "Nombresceorar!
B fiad v erviar por small ..
B Afiadir & "Mombrexssx.rar” y enviar por email
EWinZip »

Scan For Yiruses...

Enviar a 3

Corkar
Copiar
Pegar

Crear acceso directo
Eliminar
Cambiar nombre

Propiedades
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4) Verificar que en el mismo directorio, quedo el archivo zipeado (Nombrexxxx.zip) , el cual
debe adjuntarse en el full text o texto completo utilizando el Examinar en cada pantalla de

cada produccion ( como se muestra en la siguiente figura):

Full text o texto completo

Tamafio maximo del archivo 20 (veinte) MegaBwes,

(Preferentemente con formato  pdf, eventualmente se aceptan .doc o .ff)

Full text o texto completo: * IC:\prDgramas\ambus\Numbremo-(.zip Examinar..;

Guardar Volwer
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